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AYDA Odiilleri
Hakkinda
Bilmeniz
Gereken Her Sey

AYDA topluluguna buradan katilin:
@) AYDA International Awards

E] AYDA International
@ayda.international

@ AYDA International Awards

Asia Young Designer Awards olarak da bilinen AYDA
Odulleri, ilk olarak 2008 yilinda Nippon Boya'nin,
gelecek nesillerin tasarim yeteneklerini destekleme
vizyonu ile baslatilmistir Asya’nin 6nde gelen tasarim
odullerinden biri haline gelen AYDA, Mimarlik ve

ic Mimarlik 6grencilerinin sektérde dnemli isimler

ve meslektaslari ile etkilesim kurarak becerilerini
gelistirmek icin bir platform sunar.

Bugtline kadar diinya genelinde 18 farkli cografi
bolgeden 1300'den fazla yiksekogretim kurumundan
50.000'den fazla basvuru almistir.

Yillar icinde AYDA, binlerce geng ve yetenekli
tasarimcinin gelisimine katkida bulunmus ve tasarim
dinyasinin 6nde gelen figtrleri ile bulusma firsatlari
sunmustur. Katilimcilar, deneyimli akademisyenler ve
sektor profesyonelleri tarafindan diizenlenen cesitli
atolye calismalari sayesinde sektorden dogrudan
bilgiler edinmis ve kisisel rehberlik, mentorluk ile beceri
gelistirme firsatlarina erisim saglamislardir. Bu deneyim,
katilimcilarin hem kendi Ulkelerinde hem de uluslararasi
meslektaslariyla 6grenim slreclerini paylasmalarina
olanak tanimistir.

AYDA her yil geng tasarimcilara, tasarimin sinirlarini
zorlayarak normlarin 6tesine gecme firsati sunar.

Bu benzersiz deneyimlerle profesyonel mimarlar, i¢
mekan tasarimcilari, is ortaklari, mezunlar ve tasarim
o0grencilerinden olusan siki bir tasarim toplulugu
olusturmustur.
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Onsoz:

Yakinsama $ansa ve
Tercihe Baglidir.

Kiresel Tasarim Trendlerini Birlikte
Kucaklamak I¢cin Kopruler Insa Etmek

WEE SIEW KIM
Group Chief Executive Officer
NIPSEA Group



Daha iyi bir dinya icin tasarim yapmak kolay bir
is degildir; genellikle zamanla ortaya ¢ikan ve

degiskenlik gosteren kuresel egilimlerin dalgalariyla

sekillenir. Tasarim dlnyasi genellikle ortaya c¢ikan
ve slregelen kuresel trendlerin etkisiyle sekillenir.
Tasarimcilar olarak etrafimizda gerceklesen makro
olaylari kontrol edemeyebiliriz, ancak bu
gelismelere en iyi yaptigimiz seyle, yani

iyi tasarimlar ve verimli mekan

planlamalari ile yanit verme

secenegine sahibiz.

16nci yilina giren AYDA

Oduilleri, sadece bir

yarisma olmanin 6tesine

gecerek, yeni tasarimcilar

icin bir ilerleme ve

blylUme katalizor

etkisi gostererek, blyuk

fikirlerin bir araya geldigi

ve yeteneklerin kesfedilip
desteklendigi bir platform

haline gelmistir. AYDA,

sadece 0grencilere yonelik

bir etkinlik degil, ayni zamanda
mekan tasarimiile ilgilenen

ve aktif olarak degisim yaratan
profesyonellere de hitap etmektedir.
Sosyal sorumlu ve bilincli tasarimcilar
yetistirmeye oncelik veren ozverili
mentorlarimiza, egitmenlerimize
ve juri Uyelerimize en derin
tesekkurlerimizi sunariz.

AYDAnin blyuk gelisimini size borcluyuz. Buglnin
ve yarinin tasarimcilarinin parlayabilecegi, daha iyi
ve glvenli bir gelecek icin desteklerinizin devamini
diliyoruz.

Yilin temasi olan “Yakinsama: Glocal Tasarim
Cozumleri”, tasarimcilarin ortaya cikan trendlere ve
kiresel sorunlara yanitlarini merkeze aliyor. Bu tema
tasarimcilardan, alcakgonullu ve ayaklari yere basan
bir yaklasimla, insanligin 6ngorulebilir blylimesine
ve gelecegin beklenmeyen dinamiklerine
karsi direng gosterebilecek , yiksek
strdurudlebilirlik ve dayanikliliga sahip
tasarim ¢ozdmleri Gretmelerini
talep ediyor. Bu baglamda,
giderek artan zorluklara
karsl basa ¢cikmaya yonelik
yenilikci ve yaratici ¢ozimler
ile, asagida belirlenen
sorunlarin ¢éztlmesine
yonelik katkilarda
bulunmanizi bekliyoruz:
1.Sosyal: Mekanlar
insanlari bir araya
getirmede nasil daha
guvenli ve verimli bir rol
oynayabilir?
2.Kentsel Gelisim: Mekanlar
toplumun butlnsel blylimesine
katki saglarken bir yandan da
topluluklarin refahini goz ardi
etmeden nasil bir etki yaratabilir?
3.Cevre: Dogrudan veya dolayli olarak
bulundugu cevreye olumlu etkiler saglamak
adina dogayi cevremize nasil entegre
edebiliriz?

Blyuk bir 6zveri ve yiksek beklentilerle,
sizlere en iyi dileklerimi sunuyorum.



AYDA Odiilleri
Danisma Kurulu

(2024 -2025)

Bu yilin temasi ve tasarim hedefini belirlerken, Mimarlik ve ic Mekan Tasarimi
dunyasinin bu olaganustl uzmanlariyla yakindan calisma firsati bulduk. Kurul
dyelerimizin mekan tasarimi geleceginde gormek istedikleri seylere kulak
verin!



MIMARiI KATEGORI

Dr. Armin Daneshgar
Founder, Daneshgar Architects

Bugulin yasadigimiz diinyada dijital ortamda olup bitenler, hayatimiz tizerinde blyUk etkiye
sahip. Calistigimiz Universite 6grencileri, fikirlerin kendilerine ait oldugunu dtstntyorlar
ancak bu fikirler onlara sosyal medya tarafindan empoze edilmis oluyor. Gercek anlamda
bir bosluk, saf bir alan bulmak istiyorsaniz, yalnizca mekana degil, insanlar arasindaki
etkilesimlere de dikkat ettiginizden emin olun. Sevdiginiz seyi yapin ve ¢cevrenizin sizi asiri
derece etkilemesine izin vermeyin ¢ink(: "Eger sevgi degilse, ne olabilir?”

Raza Ali Dada
Managing Partner, Nayyar Ali Dada & Associates

Tasarimcilar olarak gcevremizden ve tarihimizden 6grenmek bizler icin dogal bir slrectir.
“Yakinsama” kavrami fikirleri ve insanlari bir araya getirirken, kilturlerin ve mirasin zengin
cesitliligini koruma zorlugu ile de karsi karsiya kalir. Yine de hentiz kesfedilmemis seylerin
pesinde kosan bir hayalperest olmayi birakmamaliyiz.

Santhosh Shanmugam
Director, Shanmugam Associates

Sosyal medyada yogun bir sekilde bilgi ve gorsel akisina maruz kaliyoruz. Peki bu dikkat
dagitici unsurlari nasil bilincli bir sekilde ortadan kaldirip bittncil bina tasarimina
odaklanabiliriz? Kiresel bakis acisi ile yerel unsurlarinin dengeli birlikteligi, tasarimlara
canlilik katabilir. Saglam temeller insa etmeli ve yerel unsurlari, yerel bir bakis acisi ile
tasarima dahil etmeliyiz.



Stephen Zawmoe Shwe
Founder & Principal Architect, Spine Architects

“Harika tasarimlar sekil ve formlarla degil, bir fikirle baslar.”

Tasarim ¢ozUmlerinizi tersine mihendislik yaklasimi ile gelistirin; neyi basarmak istediginize
odaklanin, gerisi kendiliginden gelecektir. Hata yapmak ise gayet normaldir.

Wenhui Lim
Director, Spark Architects

Tasarim yaparken, sinirlari zorlamanizi ve etiketlere eskisi kadar takilmamanizi oneririm.
Sektor, Urlinlere fazlasiyla takintili olabilir, ancak umarim siz yaraticiliginizi misterilerinizin
ihtiyaclari ile dengeleyebilirsiniz. Gergekten 6nemli olan meselelere odaklanabilmenizi
umuyorum.

IC MEKAN TASARIMI KATEGORISI

Bill Yen
Founder, MRT Design

Yakinsama, bazen belirli kisitlamalar dogrultusunda tasarim yapmayi gerektirebilir. Belirli
kurallar ve kosullar cercevesinde tasarimlar yapmak zorunda kaldigimda bunu ilging
buluyorum. Uyum sagladiginizda ve yenilikci coziimler Uretebildiginizde, yakinsamayi
basarmis olursunuz.




Bindra Pradhan
Principal Designer & Director, Creates Management

Muamkun oldukga, 6zellikle hizla baytyen ekonomilerde islevsellige ve dayanikliliga oncelik
veririm, cinkU bu yapilar ekonomik ve sosyal faaliyetler icin hayati bir dayanak gorevi gordir.
Gelecege yonelik tasarimlar yaparken, uzun 6murld olmasina ve yalnizca estetikten oteye
gecerek gercekten ise yarar olmasina odaklanirim.

Lilia De Jesus
APSDA Board Member

Duanya surekli degisiyor. Bu ylzden tasarimlarimizin her zaman yeniligin 6nclsu olmayi
hedeflemesi gerekiyor. Gelecegin tasarimcilari olarak bu durum basarimizda onemli bir etken
haline geldi. Bu noktada size soruyorum: farkliliklarin bir araya gelmesinden olusan birlik

mi, her seyin tek bir kaliba sokuldugu ve tek bir standarda indirgenmis olan tek dizelik mi?
Yakinsamanin karsiti ayrismadir. Bu noktada her iki unsurun da birlesmesi gerekiyor. Ayrisma
daha yaratici sonuglar elde etmek icin acik bir diyalog saglar. Yakinsama ise ortak bir amac
etrafinda insanlari bir araya getirir. insanlik birlestikce, diinyayi daha iyi bir hale getirebiliriz.

Mesa Nopakun
Managing Director, Dot Line Plane

Tasarim okullarindan yeni mezun olan bu yeni tasarimcilarin distinme sirecina bagli kalmalari
cok 6nemlidir, clinkU ise basladiklarinda cogu kisi bu streci birakma egilimindedir. Tasarim
yaparken herhangi bir tasarim dnyargisina kapilmamaya c¢alisiyorum; basarili bir tasarimin
anahtari, ister tasarim yonergesi, ister mekan, ister misteri veya marka olsun, degerlendirme
sUrecidir. Ayrica saglam bir tasarim altyapisina ve detaylara odaklanma glcuine sahipseniz,
kendi 6zgln tasariminizi ortaya koyacaginizdan emin olabilirsiniz.

Yesim Kozanli
Founder, Yesim Kozanli Architecture & Interior Design

Daha sosyal sorumluluk sahibi tasarimcilar yetistikge, gelecegin sanatinin yalnizca pahali,
ayricalikli ya da luks olmaktan cikip, daha genis bir kitleye erisilebilir olmasini umuyorum.
Her yastan ve her kesimden insan, projelere bir gcok farkli sekilde katki saglayabilir.
Yakinsama, ilerlemek igin en iyi yoldur ¢lnku herkes, farkli unsurlarin bir arada nasil uyum
icinde calisabilecegine acik olur.



ODULLER

ULUSLARARASI ODULLER

AYDA Yilin Tasarimcisi

(Her kategori icin bir kazanan: Mimari & i¢ Mekan Tasarimi Kategorisi)

Derinlemesine bir 6grenme deneyimi

Haziran 2026 Doneminde, U¢ hafta surecek olan, HARVARD UNIVERSITY GRADUATE
SCHOOL OF DESIGN’DA DESIGN DISCOVERY PROGRAMI'NA katilma firsati

(10.000 USD degerinde)

*Harvard GSD’ye kabul, tamamen Harvard GSD’nin Otoriteleri ve/veya faklilteleri tarafindan
belirlenen Sartlar ve Kabul’e tabidir.

Nippon Boya Renk Odiilii | En lyi Siirdiiriilebilir Tasarim | En Etkin Tasarim
1.000 USD nakit odul 1.000 USD nakit odul 1.000 USD nakit odul

AYDA En iyi Mentor Odiilii

HARVARD GRADUATE SCHOOL OF DESIGN’DA duzenlenecek olan DESIGN DISCOVERY
VISUAL (DDV) PROGRAMI'NA katilim hakki.



ULUSAL ODULLER (Ulusal ekipler uygun sekilde diizenleyecekler)

Odul degeri (Ulusal ekipler tarafindan belirlenecektir)

GUMUS ODUL ALTIN ODUL** MANSIYON
Nakit Oduil + Nakit Odul + 2X
Staj Firsatlari Staj Firsatlari Nakit Odul

“*Ulusal Altin Odiilti Kazananlari, Haziran/Temmuz 2025 civarinda yapilacak olan AYDA Uluslararasi Odiilleri’nde tilkelerini
Mimarlik/I¢ Mekan Tasarimi kategorisinde temsil edeceklerdir.
*Program, kazananlarin vize durumuna ve uygunluguna bagli olarak fiziksel ya da sanal olarak gerceklestirilebilir

FiNALIST ENiYi RENK EN iYi CEVRE ENiYi ENiYi EGITIM HIGH FIVE
X8 SEGIiMi DOSTU YENILIK MENTOR KURUMU ODULU 6DULU
Nakit Odul Nakit Odl Nakit Odiil Nakit Odul Nakit Odl Nakit Odiil +
Nippon Boya Hediye
Cekleri






Yakinsama

Yakinsama, bir nokta veya cizginin kesiserek ortak bir sonuca ya da amaca yénelmesi
anlamina gelir. AYDA addiilleri, farkli gecmislere, kiiltiirlere ve cografyalara sahip
tasarimcilarin birbirlerinden 6grenerek, ortak ve temel sorunlara en iyi sonug¢
sunabilecekleri bir gelecegi sekillendirmeye yardimci olmayi amaclamaktadir.

Covid 19 geri donilemez etkiler birakmis olabilir,
ancak insanligin gelecegi karanlik degil. Pandemiyle
mucadele ile hizlanan yakinsama sureci, diinyanin her
zamankinden daha bagli ve iliski halinde oldugunu
anlamamizi sagladi. Mekan tasariminda gelecegin
lideri olarak, yerel topluluklar ile kiresel hareketlerin
is birligini gerektiren dnemli sorunlara 1sik tutma
kapasitemiz var. Bu yolculukta asla yalniz degiliz.

Duanyamiz buyUk ve cesitli milliyet, irk, dil, inang ve
kultur acisindan farkliliklar barindiriyor olabilir. Ancak
her zaman tek bir irk vardir. Renk, etnik koken ve
kultdr ne olursa olsun, tasarimcilar evrensel tasarim
dilini ve uzmanUlklarini kullanarak is birligi halinde
olmayi ve gelecek nesiller icin bir araya gelmeyi

ogrenmelidirler.

Yarinin tasarimcisinin rolt her gecen gtin daha

da onem kazaniyor. Bu nedenle tasarimcilar,
calismalarinin kaliciigini belirleyen bir cok unsuru
dikkate almak ve tasarimlarinin insanligin zor ve iyi
zamanlari atlatmasina nasil yardimci olacagini goz
ondnde bulundurmak zorundadirlar.

Yakinsama kavramini benimsedigimizde, ortaya ¢ikan
ihtiyaclar dogrultusunda glincel trendlere karsi daha
acik fikirli ve duyarli olur, bunlari dinyaya aktarmaya
daha istekli hale geliriz. Boylece, benzer sorunlarla
karsilasan diger bolgelerdeki meslektaslarimiza
Olceklenebilir cozim onerileri sunabiliriz.



Benzerliklerimizi
Kucaklamak

Kiltir, din ve etnik
kokenlerimizdeki farkliliklara
ragmen, tek bir insanlik
kavramini benimseyin.
Diinyanin dort bir yanindaki
insanlarla ortak noktalarimizi
ve benzerliklerimizi gormeyi
ogrenmeliyiz. Refah ihtiyacimiz
evrenseldir ve iyi bir tasarim,
bunu gelecek nesillere
aktarmamiza yardimci olabilir.

Baglantilarimizdan
Yararlanmak

Fiziksel olarak birbirimizden
uzak olabiliriz, ancak
teknolojik gelismeler ve
Covid19 pandemisinin
getirdigi yeni normal, bizi
her zamankinden daha fazla
yakinlastirdi.

Bugiin paylastigimiz bu
baglanti, birbirimizin gicli
yonlerini ve uzmanlik
alanlarini anlamamiza
yardimci olmali. Bu durum
sayesinde mekansal tasarim
icin coziimlerimiz bu noktadan
itibaren genisleyerek
biylyebilir.

Bize Gore Yakinsama nedir?

. Iki veya daha fazla unsurun bir araya gelmesiyle kolektif cabalarimizi artiran

bir zincirleme reaksiyon olusturmasidir.

. Tek bir noktada birlesip, karmasik sorunlari ¢ézmek icin cesitli uzmanlik

alanlari arasinda bir ag gibi genislemektir.

« Ortakliklarimizi ve farkliliklarimizi bir araya getirerek kutlamaktir.
. BltUncul tasarim ¢ézimleriyle ortak bir glindemi ileriye tasimak igin fikirlerin

birlestirilmesidir.

Kisacasi zorluklari ele alirken is birliginin ve cesitli bakis acilari arasindaki

dinamik etkilesimin dnemini vurgular.

Maksimum
Yakinsama igin
Paylasilan
Fikirler

“Birlikte calismak, AYDA'nin
nihai hedeflerinden biridir;
diinyanin farkli yerlerinden

tasarimcilar, iyi tasarimin
glcilyle kritik ve ortaya cikan
sosyal sorunlari cozmek
icin birbirlerine katkida
bulunurlar. Yerel olarak
karsilastigimiz sorunlar,
baskalarinin kiiresel dlcekte
karsilastigi sorunlarla
benzerlikler tasir, bu ylizden
birlikte calisalim. Yavas ama
emin adimlarla.”



YILIN ALT TEMASI

Kiiresel Zihin Yapist ile Optimize Edilmis
Yerel Tasarim Coziimleri

Bakis acimizi sadece karsimizdakiyle sinirli tutmamak,
tasarim inovasyonunu artirabilir ve ayni zamanda ¢cevremizde
gorulen kiresel bir sorunu ¢ozmeye yardimci olabilir.
Tasarimcilar olarak YALNIZ DEGILIZ: bu zorluklara karsl

ayni derecede tutkulu ve onlari asabilecek yetkinlikte
meslektaslarimiz var.

Bu yilki tema, genc tasarimcilari, ortaya ¢ikan sorunlari ve
trendleri hem genis bir bakis acisiyla (macro) hem de detayli
bir bakis acisiyla (micro) ele almaya tesvik ediyor. Farkli
perspektifleri bir araya getirerek mekansal tasarim ¢oztmleri
gelistirmek, tasarimcilarin firsatlari ve potansiyelleri
belirlemelerine yardimci olurken, ilham veren yerel fikirleri ve
malzemeleri son Urlnlerine entegre etmelerini saglayacaktir.



Tasarim Briefiniz icin
Biiyiik Fikri Parcalara Ayirmak

Insanligin biyik cogunlugunun paylastigi yaygin zorluklari ele alirken
daha guiclu etki noktalari bulmaniza yardimci olmak icin, ilham ve
onay ararken basvurabileceginiz ¢ temel ilke sunuyoruz.

(1) SOSYAL

Tasariminizin insanlarin ve mekanlarin iligkisini
nasil sekillendirdigine odaklanin.

Insanlara ve tasarladigimiz mekanlarla olan
iliskilerine odaklanin.

Mekanlarimiz, insanlari bir araya getirme, daha giivenli alanlar yaratma ve
belki de bireylerin kendilerini ve diinyayi etkileyen 6nemli konular hakkinda
bilgilendirme roliinii nasil oynayabilir?

insan etkilesimi, tasarim siirecinde nasil tesvik edici rol iistlenebilir?



(2) KENTSEL

(3) CEVRESEL

Buiyliyen ekonomi ve kentsel
gelisim dinamiklerine
odaklanin

Mekanlarimiz, siirdiiriilebilir bir niifusu
desteklerken, enerji verimliligi, cevresel etkiler
ve atik yonetimi konularinda 6diin vermeden
insanlari nasil temiz ve giivende tutabilir?

Cevresel zorluklari cozmeye
katkida bulunmak ve insanlari
cevre sorunlarina karsi daha
fazla duyarlilik gostermeye
tesvik etmek lizerine
odaklanin.

Mekanlarimiz, cevre ve doga uizerinde dogrudan
ya da dolayli bir etki yaratarak bir sorunun
¢oziimiine nasil katkida bulunabilir veya bu
sorunlara dikkat ¢ekebilir?



Iste tasarim ¢coziimlerinizle ele almayi distinebileceginiz,
insanligin karsilastigi bazi en acil zorluklar:

Kuresel Yakinsama Egilimleri
“lasarimcilar1 bir araya getiren zorluklar”.



2030 yilina kadar,
cogunlugu asiri
yoksulluk icerisinde

{@ olacak

4 5 milyar
insan sehirlerde
g yasayacak; blyuk
cogunlugu
-Yeterli konut imkani
bulunmayacak.

Kiiresel atik
Uretiminin 2100 yilina
kadar uc¢ katina ¢cikmasi
bekleniyor, yani

giinde 11 milyon
tonun Uzerinde.

\&

Okyanuslarimiz giderek Gida iiretiminin, blylyen
daha fazla hastalaniyor ntfusun talebine ayak
-2050 yilina kadar uydurabilmesi icin 2050
okyanuslarda baliktan daha yilina kadar
fazla plastik olacak.
%70

artirilmasi gerekiyor.

Diinyanin niifusu hizla
yaslaniyor
-2050 yilina kadar
yasli bireylerin kiresel
ntfusunun boyutu iki katina
cikarak neredeyse

2.1 milyar

kisiye ulasmasi bekleniyor.



lyi tasarim unsurlarini sergilemeniz ve bunlarin
kullanicilarina nasil fayda saglayabilecegini
gostermeniz bekleniyor.

temasi, sizden
diinya genelindeki zorluklarda ortak noktalar
bulmanizi ve bu sorunlara yonelik ¢ozimler
gelistirmenizi istiyor.
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Kaynaklar



Ipuclarz:
BAGLAMLA
ILISKILI VE ETKILI
BIR “TASARIM
BEYANI” NASIL
YAZILIR?

Yaziniz, juri Uyelerimiz tarafindan
degerlendirilecek ilk teslim

ogesi olacaktir ve 800 kelimeyi
gecmemelidir. Ayrica, eger tasarim
konseptiniz juriye sunulmak

Uzere kisa listeye alindiysa, sozlu
sunumunuzun yapisina da yer
vermelidir. Asagidaki sorulara
yanit vermeniz gerekmektedir:

Gelecege yonelik tasarim
konseptiniz, cevresindeki
topluluklar ve toplumlar icin ne tiir
¢o6ziumler sunacak ve onlara nasil
fayda saglayacak?

e Ekolojik, sosyolojik ve teknolojik beklentilere dair neler
ongoriyorsunuz? Bu unsurlar, insanligin refahina nasil
katki saglayabilir?

e Tasariminizin konsepti acisindan, kullanilan malzemeler,
bakim gereksinimleri, enerji tiketimi ile su ve atik
yonetimi konularindaki cevresel etkileri nelerdir?

e Sizce gelecege yonelik tasarimlarda var olmasi gereken
en onemli bilesen nedir?

Arastirma sureciniz:

e Arastirma metodolojiniz neydi?

Arastirma sirasinda ana bilgi ve/veya ilham
kaynaginiz kimdi?

Arastirma suUrecinde hangi sorulari ve calisma
kapsamini g6z onunde bulundurdunuz?
Arastirma metodolojisi etkili oldu mu?
Arastirma bulgularinizdan ne 6grendiniz?
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Ipuclarz: _ _
TASARIM BRIEFI YAZARKEN DIKKATE
ALINMASI GEREKENLER

Kavramsallastirma

Etkili tasarim kavramlari ve iletisim
teknikleri araciligiyla elestirel ve olgun
¢ozumler Uretmek.

Tasarimda Yenilik

Yenilikci ve yaratici midahaleleri hayata
gecirmek igcin alisilmisin disindaki
dustince yontemlerini kullanmak.

Elestirel Analiz

Gelenekler, kulturler ve bireyler dikkate
alinarak sorunlari stratejik bir sekilde
¢ozmenin yollarini kesfetmek.

Tasarim Duyarliligi

Pratik, fonksiyonel ve iyi tasarlanmis
dustincelerle empatik bir zihin yapisiyla
tasarim yapmak.

Siirdiuriilebilirlik

Tasarim ve mimarinin dogayla ve
cevresiyle uyum icinde var olmasini
saglamak icin surdurulebilir ve daha
yesil bir anlayisi benimsemek.

Mekan Uretimi

insanlar arasindaki etkilesimlerin ve
onemli kultdrel baglamlarin onemini
anlamak.

ileri Diisiinme
Geleneksel pragmatizmi sorgulayarak

mekansal deger ve gorsel etki yaratmak
icin yenilik¢i temeller gelistirmek.



Referans: Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri

Eger sizi yakindan ilgilendiren nedenler ve desteklemek istediginiz potansiyel tasarim temalari
tizerinde diistiniiyorsaniz, Birlesmis Milletler’in olusturdugu cerceveye goz atabilirsiniz.

SURDURULEBILIR KALKINMA iGiN

KURESEL AMAGLAR

YOSULLUGA

SON

iKLIM
EGLEM

INSANA YAKISIR i$
VE EKONOMIK
BOYUME

SUDAKI
YASAM

SAGLIK VE
KALITELI YASAM

NITELIKLI
EGITIM

ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

BARIS ADALET
VE GUGLD
KURUMLAR

TOPLUMSAL
CINSIVET ESITLIGI

AMAGLAR iGiN
ORTAKLIKLAR



Ilave Kaynak: e : :
TASARIM DUSUNCESI NEDIR?

EMPATi KURMA

Kisilikler,
is hikayeleri,

TANIMLAMA

ihtiyag tanimlama
Ve énceliklendirme

Kullanilabilirlik testleri

Empati Kurma

Tanimlama

FiKiR GELISTIRME

Gorev akiglari
Dustk Cozunarlik
taslaklari

Fikir Gelistirme

PROTOTIPLEME DOGRULAMA
Yiksek-fidelity mockuplar, Prototipi
Tiklanabilir prorotip test et

\/

Tekrar

Prototipleme

Dogrulama

Kullanici Profilleri:
Potansiyel bir kullanicinin
gecici bir profilini
olusturmak icin gevrimigi
arastirma ve son
kullaniclya dair anlayisinizi
kullanin.

i§ Hikayeleri: Kullanicinin
tasarimi kullanacagi cesitli
baglamlari kesfedin ve
motivasyonu ile istedigi
sonucu anlamaya c¢alisin.
Kullanilabilirlik Testi: Son
kullanici perspektifinden,
niteliksel ve niceliksel
yontemlerle mimkin
oldugunca fazla veri
toplayin.

@

Cozmek istediginiz
problemi net bir sekilde
ifade etmek.

ihtiyaclari Belirleme:
Agri noktalarini benzer
kategorilerde gruplamak
icin iliskilendirme haritasi
(affinity mapping) kullanin.
Bu gorsel organizasyon,
kaliplari ve igcgoruleri
gormenizi kolaylastirir.
ihtiyaclari
Onceliklendirme: Agri
noktalarini, kullanicilar
icin onemine ve projenizin
hedeflerine gore siralayin.
Problemi Tanimlama:
Kullanici geri bildirimlerine
ve projenizin hedeflerine
uygun bir problem ifadesi
olusturun.

Amag: Genis bir fikir

ve ¢ozUim yelpazesi
olusturmak.

Gorev Akisi: Kullanicinin
yolculugunu gorsel bir
harita olarak olusturun
ve etkilesim noktalarini
belirleyin.

Coziim Gelistirme:
Belirlenen agri noktalari
icin birden fazla potansiyel
¢6zUm cizin. Yaraticilig
tesvik edin ve farkli
yaklasimlar kesfedin.

Amag: Fikirlerin somut
temsillerini olusturmak.
Yiiksek Goziintirliikli
Mockuplar: Nihai Grindn
gorinimunu ve hissini
temsil eden ayrintili
tasarimlar gelistirin.
Tiklanabilir Prototip:
Kullanicilarin tasarimi
deneyimlemelerini
saglamak icin etkilesimli
prototipler olusturun.

Amag: Prototipi test
etmek ve gelistirmek.
Prototipi Test Etme:
Kullanici geri bildirimlerini
toplayarak islevselligi

ve kullanici deneyimini
degerlendirin.

Yineleme: Testten

elde edilen icgoruleri
kullanarak tasarimi
gelistirin.

Capraz Fonksiyonel
Dogrulama: Prototipin
pazar ihtiyaclarini, tasarim
spesifikasyonlarini ve
odemeye istekli olmayi
karsiladigindan emin
olmak i¢in paydaslarla
tartisin.



Bolim

04

Basvurunuza
Hazirlik

Sunum
Kilavuzlari

Onemli Not: Asagidaki sunum
kilavuzlari, etkili bir sekilde sunum
yapmaniz icin bir cerceve saglar.
Yaklasimlarinizi ve tasarimlarinizi

en iyi sekilde konumlandirmak

icin mentorlariniz ve 6gretim
gorevlilerinizle gorusmeyi unutmayin.



Tasarim Konsepti ve ilham (~4 Dakika)

e Sunumunuza tasarim konseptinizi, kisisel motivasyonunuzu ve ilhaminizi vurgulayarak
baslayabilirsiniz.

e Bu, tasarimi olusturmaniza ilham veren onemli 6gretileri ve yasam deneyimlerinizi
paylasmak igin iyi bir firsattir.

Tasarim Perspektifleri (~8 Dakika)

o Gecmiste bircok finalist, ilhamlarina fazla odaklanirken tasarim perspektiflerini ve
islevlerini yeterince gelistirmek i¢cin zaman ayirmamistir.

e Tasarim dilini ve tekniklerini gostermek icin ornekler verin; 6grendiginiz ve kullandiginiz
bu unsurlarin tasariminizin amaci ile nasil iliskili oldugunu aciklayin.

o Karmasik tasarim perspektiflerinizi detayli bir sekilde aciklamak icin zaman ayirin.
Hakemlerinize tasariminizin gesitli yonlerini anlatin.

e Tasariminiza dair yakin plan gorintiileri veya gorseller hazirlamaniz, jiiri Gyelerinin
calismalarinizi daha iyi anlamalarina yardimci olacaktir.

Kapanis / Ozet (~3 Dakika)

e Sunumunuzu 6zetleyerek 6nemli noktalari tekrar edin.
e Tasarim siirecinizin ve elde ettiginiz sonuclarin altini gizin.



JURI DEGERLENDIRME
KATEGORISI

MIMARiI KATEGORI

Tasarim Konsepti e Proje kavramlari ve problem tanimlari net ve etkileyici bir sekilde

O tanimlanmis mi?

20 /0 Etkili ve kapsamli bir arastirma sureci gosteriyor mu?

e Tasarim zorluguna yonelik uygun ve etkili cozimler 6nerebiliyor mu?

Elestirel distinme ve problem ¢ézme becerileri sergiliyor mu?

e Tasarimin 6zgunltgu, baglamla iliskisi ve kullanici Uzerindeki etkisi
gorulebilir mi?

Sorular:

O Tasariminiz, temel bir insan ihtiyacini basariyla karsiliyor mu ya da
bir problemi ¢oztyor mu?

O Tasariminiz, sakinlere veya ziyaretgilere daha iyi bir islevsellik ve
amagc sunuyor mu?

O Tasariminiz, ticari veya sosyal degerler sunabiliyor mu?

O Tasariminiz, fiziksel sagligi stirdtren ergonomik ve cevresel ilkeleri
yansitiyor mu?

O Tasariminiz, alternatif bakis acilari veya sorun ¢ézme yontemleri
sunuyor mu?




islevsellik ve Baglamla iliski

15%

« Alan ve Mekansal Planlama/Duyarlilik: Belirli bir baglama duyarli
bir yerlesim plani sunabilme yetenegidir. Bireysel alanlarin uygun
tasarim ve planlamasi, kullanicilarin ihtiyaglarina gore antropometrik
ve ergonomik ilkelere vurgu yaparak 6zellestirilmelidir.

islevsellik: Tasarim, amaclanan kullanima uygun olmali ve toplum ile
kullanicilar icin olumlu bir degisim yaratmalidir.

Tasarim Etkisi: Glndelik yasam ve yasadigimiz ¢cevre Uzerinde
onemli bir etki gosterir; gelecek nesillerin olumlu yonde gelisimine
ve toplumun ilerlemesine aktif olarak katkida bulunurken, gugla
sosyal degerler ve anlam tasir.

Pratiklik: Tasarim, glinimUzde piyasada mevcut olan malzemeler ve
teknolojilerle uygulanabilir olmalidir.

Sorular:

O Tasariminiz, guntimuzdeki mevcut ve gelismekte olan malzemeler ve
teknolojilerle uygulanabilir mi?

O Tasariminiz, insan, aktiviteler ve degisimi destekleyen cok yonlu bir
yaplya sahip mi?

O Tasariminiz, estetik ve fiziksel agidan zamana karsi koyabilecek
ozelliklere sahip mi?

Tasarimda Yenilik

20%

¢ Yiksek duzeyde 6zglnlik ve yaraticilik gosterir.
» Teknolojinin entegrasyonu ile yenilikci ve ileriye donik muidahaleler
sunma yetenegi sergiler.

Sorular:

O Tasariminiz, teknoloji ile olan etkilesim ve zekayi degerlendirerek
potansiyelini en Ust dlzeye cikariyor mu?
O Tasariminiz, uygulama acisindan 6zglin mu?



Sudiiriilebilirlik

15%

« insanlarin ve cevrenin ihtiyaclarini uzun vadede destekleme
kapasitesini ve etkilerini ortaya koyar (0rnegin, iklim ve enerji
duyarliligi acisindan).

¢ Tasarimin gelistirilmesi ve bakiminda yenilenebilir kaynaklarin ve
yasam dongusu sUreclerinin etkin bir sekilde kullanilmasina dair
dUstnce surecini sergiler.

o Uzun omurld tasarim ve evrensellik gosterir.

Sorular:

O Tasariminiz, dogal ¢evreyi korumaya yardimci olan strdurulebilir ve
cevre dostu unsurlardan olusuyor mu?

Estetik ve Gorsel Etki

10%

« Tasarim, estetik acidan kullanicilarin sosyal ve kulturel yonlerine
olumlu bir etki saglar.

¢ Mekan olusturma: Kullanicilarin alanla etkilesimde bulunmalari igin
firsatlar sunar.

Renk Kullanim

10%

o Renkleri ve kullanicilar Gzerindeki etkisini derinlemesine anlamak.

e Tasarim ¢ozUmUnUn bir parcasi olarak parlak ve yaratici renk
kullanimi gosterir.

* Renkler, malzemeler ve estetik ¢iktilar arasinda olaganustu bir
denge saglar.

Sunum

10%

e Sunum, yuksek dizeyde netlik, yaraticilik ve etkilesim gosterir.

e Sunum, tasarim zorluklarini ve ¢cézimlerini yiksek dlzeyde anladiginizi
gosterir; uygun gorsel yardimlar, grafikler ve/veya animasyonlarla
desteklenir.

e Sunum, proje c¢iktilarini ve tasarim felsefenizi, slireci ve konsepti
icerecek sekilde odaklanir.
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IC MEKAN TASARIMI KATEGORISI

Tasarim Konsepti » Projenin konseptini ve problem tanimlarini agik ve etkili bir sekilde

0 belirler.
2 5 /0 Etkili ve kapsamli bir arastirma slreci gosterir.

e Tasarim zorluguna yonelik uygun ve etkili cozimler 6nerme
yetenegini sergiler.

Elestirel diistinme ve problem ¢cézme becerileri gosterir. Ozgunlik,
baglamla iliski kurma ve kullanicilar Uzerindeki potansiyel etkisini
ortaya koyar. insan merkezli degerlere yansir.

Sorular:

O Tasariminiz, temel bir insan ihtiyacini basariyla karsiliyor mu veya bir
problemi ¢ozlyor mu?

O Tasariminiz, sakinleri ve/veya ziyaretgileri icin daha iyi islevsellik ve
amagc sagliyor mu?

O Tasariminiz, ticari veya sosyal degerler sunabiliyor mu?

O Tasariminiz, fiziksel sagligi strdiren ergonomik ve cevresel ilkeleri
yansitiyor mu?

O Tasariminiz, alternatif bakis acilari veya sorun ¢o6zme yontemleri
sunuyor mu?

i§levsellik ve Baglamla ili§ki « Mekansal Planlama: Kullanicinin 6zel ihtiyaclarina uygun bireysel
0 alanlarin tasarim ve planlamasinda antropometrik ve ergonomik
1 O /O ilkelere vurgu yapilir.

« Islevsellik: Tasarim, amaclanan kullanima uygun olup, topluluk ve
kullanicilar Gzerinde bitlnsel olarak olumlu bir etki yaratir. Estetik
ile pratiklik arasinda ylUksek bir entegrasyon gosterir.

« Pratiklik: Tasarim, glinimUuzde piyasada mevcut olan malzemeler ve
teknolojilerle uygulanabilir olmalidir.




Sorular:

O Tasariminiz, buglin mevcut veya gelismekte olan surecler,
malzemeler ve teknolojilerle uygulanabilir mi?

O Tasariminiz, insanlari, etkinlikleri ve degisimi destekleyen ¢ok yonlu
bir yapiya sahip mi?

O Tasariminiz, estetik ve fiziksel acidan zaman testine dayanabilir mi?

20%

« Ozglinliik ve Yaraticilik: Yiksek diizeyde 6zglnliik ve yaraticilik gosterir.

« inovatif Miidahale: Teknolojinin entegrasyonu ile yenilikci ve ileriye
donuk mudahaleler sunma yetenegini sergiler.

Sorular:

O Tasariminiz, teknoloji ile saglanan baglantiyi ve/veya zekayi en Ust
duzeye cikariyor veya degerlendiriyor mu?
O Tasariminiz, uygulama agisindan 6zglin ma?

10%

« Uzun Vadeli Destek: insanlarin ve cevrenin ihtiyaclarini uzun vadede
destekleme kapasitesini ve bunun etkisini gosterir (6rnegin, iklim ve
enerjiye duyarlilik).

» Yenilenebilir Kaynaklar: Tasarimin gelistirilmesi ve bakiminda
yenilenebilir kaynaklarin ve yasam dongusu surecinin etkin
kullanimina dair dislnce surecini sergiler.

¢ Dayaniklilik: Uzun 6mdarli tasarim ve evrensellik gosterir.

Sorular:

O Tasariminiz, dogal cevreyi korumaya yardimci olan strduarulebilir ve
cevre dostu unsurlardan mi olusuyor?

32



10%

Tasarim estetik acidan hos olmali ve kullanicilarin sosyal ve kulttrel
yonlerini etkili bir sekilde entegre etmelidir.

Mekan Olusturma: Kullanicilarin alani kullanarak etkilesimde
bulunmalariigin firsatlar yaratir.

15%

Renklerin kullanicilar Gzerindeki etkisini derinlemesine anladigini
gosterir.

Tasarim ¢ozUmunun bir parcasi olarak parlak ve yaratici renk
kullanimi sergiler.

Renkler, malzemeler ve estetik ciktilar arasinda olaganustu bir
denge saglar.

10%

Sunum, yUksek dlzeyde netlik, yaraticilik ve etkilesim gosterir.
Sunum, tasarim zorluklarini ve ¢cézimlerini yiksek dlzeyde
anladiginizi gosterir; uygun gorsel yardimlar, grafikler ve/veya
animasyonlarla desteklenir.

Proje ciktilarini ve tasarim felsefenizi, siireci ve konsepti icerecek
sekilde odaklanir.

MIMARLIK KATEGORISi

Tasarim Konsepti

|
20% 15% 20%

Tasarim Yeniligi

|
islevsellik ve Baglamla iliski

Tasarim Konsepti Tasarimda Yeniligi

| |
25% 10% 20%

|
islevsellik ve Baglamla iliski

Estetik ve Gorsel Etki Sunum ve Varlik

Sardirilebilirlik

Estetik ve Gorsel Etki

10%

|
Sirdirilebilirlik

Renk Kullanimi

Sunum ve Varlik
| |

10% 15% 10%

|

Renk Kullanimi



Gonderim Kriterleri ve Kontrol Listesi

[J Proje Adi ve Tema Konsepti
Tam projeler, proje basligl ve tema/kavram ile baslamalidir.

[ Tasarim Konsepti Aciklamasi
Tasarim aciklamasi 800 kelimeden fazla olmamalidir ve Microsoft Word dosyasi olarak sunulmalidir.
Ayrica, gonderim sirasinda bir CD/DVD’ye de eklenmelidir
(Ulusal Takimlar, eger CD/DVD gerekmiyorsa bunu diizenleyebilir).

[0 Sunum Paftalari (A2 dikey boyut)

a. Dijital kopyaya dayali olarak en az 3, en fazla 4 pafta sunulmalidir.

b. Pafta 1, mevcut alan fotograflarini (varsa), milk/saha gelistiricisini (varsa), kat plani, kesit, mobilya yerlesim plani
ve alan analizini gostermelidir.

c. Paftalar 2, 3 ve 4, 3D perspektifleri gostermelidir. Renk kullanimi ile ilgili talimatlar icin asagidaki “Renkler”
bolimune basvurun.

d. Sunum paftalar, yatay degil, dikey oryantasyonda tasarlanmalidir.

e. Projenin A2 paftalarinin dijital versiyonu, “Sunum Paftasi” adinda bir klasorle birlikte bir CD/DVD’ye
kaydedilmeli (Ulusal Takimlar, eger CD/DVD gerekmiyorsa bunu dizenleyebilir) ve dosya adi
“Adiniz-Pafta 17 olarak belirlenmelidir.

J Sunum Paftalarini Etiketleme

a. Kat planindaki tim alanlari etiketleyin.

b. Dijital Sunum Paftalari 2, 3 ve 4’teki perspektifler A3, A4 veya A5 boyutlarinda olmali ve paftalara dahil
edilmelidir.

c. Giris Formu, CD/DVD ile yapilan gonderimde bir kapak sayfasi olarak eklenmeli veya yapistirilmalidir (Ulusal
Takimlar, eger CD/DVD gerekmiyorsa bunu dizenleyebilir. Eger dijital gonderimse, katilimcilarin Giris Formunu
dijital olarak doldurdugundan emin olun).

d. Degerlendirme surecinde anonimligi saglamak icin paftalariniza adinizi veya diger kimlik bilgilerinizi
yerlestirmeyin.

[ Perspektif Goriintiileri

a. Bireysel perspektifler A3, A4 veya A5 boyutlarinda olmalidir. Bu dosyalar “Perspektifler” adli bir klasorde
kaydedilmelidir. JPEG dosyasi, “alan” temelinde adlandirma kuralina uymalidir. Ornegin, Oturma Odasi/Lobi.

b. Tum gortntl dosyalari yalnizca JPEG formatinda ve en az 300 dpi olmalidir.

[J Fotograflar
a. Kendiniziiceren ylksek cozinurliklu bir kisisel fotografi JPEG formatinda 300 dpi ile ylkleyin ve dosya adini
adiniz olarak belirleyin (6rnegin, “Katilimci Adijpeg”).
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&

b. Finalist olarak secilmeniz durumunda medya ve ¢evrimici yayinlarda kullanilacagindan, ylzinGzan gérinGr

oldugundan emin olun.
[0 Renk Kullanimi

a. Projede kullanilan tim renkler, Nippon Paint’in renk araligindan olmalidir.

b. Giris Formu'nda, renk pargalarinin hangi Nippon Paint Ulkesinden geldigini belirtin; cinkd her tlkenin farkli
renk isimleri ve kodlari bulunmaktadir.

c. Renk parcalarini gorantilemek/indirmek icin [Ulusal takim, yerel Glkelerin renk parcalarini gortunttlemek/
indirmek icin dogrudan URL ekleyecektir] adresini ziyaret edin.

Gonderim Sureci

Cevrimici Gonderim
1. [https://ayda.awardsplatform.com/] adresindeki ¢evrimici giris formunu doldurun.
2. Yukarida verilen baglanti araciligiyla gonderiminizi yapin.

Fiziksel GoOnderim
1. Gonderim formunu (Bolim (c)) doldurun ve formu CD/DVD’ye ekleyin.
2. Asagidakileriiceren bir CD/DVD:(Ulusal Takimlar, eger CD/DVD gerekmiyorsa bunu diizenleyebilir)

a. “Sunum Paftasi” adinda bir klasor; burada 300 dpi ¢ozunurlikteki JPEG dosyalari yer almali ve dosya adlari
“Adiniz-Pafta 1.jpeg”, “Adiniz-Pafta 2.jpg”, “Adiniz-Pafta 3.jpeg” seklinde olmali ve dikey oryantasyonda
tasarlanmalidir.

b. “Perspektifler” adinda bir klasor; her perspektif dosyasi JPEG formatinda 300 dpi ayarinda ve uygun sekilde
adlandirilmalidir (6rnegin, “Oturma Odasi” veya “Lobi”).

c. Tasarim konsepti aciklamaniz 800 kelimeden fazla olmamalidir ve “Tasarim Konsepti Aciklamasi.docx” adinda bir
Microsoft Word dosyasi olarak kaydedilmelidir.

d. Kendinizi igceren ylksek ¢cozinurluklu bir kisisel fotografi JPEG formatinda 300 dpi ile kaydedin ve dosya adini adiniz
olarak belirleyin (6rnegin, “Katilimci Adi.jpeg”).

Onemli Not:
Latfen basvurularinizin eksiksiz tamamlandigindan emin olunuz; eksik basvurular dikkate alinmayacak ve kabul edilmeyecektir.



(Yarisma Giris Formu info@nipponboya.com adresine gonderilmelidir)

Onemli Notlar
Gonderim sirasinda egitim kurumunun aktif bir 6grencisi oldugunuzdan emin olun.
AYDA, katilimcilarin génderim sirasinda mezun olduklari tespit edilirse basvurulari reddetme hakkini sakli tutar.

AD SOYAD

EGITIM KURUMU

BOLUM

(Ldtfen tam boldm adini, ana dal ve/veya yan dal ile birlikte ve varsa yilini belirtin.)
KIMLIK NO CEP TELEFONU
POSTA ADRESI

SEHIR/EYALET
POSTA KODU ULKE
E-POSTA ADRESI

KATEGORI Mimari Kategori ig Mekan Tasarimi Kategorisi
PROJE BASLIGI

TOPLAM SUNUM PAFTASI SAYISI

NIPPON PAINT RENK PARCALARININ ULKESI

(Onemli not: Renk isimleri ve kodlari (ilkeden ilkeye farklilik gésterir. Liitfen génderiminizde hangi Nippon Paint renk pargalarinin ve
kodlarinin kullanildigini belirtin.)

PROJE LOKASYONU
(varsa)

EGiTIM GORDUGU KiSi ADI

BASVURUCU iMZASI



Kurallar ve Yonetmelikler

1

. Katilim Sartlari

Katilimcilar, génderim zamaninda i¢ mimarlik, mimarlik ve/veya ilgili diger alanlarda bir egitim kurumuna kayitli olmalidir. Mezun oldugu tespit edilen
katilimcilar diskalifiye edilecektir.

Bu 6ddl, ikinci sinif ve Gzeri ic mimarlik 6grencileri ile Gglincl sinif ve Gzeri mimarlik 6grencilerine agiktir. Katiimeilarin bir (1) yildan az profesyonel
calisma deneyimi olmasi gerekmektedir. Universite/kolej tarafindan zorunlu kilinan stajlar, mezuniyet sonrasi bir (1) yil staj siiresi gerceklestiginde
profesyonel ¢alisma deneyimi olarak kabul edilmektedir.

Her 6grenci yalnizca bir bagvuru yapabilir.

2. Gonderim Gereklilikleri

Basvurular, katilim kilavuzlarina kesinlikle uymali ve her okulun yarisma koordinatoriine (varsa) teslim edilmelidir. Son bagvuru tarihi [yerel takimlar son
tarihi eklemelidir] seklindedir.

Tdm basvurularin haklari katilimceilara aittir; Nippon Paint Grubu, basvurulari tanitim amaglari icin kullanma hakkini sakli tutar. Juri kararlari kesindir.
Kisa listeye alinan adaylar, final yargilamasi kapsaminda sozli sunum yapmak Uzere bilgilendirilecektir.

Kazananlar, bir torene katilmalari icin bilgilendirilecektir. Kazanan basvurular, organizator ve sponsoru tarafindan uygun gorllen pazarlama ve tanitim
materyallerinde yer alabilir.

Kazananlar, lansmana, s6zli sunuma ve ulusal 6dul térenine katiimi ile ilgili tim seyahat masraflarini ve diger harcamalari Ustlenecektir.

Odiiller devredilemez ve nakit veya kredi ile degistirilemez.

Organizator, 6dilleri benzer perakende degerine sahip baska bir Grtinle 6nceden haber vermeksizin degistirme hakkini sakli tutar.

Tdm katiimci 6grencilerin basvuru sirasinda gecerli bir pasaporta sahip olmasi gerekmektedir.

Yalnizca uluslararasi biiyiik 6diil kazananlari, gelecekteki AYDA Odiilleri yarismalarina katilamaz. Tekrar basvurular her zaman memnuniyetle
karsilanmaktadir.

Feragatname

Yukaridaki bilgilerin dogru ve eksiksiz oldugunu onayliyorum. Bu calisma yalnizca AYDA Odiilleri 2023 igin tasarlanmistir.(Her yerel iilke, kendi veri
koruma politikasi versiyonunu eklemelidir.) Kisisel Verilerin Korunmasi Yasasi 2010 (PDPA) uyarinca, kisisel verileriniz, Nippon Paint Betek ile isbirligi
yapan sirketler ve/veya markalar disinda tGglincl sahislara agiklanmayacaktir. Verilerinizi gondererek, Nippon Paint Betek’nin verilerinizi isleme ve
gelecekte kullanma amaciyla erisim saglamayi kabul edersiniz. Nippon Paint Betek'nin PDPA kapsamindaki yUkUmluliklerini ihlal etmesinden dolayi sizi
hicbir sekilde sorumlu tutamayacaginizi kabul edersiniz.

Notlar

AYDA 2023 basvurulari katilimcinin kendi 6zgUn ¢alismasi olmalidir.

Her tasarim basvurusu, gonderim gerekliliklerini, sunum kriterlerini ve kategori kriterlerini karsilamalidir.
Daha 6nce uluslararasi blylk 6duli kazanmis basvurular, AYDA 2023 igin basvuru yapamaz.
Gereksinimlere uymayan basvurular kabul edilmeyecektir.



Ek Bilgiler



HARVARD UNIVERSITY GRADUATE SCHOOL OF
DESIGN’DA DESIGN DISCOVERY PROGRAMI

Harvard Design Discovery Programi, Harvard Universitesi Graduate School of Design (Harvard GSD) blinyesinde
Uc haftalik bir yaz programidir. Bu program, yeni mezunlardan deneyimli profesyonellere kadar birgcok insani,
mimarlik, peyzaj mimarligi veya kentsel planlama ve tasarim alanlarinda yUksek lisans dlzeyinde stidyo temelli
egitim alma deneyimini kesfetmeye davet etmektedir. Program sunlari sunmaktadir:

* Mimarlik ve ic mekan tasarim alanlarinda bir egitim veya kariyerin nasil oldugunu birinci elden 6grenme firsati.

« Yogun stlidyo calismalari, dersler, atolye calismalari, elestiriler ve bazen sosyal, bazen ekip halinde bazen
bireysel gerceklestirilecek olan saha gezilerini iceren yogun bir program.

 Gelistirici, odullendirici ve heyecan verici bir ktlttir deneyimi.

e Tasarim alanlarindaki liderlerden derinlemesine i¢cgori kazanma firsati.

Kisim L1) Feragatname ve Notlar

1. AYDA Odiilleri, Nippon Paint Holdings Singapore Pte Ltd (NIPSEA Grubu) tarafindan genisletilmis bir
girisimdir. NIPSEA'nin, mimarlik ve i¢c tasarim 6grencilerine global dlcekte yarisma ve 6dul tanima platformu
olarak hizmet veren egitim girisimlerini destekleyen kapsayici is koludur.

2. Harvard Universitesi Graduate School of Design'daki Design Discovery Programi, AYDA Odiilleri veya
NIPSEANIn, organizatorlerinin ve/veya iliskili istiraklerinin bir sponsoru, katki saglayani ve/veya ortagi degildir.

3. Harvard GSD’ye kabul, yalnizca Harvard GSD’nin Kabul Yetkilileri ve/veya fakulteleri tarafindan belirlenen
sartlara ve kabul kosullarina tabidir.



Harvard GSD’nin kabul kararlari

Herhangi bir girisin kabull ve/veya reddi konusundaki tim kararlar Harvard GSD tarafindan kesin

olarak belirlenir. Yanitlar ve/veya gerekceler, Harvard GSD’nin takdirine bagli olarak saglanabilir veya
saglanmayabilir.

Sorumluluk reddi

AYDA Odiilleri ve/veya iliskili organizatérleri, ortaklari, ajanslari, sponsorlari ve/veya calisanlari, AYDA Odiilleri
kazananlarinin kabul edilmemesi nedeniyle olusabilecek ve kendi kontrolu disinda kalan kosullardan dolayi
sorumlu tutulamaz. Herhangi bir nedenle, hangi sebeple olursa olsun, sorumluluk kabul edilmez.

Yardim ve sorumluluk

AYDA Odiilleri, kazananlara Harvard GSD'deki Design Discovery Programi icin basvurularini desteklemek
amaciyla gereken ek bilgileri saglama konusunda yardimci olmaya calisacaktir. Ancak, 6grenci program icin
gerekenleri 6grenmek ve gerekli belgeleri hazirlayip Harvard GSD’ye iletmekle yukimlidar. AYDA Odalleri
yalnizca gerektiginde yardimci olacaktir -oncelikle Gcret 6demeleri ile ilgili konularda.

Vize sorumlulugu

AYDA Odiilleri, kazananlarin gerekli vize basvurusunu yapmakla sorumlu degildir. Kazananlarin gecerli bir
vizeye sahip olmasi ve/veya kendi vizelerini basvurmasi tamamen kendi sorumluluklaridir. Ancak, kazananlar
organizatorden sertifikasyon ve destek talep edebilir.

Kisim L2) Maliyet, 6grenim licreti, kisitlamalar ve kosullar

1.

Harvard GSD tarafindan basvurunuzun kabul edilmesi ve ABD i¢ Giivenlik Bakanligi (DHS) ve/veya diger
gerekli hUkimet veya kurumsal otoritelerden vize onayi almaniz halinde; AYDA, NIPSEA Grubu ve/veya yerel
AYDA temsilcileriniz, sizi Haziran 2025* donemi i¢in Harvard GSD programiniza hazirlamak igin tim diger
konularda yardimci olacaktir.*Tarihler, Covid-19 pandemisinin durumuna bagli olarak degisebilir.

Harvard GSD Tasarim Kesfi Programi sirasinda 6grenim ve konaklama Ucretleri AYDA/NIPSEA tarafindan
odenecek. AYDA/NIPSEA, maksimum 10.000,00 USD tutarina kadar yalnizca su masraflari karsilayacaktir:

e Tum vergiler ve havaalani harclari dahil olmak Uzere bir (1) Gidis-DonUs Ucak Bileti. (Fiyata dahil olmayan ek
bagaj Ucretleri, AYDA/NIPSEA tarafindan karsilanmayacaktir.)

e Havaalani ile Harvard GSD’nin Kabul Ofisi/Kampus Konaklama alani arasinda transfer.

« Ogrenim ve malzeme iicretleri tamamen ddenecektir.

« Seyahat sigortasi ile saglik sigortasi.

« Kisisel aligveris, kisisel bakim trunleri veya harcamalar, eglence, turistik geziler vb. gibi ¢esitli masraflar
dahil degildir. Kisisel kullaniminiz icin yeterli miktarda USD hazirlamaniz gerekmektedir.

» Aile Uyeleri ve/veya arkadaslar bu programa katilamaz ve AYDA/NIPSEA tarafindan saglanan konaklama
alanini paylasamazlar.
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3. Geri Odeme Siireci

AYDA/NIPSEA, Design Discovery Programi’'nin 6grenim ve malzeme Ucretlerini dogrudan Harvard GSD’ye
odeyecektir.

Kazananlarin, AYDA/NIPSEAnin geri kalan fonlari serbest birakmadan once ugak bileti alimina ve
konaklama Ucretine dair 6deme kaniti gostermeleri gerekecektir.

Kazananlara saglanan kalan fon, lojistik masraflar, seyahat sigortasi, saglik sigortasi ve Tasarim Kesfi
Programiile ilgili diger uygun maliyetler icin kullanilabilir.

4. istisnalar ve Kosullar

Harvard GSD’ye basvurunuzun bir parcasi olarak gecerli bir vizeye sahip olmaniz veya vize basvurusu
yapmaniz gerekmektedir. Eger basvurunuz Harvard GSD tarafindan reddedilir veya ABD giris vizesini
alamazsaniz, tazminat sunulabilir. Tazminat miktari yalnizca 5,000.00 USD’ye kadar olacaktir. Ancak, bu
tamamen AYDA/NIPSEA organizatorlerinin takdirine baglidir. Kazananlar, Harvard GSD Tasarim Kesfi
Programi’na katilma teklifini kabul etme veya 5,000.00 USD tazminat alma secenegini degerlendirmek icin
maksimum iki (2) yillik bir stireye sahiptir.

Kisim L3) Uluslararasi Ogrenciler icin SSS ve Politika Bilgileri

Design Discovery programina katilanlar diinya genelinden gelmekte olup, uluslararasi katilimcilar programin
ndfusunun %43’'Unu olusturmaktadir. Boyle kulturel agidan gesitli bir 6grenci toplulugu, tasarimin uluslar
Uzerindeki etkisine dair benzersiz bir bakis ac¢isi sunan bir 6grenme ortami saglamaktadir.

Uluslararasi basvuru sahiplerinin erken basvurmalari ve 1-20 basvuru slrecine erken Mart ayinda baslamalari
tesvik edilmektedir. I-20 sureciyle ilgili ek bilgiler, kabul sonrasi saglanacaktir. Vize gereksinimlerinin kisa bir
Ozeti asagida yer almaktadir.

Design Discovery, tam zamanli bir akademik program olarak kabul edilmektedir. ABD’ye giris yapacak
uluslararasi katilimcilarin F-1 6grenci vizesi ile girmeleri gerekmektedir. Elektronik Seyahat Yetkilendirme Sistemi
(ESTA) veya B-2 vizesi, tam zamanli egitim almak icin gecerli degildir. ESTA ve B-2 vizeleri yalnizca ABD’yi turizm
amaciyla ziyaret eden uluslararasi seyahatciler icindir. ABD’ye giris yapmak amaciyla ESTA veya B-2 vizesi ile
giris yapmaya calismayin. Bu vizelerle ABD’ye giris yapmaya calismak, girisinizin reddedilmesine neden olabilir.



ABD’ye ESTA veya B-2 vizesi ile tam zamanli bir derece programina katilmak, ABD vize politikasinin ihlalidir ve
Ulkeye giriste reddedilme riski tasir.

Eger yukarida belirtilen kurslara kayitli olacaksaniz, bir I-20 belgesi talep etmeniz gerekmektedir. Ancak, ABD’ye
seyahat etmeden 6nce pasaportunuza F-1 vizesi damgasi almaniza gerek yoktur. Bunun yerine, giris noktasinda
[-20 belgenizi sunacaksiniz.

Eger su anda ABD'de 6grenim gorlyorsaniz ve bu bahar mezun olmayacaksaniz, Harvard sponsorlugunda yeni
bir vize basvurusu yapmaniza gerek yoktur; mevcut F-1 vizenizle Design Discovery Programi’na katilabilirsiniz.
Ancak, programimiza katilmak icin okulunuzun uluslararasi ofisinden onay almaniz gerekmektedir. Eger ABD'de
0grenim gordyor ve bu bahar mezun oluyorsaniz, F-1 vizenizi Harvard’a transfer etmeyi disunebilirsiniz. Transfer
formunu su adresten indirebilirsiniz: hio.harvard.edu/transfer-form-students.

Ana dili ingilizce olmayan (ilkelerden gelen veya su anda ABD’'deki bir Giniversitede kayitli olmayan uluslararasi
basvuru sahipleri, asagidaki testlerden birinin gecerli puanini sunmalidir:

Yabanci Dil Olarak ingilizce Testi

Gerekli minimum toplam puan: 92
Bolum gereklilikleri:

Okuma: 23

Konusma: 23

Dinleme: 23

Yazma: 23

Duolingo Testi
Gerekli minimum puan: 115

Not: Bagvurmadan dnce en son minimum puan gereksinimlerini kontrol etmek icin Harvard GSD ile iletisime
gecin.
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ULUSLARARASI OGRENCILER iCiN SIK SORULAN SORULAR

Uluslararasi bir 6grenciyim. Eger su anda ABD’de bir okulda okuyorsam, vize basvurusu
S yapmam gerekiyor mu?

‘ Hayir. Ancak, yeni bir vize basvurusu yapmadan programimiza katilmak icin okulunuzun
uluslararasi ofisinden onay almaniz gerekmektedir.

S Uluslararasi 6grenciler icin belirli bir TOEFL puani gerekiyor mu?

Okuma: 23, Konugma: 23, Dinleme: 23, Yazma: 23

Tercih edilen toplam TOEFL iBT puani ise 104 veya Ulzerinde, her bolim icin ise 26 veya Uzeridir.
(Basvurmadan 6nce en son minimum puan gereksinimlerini kontrol etmek icin Harvard GSD ile
iletisime gecin.)

C Evet. Gerekli minimum TOEFL iBT toplam puani 92'dir ve béliim gereklilikleri sunlardir:

S TOEFL yerine bagka bir ingilizce yeterlilik testi kullanilabilir mi?

Evet, basvuru sahipleri TOEFL yerine Duolingo testini alabilir. Duolingo icin gerekli minimum
( ) puan 115tir.

GENEL SIK SORULAN SORULAR - TASARIM KESIFi

S Design Discovery’e basvurmak icin ka¢ yasinda olmam gerekiyor?

Basvuranlarin en az 18 yasinda olmalari ve bir lise diplomasina veya esdeger bir belgeye
sahip olmalari gerekmektedir. Programimizin zorlugundan tam olarak faydalanmak icin
yuksek akademik beceri seviyesi gereklidir.

S Transkriptimi nasil gonderirim? Bagvurumla birlikte resmi bir kopya gondermem gerekiyor mu?

Transkriptler cevrimici basvuru araciligiyla elektronik olarak gonderilmelidir. Bagvuranlar,
transkriptlerinin bir kopyasini tarayip bu belgeleri ¢cevrimici basvuru sirecinin bir parcasi
olarak yiiklemelidir. Basvuru siirecinde resmi bir transkript gondermeye gerek yoktur.



Transkriptim resmi mi olmali, yoksa resmi olmayan bir versiyonu tarayip gonderebilir miyim?

Tarayicidan alinan transkriptler resmi veya resmi olmayan olabilir. Eger daha fazla bilgiye
ihtiyac duyulursa, resmi bir transkripti ofisimize gondermenizi isteyebiliriz.

Cevrimici basvuru sirasinda teknik zorluklar yasiyorum (6rnegin, transkripti yiiklemede
sorun). Ne yapmaliyim?

Tasarim Kesfi ofisi ile discovery@gsd.harvard.edu adresinden iletisime gecebilirsiniz.

Tasarim alaninda bir arka plana sahip degilim. Basvurabilir miyim?

Evet. Tasarim Kesfi, mimarlik, peyzaj mimarligi ve kentsel planlama ve tasarim alanlarina
ilgi duyan, ancak bu disiplinlerde az ya da hi¢ deneyimi olmayanlar icin tasarlanmis bir
programdir.

Ayni anda birden fazla konsantrasyona basvurabilir miyim?

Program katilimcilari, dersler araciligiyla lic konsantrasyona da maruz kalacak, ancak stiidyo
calismalari yalnizca secilen bir konsantrasyona odaklanacaktir. Program basladiktan sonra
katilimcilarin konsantrasyon degistirmeleri icin bir haftalari vardir.

Program tasarim diislincesini kapsiyor mu?

Evet, kapsiyor. Program, tasarimcilarin ‘arac seti’ kadar ‘zihin seti’ ile de ilgilidir.
Ogrencilerimizin bircogu, tasarim diisiincesi olarak adlandirilan siireci, zihinsel aliskanliklari
ve arastirma ile isbirligi yontemlerini diger disiplinlere tasiyarak bu becerileri diger alanlarda
da faydali bir sekilde uygulamistir.
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Kabul kararlari ne zaman verilir?

Kabul karari siireci Subat ayinda baslar ve siirekli olarak degerlendirilir. Bagvuru sahipleri
nihai kararlar hakkinda e-posta ile bilgilendirilecektir. Yalnizca tamamlanmis bagvurular
incelenecektir.

Cogu 6grenci nerede yasiyor? Yurt var mi?

Cogu katilimci, Harvard Hukuk Fakiiltesi tarafindan saglanan yurtlarda kampiis icinde
yasamaktadir. Digerleri, okula ylirime mesafesinde yasamaktadir.

Ne tiir bilgisayar kaynaklari var?

Katilimcilar, Gund Hall'deki bilgisayar laboratuvarlarina erisim imkanina sahiptir. Ayrica GSD
agindaki tiim programlara da erigebilirler. Kendi diziistii bilgisayarinizi getirmenizi 6neririz.
Gund Hall ve yurtlarda kablosuz internet mevcuttur.

Programi tamamladiktan sonra Design Discovery transkripti nasil talep edebilirim?

Design Discovery transkripti talep etmek icin Degerlendirme ve Sertifika sayfasindaki formu
doldurmaniz gerekmektedir.

Programin posta listelerinden c¢ikarilabilir miyim?

Evet, cikarilabilirsiniz. Posta listesinden ¢cikmak icin adinizi ve adresinizi iceren bir istegi
discovery@gsd.harvard.edu adresine e-posta ile gonderebilirsiniz.



Asagidaki politikalar, Harvard Mimarlik Fakdltesi tarafindan tek tarafli olarak belirlenmis ve olusturulmustur ve AYDA
katilimcisi olarak size uygulanabilir ya da uygulanmayabilir. Harvard Mimarlik Fakultesi, politikalari istedigi gibi uygulama,
degistirme, dizenleme ve yorumlama hakkini sakli tutar; bu degisiklikleri onceden bildirmeden yapabilir.

DAVRANIS POLITIKALARI VE

STANDARTLARI

Akademik faaliyetler icin 6zgur bir ortam, okulun tim dyeleri
tarafindan hem akademik hem de akademik olmayan konularda
makul bir davranis gerektirir. FakUlte, Universite toplulugunun
o0gretim, 0grenim ve arastirma faaliyetlerini 6zgUr sorgulama
ve kisisel, psikolojik gliven ortaminda strdurebilmesini
bozacak veya tehlikeye atacak eylemler icin bireylere disiplin
veya ceza uygulayabilir. Fakilte, medeni veya ceza hukuku
yaptirimlari uygulanip uygulanmadigini dikkate alabilir.

Burada degerlendirilen belirli alanlardaki ihlaller arasinda,
ancak bunlarla sinirli olmamak Gzere, intihal, cinsel ve irksal
taciz, fiziksel siddet kullanimi ve bir yetkiliye yalan soyleme

yer almaktadir. Disiplin sorusturmalari ve yaptirimlari ile

ilgili proseddrler, asagida “Inceleme Sureci” basligi altinda
aciklanmistir.

Ozrencinin Sorumlulugu

Ogrenciler, 6grenci davranislarini yoneten Harvard Universitesi
ve Mimarlik Fakdltesi politikalarina tabidir. Ogrenci
davranislarini yoneten politikalara erisim ve bu politikalarla
ilgili bilgi sahibi olmak, her 6grencinin hakki ve sorumlulugudur
ve 0grencilerin bu politikalarla ilgili bilgi sahibi olmalari

beklenmektedir. Boyle bir 6grenim ortami, tim Uyelerine
karsi dustinceli davranisg, birbirlerinin mahremiyetine saygi ve
kendi calismalarini dogru bir sekilde temsil etmeye baglidir.
Osgrenciler, fakiilte ve personel, Universite genelinde ifade
edilen Haklar ve Sorumluluklar Bildirgesi'nde belirlenen

okul tiyelerinin davranislarini yéneten Harvard Universitesi
politikalarina tabidir. Buradan goruntileyin.

Digerlerine ve Esya Sahibine Saygi

Davranis, diger kisilerin haklarina, ayricaliklarina ve
hassasiyetlerine saygili olmalidir; bu kisiler akademik
toplulugun bir Uyesi olsun ya da olmasin, ve onlarin mulkine,
bu mulkin Gniversite milku olup olmadigina bakilmaksizin.
Digerlerine karsi tehdit edici, korkutucu veya diismanca
davraniglar bu politikayi ihlal eder ve suclu, okul ve Universite
yaptirimlarina maruz kalabilir. Benzer sekilde, baska bir
0grencinin veya 6grenci grubunun eserine veya esyasina kasitli
olarak zarar verme, hirsizlik ve vandalizm, her turli egitim
kaynaginin (bilgisayarlar ve kiitiiphane materyalleri dahil)
izinsiz kullanimi kabul edilemez ve sucluya yaptirimlara maruz
kalabilir.

Kisisel Giivenlik

Digerlerinin, GSD Uyesi olsun veya olmasin, kisisel glvenligini
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tehlikeye atan kasitli davranislar okul politikalarini ihlal

eder ve suclu, yaptirimlara maruz kalabilir. isyanlar, siddet
iceren tehditler veya korkutma, silah kullanimi, fiziksel saldiri
ve bireylerin fiziksel durumlarini tehlikeye atan diger tim
eylemler bu politikayi ihlal eder. Asagida tartisildig Gzere,
GSD, Universite Genelinde Cinsiyet Temelli Taciz Politikasi'ni
("Universite Cinsiyet Temelli Taciz Politikas!”) benimsemistir.

Gosteriler ve ifadeler

ifade 6zgirligi ve toplanma, spontane ve organize protestolar
ve gosteriler de dahil olmak Gzere, hem akademik yasamin
hem de Amerika Birlesik Devletleri kilturanin temel bir
parcasidir. Ancak, protestocular ve gostericiler, diger bireylerin
haklarina saygi gostermek ve 6zellikle tim katiimcilarin kisisel
guvenligini saglamakla yukumludur. Bariscil gosteriler medeni
haklar meselesi olmasina ragmen, GSD toplulugunun herhangi
bir Gyesinin dersler, seminerler, degerlendirmeler, toplantilar ve
diger kamusal etkinlikler gibi Gniversite islevlerini engellemesi
veya kesintiye ugratmasi bu politikayi ihlal eder; ayrica idari,
calisma, tasarim, arastirma, mulakat ve diger kamusal olmayan
etkinlikler de bu kapsamda degerlendirilir.

iletisim Kisileri

Bir 6grencinin okulun akademik butunluk, baskalarina ve
onlarin mulklerine saygi, kisisel guvenlik veya protestolar

ve gosterilerle ilgili politikalarini ihlal ettigine dair bir neden
oldugunu dusinen herkes, durumu uygun bir fakulte tGyesine
veya program direktorine veya herhangi bir yoneticiye
bildirmelidir. Universite Politikasi'nin ihlalini bildirmek
isteyenler, Harvard Universitesi Cinsiyet Temelli Anlasmazlik
Cozum Ofisi ("ODR”) veya ilgili okul veya birim Baslik X
Koordinatordu ile iletisime baslayabilir. Eger bir GSD yetkilisine
bildirilen bir Universite Politikasi ihlali, uygun Baslik IX
Koordinatort degilse, o GSD yetkilisinin durumu ODR’ye veya
uygun Baslik IX Koordinatort’ne iletme sorumlulugu vardir.

Ayrimcilik

Ayrimcilik Yapmama Politikasi

Harvard Universitesi politikalari dogrultusunda, Mimarlik
Fakultesi, programlarina ve etkinliklerine kabul, erisim

veya istihdamda irk, renk, cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel
yonelim, din, inang, yas, ulusal koken, soy, gazilik durumu,
engellilik, genetik bilgi, askerlik hizmeti veya baska bir yasal
olarak korunan temele dayali olarak hi¢ kimseye ayrimcilik
yapmamaktadir. Okulun 6grencileri, 6gretim Uyeleri ve
personeliyle iligkilerinde adalet ve tutarliigi saglamak icin her
tUrll caba gosterilecektir. GSD'nin ayrimcilik olaylarina yanit
verme prosedirleri, asagidaki “inceleme Sireci” boliimiinde
aciklanmistir.

iletisim Kurulacak Kisileri

GSD toplulugunun bir Gyesi, herhangi bir yasaklanmis ayrimcilik
biciminin meydana geldigine inaniyorsa, bu durumu inceleme
icin iletmelidir. (inceleme siireci ile ilgili aciklama icin asagidaki
“inceleme Siireci” bélimiine bakin.) Asagidaki kisiler, ayrimciligi
onleme programlariyla ilgili sorulari ele almak igin atanmistir:
32 Smith Center,

Cambridge, MA 02138617

495 3786disabilityservice@harvard.edu

insan Kaynaklari Direktori

Harvard Universitesi

Mimarlik Fakiltesi48 Quincy Street

Cambridge,

MA 02138617 495 4323

Ogrenci DekaniHarvard Universitesi

Mimarlik Fakiltesi48 Quincy Street,

Cambridge, MA 02138617 496 1236



Universite 504 Uyum Koordinatéri, engelli bireyler adina
Harvard’in gabalarini koordine etmekten sorumludur. Ayrica, irk,
renk, cinsiyet, cinsel yonelim, din, yas, ulusal veya etnik koken,
siyasi inanglar, gazilik durumu veya engellilik ile ilgili ayrimcilik
politikalarinin uygulanmasi hakkinda sorular su adrese
yonlendirilebilir:

Bolgesel Direktor

Egitim Bakanligl, Boston Ofisi

J.W. McCormack Posta Ofisi ve Mahkeme Binasi
Oda 222, 01-0061

Boston, MA 02109-4557

Akademik kotuye kullanim politikalari ve prosedurleriicin ayri
web sayfasina bakiniz.

Osrenci Davranislari ve Ayrimcilik Politikalarindaki ihlaller igin
inceleme SiireciResmi Olmayan Sikayet SiireciGSD 6grenci
davranis politikasi veya ayrimcilik ihlalleri durumlari, resmi
olmayan bir sekilde ¢ozulebilir. Ogrenci dekani, olasi ihlalin
konusunu “sikayetci” ile bu secenegi tartisacaktir. Eger sikayetci
bu yolu denemek isterse, bu durum, sikayetci, GSD politikasini
ihlal ettigi iddia edilen 6grenci “cevaplayan” ve 6grenci dekani
ile resmi olmayan bir konferansa yol agabilir. Resmi olmayan
inceleme, genellikle olasi bir ihlalin 6grenci dekanina bildirildigi
tarihten itibaren 60 gun icinde tamamlanacaktir.

Resmi Sikayet Siireci

Eger resmi olmayan bir yaklasimla tatmin edici bir ¢ozim
bulunamazsa ve sikayetci durumu siirdirmek isterse (ya da
resmi olmayan bir ¢ozim aramay! tercih etmezse), sikayetgi
o0grenci dekani ile gorisecek ve 6grenci dekanina yazili bir
sikayet sunacaktir. Yazili sikayet asagidakileri belirtmelidir:
a. Sikayetcinin tam adi ve iletisim bilgileri;

b. Cevaplayan veya cevaplayanlarin (suglamanin yapildigi kisi
veya kisiler) adi ve iletisim bilgileri (eger biliniyorsa);

c. Universite Politikasrnin ihlali ile ilgili iddialari destekleyen
olgularin bir aciklamasi;

d. ilgili eylemlerin veya uygulamalarin tarihi veya tarihleri ve
yeri.

Sikayete, sikayetcinin arastirmaya iliskin 6nemli olabilecegini
distindUgu herhangi bir bilgi kaynaginin (6rnegin, taniklar,
yazismalar vb.) listesi eklenmelidir; ancak boyle bilgi kaynaklari
bilinmiyorsa veya mevcut degilse, sikayet geciktirilmemelidir.
Universite, sikayet basvurusu icin bir zaman dilimi sinirlamasi
getirmemektedir; ancak, etkili bilgi toplama icin ve eger gerekli
ise, cevaplayanin mezun olma veya Universitede calismama
olasiligl goz 6nunde bulundurularak sikayetcinin mumkuin olan
en kisa slrede basvurmasi tesvik edilmektedir.

Ogrenci davranisi ile ilgili bir sikayetin baslatilmasi durumunda,
inceleme kurulu paneli tarafindan ele alinacak; ancak kosullara
bagli olarak, Harvard Universitesi Giivenlik Departmani’nin
bilgilendirilmesi onerilebilir veya gerekebilir. Eger bir medeni
dava s6z konusuysa, 6grenci dekani, davadan bagimsiz olarak
incelemeye devam etmeye karar verebilir veya yalnizca

medeni mahkemelerin yetkisine giren bir durumu incelemeyi
reddedebilir.

inceleme Kurulu Prosediirleri

inceleme Kurulu, dekan tarafindan baskan olarak atanacak

alti oy kullanma tyesinden olusacaktir; bu tyeler, Mimarlik
Fakiltesi'nden iic yillik ddnemlerle gérev yapacaktir. inceleme
Kurulu’nun tg Uyesi, her bir akademik bolimden birer tane
olmak Uzere segilecektir. Dekan, ti¢ genel Uye atayacaktir.
Dekan, yonetimden bir yetkiliyi kurulun oy vermeyen (ex-officio)
Uyesi olarak atayacaktir. Tum resmi sikayetler ve suglamalar,
genellikle 6nceden inceleme Kurulu diyeleri arasindan secilen
en az U¢ fakdlte Uyesinden olusan bir panel tarafindan gozden
gecirilecektir. Hem cevaplayan hem de sikayetci, inceleme
kurulu Uyesinin katilimini, 6grenci dekanina yazili bir dilekge ile
sorgulayabilir. Fakulte Dekani tarafindan makul bir gerekee ile,
itiraz edilen kurul Uyesi baska bir Gye ile degistirilecektir.
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Olaylarin Arastirilmasi

inceleme Kurulu tarafindan atanan panel, olaylari arastirabilir
veya Universite toplulugunun uygun bir Gyesinin arastirma
yapmasini ve yazili olarak rapor sunmasini isteyebilir. Panel,
muUmkUn olan en kisa surede, olaylari dikkatlice inceleme
ihtiyaci ve panelin programi goéz ontunde bulundurularak durumu
degerlendirecektir. Tum ilgili taraflarin mahremiyetine gerekli
onem verilecektir. Cevaplayan ve sikayetci veya onlarin atadigi
kisiler, panelin raporu aldiktan sonra 15 glin icinde arastirma
raporunu inceleme firsati bulacaklardir.

Durusma

Panel, kurumsal politikalarin ihlal edilip edilmedigini
degerlendirmek icgin bir durusma yapabilir. Durusma, genellikle
arastirma raporunun tamamlanmasindan itibaren 30 gln icinde
planlanir.

Panel, s6z konusu durugsmadan en az 10 gun once tum taraflara
bildirimde bulunmalidir. Durugsma kamuya kapali olacaktir.
Katilim, panel tarafindan belirlenecektir. Genellikle, sikayetci
ve cevaplayan her biri durusmaya bir danisman getirebilir.
Durusma slreci yasal bir stire¢ olmadigindan, hukuki
danismanlarin bulunmasina izin verilmez. Durusma ile ilgili bir
kayit, 6grenci dekani tarafindan en az tc yil streyle saklanacak
ve gizli kabul edilecektir. Panelin bulgulara dair raporu ve
yaptirim énerileri, durugsmanin sonuglanmasindan sonraki

30 glin icinde tamamlanacak ve panel raporunu dekanina
iletecektir. Panel, her iki taraf veya onlarin atadigi kisilere
raporu gortnttleme firsati sunacaktir. Her iki taraf da panel
raporu hazirlandiktan sonra on guin icinde dekanina bir yanit
sunabilir.

Panel Kararlari

Sikayetci ve cevaplayanin mutabakati ile panel, bu
prosedurlerdeki herhangi bir adimi atlayabilir. Panel, bu
prosedurlerin herhangi bir asamasinda, mevcut bilgilere
dayanarak, daha fazla inceleme veya olasi yaptirimlar
gerektirecek yetersiz kanit oldugunu belirleyebilir. Panel, tim

ilgili taraflara bu bulguyu bildirecek ve durumu kapali kabul
edecektir; asagidaki itiraz bolimiinde belirtilen durumlar
haricinde.

Yaptirimlar

GSD Politikasr'nin ihlal edildigi tespit edilirse, inceleme Kurulu
paneli uygun yaptirimlarin uygulanmasini degerlendirecektir.
Sikayetci ve cevaplayan bilgilendirilecektir.

Eger cevaplayan GSD 6gretim Uyelerinden biriyse, panel
bulgularini dekanina iletecek ve 6gretim Uyeleriyle ilgili
politikalar ve prosedurler dogrultusunda degerlendirilmesini ve
olasl bir islem yapilmasini saglayacaktir.

Ogrencilerin, kayitli olduklari andan itibaren, derece verildigi
ana kadar tim disiplin kurallarina uymalari beklenmektedir. iyi
durumda olmayan veya aleyhinde disiplin sorusturmasi stiren
bir 6grenciye diploma verilmez.

Bir 6grenci icin uygulanabilecek yaptirimlar, ancak bunlarla
sinirli olmamak kaydiyla sunlariicerebilir:

Uyari: Ogrencinin resmi kaydina islenen ama transkriptinde
gorinmeyen resmi bir kinama (kiglk yaptirim).

Kosullu izin: GSD'de kalmak icin sartli izin.



Kosullu izin: Kosullu izin, 6grencinin resmi kaydina islenir,
ancak transkriptinde gériinmez (klgUk yaptirim).

Zorunlu izin: GSD’den belirli bir siire icin gegici ayrilmay! ifade
eder; bu slrenin ardindan 6grenci genellikle geri kabul edilir
veya geri kabul igin panelden izin talep etmesi gerekebilir,
bazen kosullu izinle. Zorunlu izin, 6grencinin resmi kaydinin bir
parcasidir ve “izin” ifadesi 6grencinin transkriptinde belirtilir
(ktglk yaptirim).

Cekilme Zorunlulugu: Cekilme zorunlulugu, panelin kararinin
hemen ardindan ytirtrlige girer. Herhangi bir nedenle ¢ekilmek
zorunda kalan bir 6grenci, yeniden kabul edilene kadar iyi
durumda sayilmaz. Ogrenci, panelden yeniden kabul talep
etmeli ve normal kabul sUreci araciligiyla bagvurmalidir.
Cekilme nedeni, 6grencinin resmi kaydinin bir parcasidir, ancak
transkriptinde belirtilmez; ancak ¢ekilme transkripte not edilir
(kGglk yaptirim).

Fesih: Ciddi disiplin vakalarinda, 6grencinin Gniversite ile olan
baglantisini sona erdiren bir eylemdir ve Ogrenci Yaptirim
Komitesi tarafindan iki Gglincu oy gerektirir (asagiya bakiniz).
Panel tarafindan alinan eylem, 6grencinin feshedilmesi igin
Ogrenci Yaptirim Komitesine éneride bulunmaktir.

Fesih yaptirimi, 6grencinin GSD’ye geri donmesini
engellemeyebilir. Feshedilen bir 6grenci, yeniden kabul i¢in
basvuruda bulunabilir ve yalnizca Ogrenci Yaptirim Komitesinin
Uyelerinin iki GguncU oyuyla kabul edilebilir; bu durumda

9 komite Uyesinden 7’sinin mevcut olmasi gerekmektedir.
Feshedilen bir 6grenci, yeniden kabul edilene kadar iyi durumda
sayllmaz. Fesih, 6grencinin resmi kaydinin bir parcasidir ve
o6grencinin resmi transkriptinde gorinur (blyUk yaptirim).
Atilma: Panel tarafindan alinan eylem, 6grencinin atilmasi

icin Ogrenci Yaptirim Komitesine éneride bulunmaktir. Bu da

iki Gclincii oy gerektirir (asagiya bakiniz). Ogrenci yeniden
basvuramaz ve atilma, 6grencinin resmi kaydinin bir parcasidir
ve transkriptinde belirtilir, ancak atilma nedeni transkripte
belirtilmez (blyuk yaptirim).

Eger panel tarafindan kicuk yaptirimlar (6rnegin, uyari, kosullu
izin, zorunlu izin, cekilme zorunlulugu) onerilirse, dekan panelin
onerilerini ve destekleyici materyalleri gozden gegirecek

ve uygun eylemi alacaktir. Dekanin karari, panelin raporunu

aldiktan sonra 30 gun icinde verilecek ve kesin olacaktir;
asagidaki itiraz bolimiinde belirtilen durumlar disinda.

Eger panel, blayuk yaptirimlar (fesih veya atilma) dnerirse,
Ogrenci Yaptirim Komitesi, éneriyi gdzden gecirmek ve

nihai eylemi almak icin toplanacaktir. En az yedi (7) Gyeden
olusan dokuz (9) Komite Uyesi toplantida hazir bulunmalidir.
Universitenin On Birinci Yasasi geregince, hicbir 6grenci,
Komite Uyelerinin mevcut ve oylama yapan iki Gglincl (2/3) oyu
olmadan feshedilemez veya atilamaz. Komitenin nihai eylemi,
taraflara yazili olarak 15 gun iginde iletilecektir. Olayin 6zeti,
katiimcilarin isimleri gizli tutulacak sekilde ve Komitenin aldigi
nihai eylem, tam oy veren fakulteye bir sonraki toplantisinda
bildirilecektir.

Ogrenci Yaptirim Komitesinin karari kesindir; asagidaki itiraz
boliminde belirtilen durumlar disinda. Karar, taraflara yazili
olarak 15 glin i¢inde iletilecektir.

itirazlar: Tum yaptirimlar veya diger kararlar (duyuru reddi
dahil) itiraza tabi tutulabilir. Bir itiraz, ilgili kararin alindigi
tarihten itibaren 30 glin iginde dekana yonlendirilebilir.
itirazlar, genellikle yeni kanitlar veya 6nemli prosediirel hatalar
temelinde kabul edilecektir. itirazin kapsami...

itirazlar: Eger itiraz, daha hafif bir yaptirm ile ilgiliyse, dekanin
itiraz Gzerindeki karari 30 gun icinde verilecek ve kesindir.
Eger itiraz, buyuk bir yaptirima iliskinse ve itirazin sonucu
dekan tarafindan yaptirimda bir degisiklik dnerisi olarak
gelirse, Ogrenci Yaptirim Komitesinin yeni bir oylama yapmasi
gerekecektir. Bu durumda, Komitenin karari kesindir. Tim
taraflara, itirazin nihai kararinin yazili olarak 30 gln i¢inde
bildirilmesi saglanacaktir.

Aciklama: GSD, bir siddet sucu iddia edilen fail aleyhine
yurutilen disiplin isleminin sonuclarini, dnceden yazili onayini
almadan, o sucun iddia edilen magduruna aciklama hakkina
sahiptir.

Panelin Takdiri: Panel, takdir yetkisini kullanarak ve gecerli
nedenlerle, bu prosedtrlerdeki herhangi bir son tarihi
degistirebilir.

Cinsel ve Cinsiyete Dayali Taciz: GSD, Universite genelindeki
Cinsel ve Cinsiyete Dayali Taciz Politikasini benimsemistir.
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Universite Politikas asagida tamamen yer almaktadir.

Harvard Universitesi, cinsiyet, cinsel yénelim veya cinsiyet
kimligi temelinde hicbir Gniversite toplulugu Uyesinin, Gniversite
programlari veya faaliyetlerine katilmasini engellemedigi,
faydalarindan mahrum birakilmadigi veya ayrimciliga maruz
kalmadigi, gtivenli ve saglikli bir egitim ve calisma ortamini
surdirmeye kararlidir. Cinsiyet temelli ve cinsel taciz, cinsel
siddet dahil, cinsiyet ayrimciliginin bir bigcimidir; ¢linkd bunlar
bireyin Gniversite programlarina veya faaliyetlerine katilma
veya bunlardan faydalanma yetenegini engeller veya sinirlar.
Bu Politika, gtivenli ve ayrimci olmayan bir egitim ve ¢calisma
ortami saglamak ve yasal gereklilikleri karsilamak amaciyla
tasarlanmistir; bunlar arasinda: 1972 Egitim Degisiklikleri'nin
IX. Basligl, cinsiyet temelinde ayrimciligi yasaklar; Kadinlara
Yonelik Siddet Yeniden Yetkilendirme Yasasr'nin ilgili bolimleri;
1964 Sivil Haklar Yasasi'nin VII. Basligl, istihdamda cinsiyet
temelinde ayrimciligl yasaklar; ve Massachusetts yasalari,
cinsiyet, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelinde ayrimciligi
yasaklar. Bu Politika, diger Universite veya Okul politikalarinin
uygulanmasini veya yurittlmesini engellemez.

Universitenin politikasi, cinsel veya cinsiyete dayali taciz
hakkinda egitim, onleyici ve egitim programlari saglamak;
olaylarin bildirilmesini tesvik etmek; cinsel ve cinsiyete dayali
taciz olaylarinin bireyin Universitenin programlarina katilma
veya bunlardan faydalanma yetenegini engellemesini dnlemek;
ayrimciliga maruz kalanlar igin zamaninda hizmetler sunmak; ve
ayrimciligr durdurmak, zarari telafi etmek ve tekrarini 6nlemek
amaciyla hizli ve adil inceleme ve ¢ozim yontemleri saglamak
Uzere tasarlanmistir. Bu Politika ihlalleri, Okul veya birim
yetkilileri tarafindan belirlenecek yaptirimlarin uygulanmasina
yol agabilir; bu yaptirimlar, gorevden alma, fesih veya atilma
dahil olabilir.

Cinsel veya cinsiyete dayali taciz iddialarini dile getiren, bu

tlr bir sikayetin incelenmesine ishirligi yapan veya ayrimci
uygulamalara karsi ¢ikan bireylere yonelik misilleme yasaktir.
Kotl niyetle sunulan bir sikayet veya herhangi bir sikayetin
incelenmesi sirasinda yanlis veya yaniltici bilgi saglanmasi da
yasaktir.

Bu Politika, akademik 6zgurligu, arastirmayi, ifade 6zgurligu

ilkelerini veya Universitenin egitim misyonunu kisitlamak igin
yorumlanamaz.

Tanimlar

Cinsel Taciz: Cinsel taciz, hos karsilanmayan cinsel

nitelikteki davranislar olarak tanimlanir; bunlar arasinda hos
karsilanmayan cinsel yaklasim, cinsel talepler ve cinsel nitelikte
diger sozlu, sozsuz, grafik veya fiziksel davraniglar yer alir. Bu
tlr davraniglar: (1) bu davranislara teslim olma veya reddetme,
acikca veya...

Cinsiyet Tacizi Tanimi

Cinsel taciz, bir bireyin istihdam durumu veya akademik durumu
acisindan acikcga veya ortuk olarak bir sart olan veya istihdam
kararlari veya akademik degerlendirmeler, notlar ya da ilerleme
icin temel alinan (quid pro quo); ya da (2) bu tir davranislarin
yeterince siddetli, stirekli veya yaygin olmasi durumunda,

bir kisinin Universitenin egitim veya ¢alisma programlarina
katilma veya bunlardan faydalanma yetenegini engelleyen veya
kisitlayan (dismanca ortam) durumu yaratabilir.

Quid pro quo cinsel tacizi, bir kisinin direndiginde tehdit edilen
zarara maruz kalmasi veya kisinin teslim oldugu ve tehdit edilen
zarardan kaginmasi durumunda gerceklesebilir. Her iki durum
da cinsiyet temelinde ayrimciligi olusturabilir.

Dismanca bir ortam, strekli veya yaygin bir davranisla veya tek
bir siddetli olayla yaratilabilir. Davranis ne kadar siddetliyse,
dismanca bir ortamin ispati igin tekrar eden olaylarin
gosterilmesine o kadar az ihtiyag vardir. Cinsel siddet, tecaviz,
cinsel saldir, aile ici ve flort siddeti gibi durumlar, cinsel tacizin
bir taridur. Ayrica, asagidaki davranislar bu Politikayi ihlal
edebilir:

Mahremiyet beklenebilecek bir ortamda, tim taraflarin

bilgisi ve rizasi olmadan cinsel faaliyetlerin veya ¢iplakligin
gozlemlenmesi, fotograflanmasi, video kaydi yapilmasi veya
baska gorsel veya isitsel kayitlar alinmasi.

Cinsel faaliyetlerin veya ¢iplakligin gorsel veya isitsel
kayitlarinin, tim kayitli taraflarin ve alicilarin bilgisi ve rizasi
olmadan paylasilmasi.

Fiziksel dokunus icerip icermedigine bakilmaksizin cinsel
yaklasimlar.

Bireyin bedenine dair yorumlarda bulunmak veya uygunsuz



dokunmak.

Gercek veya vaat edilen is avantajlari (6rnegin, olumlu
degerlendirmeler, maas artislari, terfiler, artirilmis faydalar veya
devam eden istihdam) karsiliginda cinsel talepler.

Argo veya cinsel ¢cagrisim iceren yorumlar, sakalar, kinayeler
veya jestler.

Takip etme.

Diger sozli, sozsuz, grafik veya fiziksel davranislar, bir kisinin
Universitenin programlarina veya etkinliklerine esit erigimini
engelleyecek kadar surekli, yaygin veya siddetli olursa
dismanca bir ortam yaratabilir. Bu davranislarin dismanca

bir ortam yaratip yaratmadigl, cesitli faktorlere bagli olabilir;
bunlar arasinda: davranisin bir veya daha fazla kisinin egitimi
veya istihdami Gzerindeki etkisi; davranigin tard, sikligi ve
sUresi; taraflar arasindaki iliski; ilgili kisi sayisi; ve davranisin
gerceklestigi baglam.

Hos Olmayan Davranis

Hos olmayan davranis, (1) talep edilmeyen veya davet edilmeyen
ve (2) istenmeyen veya rahatsiz edici olan davranis olarak
tanimlanir. Bir kisinin bazi cinsel temaslari hos karsilamasi,

o kisinin diger cinsel temaslari da hos karsiladigi anlamina
gelmez. Benzer sekilde, bir kisi bir kez bir davranisa isteyerek
katiliyorsa, bu durum ayni davranisin sonraki bir durumda da
hos karsilandigi anlamina gelmez.

Bir davranisin hos olup olmadigi, olayin tum kosullari dikkate
alinarak belirlenir; bu durum, gesitli nesnel ve 6znel faktorleri
icerir. Bu belirlemeyi yaparken yararli olabilecek bilgi tirleri
sunlardir: iddia edilen olaya taniklik eden sahislarin ifadeleri;
taraflarin ve taniklarin goreceli glvenilirligi hakkinda bilgi; her
bireyin hesabinin detaylari ve tutarliigi; mantiksal olarak var
olmasi gereken destekleyici bilginin yoklugu; Cevaplayici'nin
digerlerini taciz ettigine dair bilgi; Sikayetci'nin digerlerine karsi
yanlis iddialarda bulunduguna dair bilgi; iddia edilen olaydan
sonraki Sikayetci'nin tepkisi veya davranisi hakkinda bilgi;

ve taraflarin olaydan hemen sonra aldiklari her tirlG 6nlem,
konuyu baskalarina bildirme dahil.

Ayrica, bir kisi o kadar yetersiz veya gligslizse ki davranisi
talep etme veya davet etme kapasitesine sahip degilse, cinsel
nitelikteki davraniglar hos olmayan olarak kabul edilir.

Cinsiyet Temelli Taciz

Cinsiyet temelli taciz, cinsiyet, cinsiyet stereotipleri, cinsel
yonelim veya cinsiyet kimligi temelinde, cinsel nitelikte olmayan
sozlU, sozsliz, grafik veya fiziksel saldirganlik, intimidasyon veya
dismanca davranis olarak tanimlanir; bu tir davranislar, bir
kisinin Universitenin egitim veya calisma programlarina katilma
veya bunlardan faydalanma yetenegini engelleyecek kadar
siddetli, stirekli veya yaygin oldugunda bu Politikanin ihlalini
olusturur. Ornegin, bir kisinin algilanan erkeklik veya disilik
eksikligine dayanan surekli kiicimseme veya cinsel yonelim ya
da cinsiyet kimligine dayanarak bir etkinlikten dislanma durumu
da bu Politikanin ihlaline neden olabilir.

Yargi Yetkisi

Bu Politika, 6grenciler, 6gretim Uyeleri, personel, Harvard
atamalari veya UG¢lncu sahislar tarafindan islenen cinsel veya
cinsiyet temelli tacizi kapsar; bu kotu davranis, su durumlarda
gerceklestiginde gecerlidir:

Harvard mulkinde; veya

Harvard mulkd disinda, eger: a) davranis, bir Gniversite veya
Universite tarafindan taninan bir program veya etkinlikle
baglantili ise; veya b) davranis, Gniversite toplulugunun bir Gyesi
icin dismanca bir ortam yaratma etkisi tasiyorsa.

izleme ve Gizlilik

Universite, cinsiyet temelli veya cinsel tacize, cinsel siddete
maruz kalan kisilere yardimci olmak igin ¢esitli kaynaklar
sunmaktadir.

Universite kaynaklarina bir bildirimde bulunmayi dislnen
bireylerin, gizlilik ve gizlilikle ilgili bilgilendirilmis beklentileri
oldugundan emin olmalari dnemlidir. Universite, bu konulari
anlamada ve bireylerin bilingli bir karar vermelerine yardimci
olma konusunda her tarlt yardimi saglamaya kararlidir.
Universitenin aldigi bilgileri uygun bir hassasiyetle ele alacagini
anlamak onemlidir; ancak Universite personelinin cinsel veya
cinsiyet temelli tacizi durdurma veya onleme sorumlulugu olan
kisilerle baz bilgileri paylasmasi gerekebilir. Ornegin, yasal
gizlilik yikimlalagu veya bildirim yasagi nedeniyle bildirimde
bulunmasi yasaklananlar disindaki tniversite yetkilileri, bir
sikayet sunulup sunulmadigina bakilmaksizin, olasi cinsel veya
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cinsiyet temelli taciz hakkinda okula veya birime bagli Baslik
IX Koordinatoriine derhal bildirimde bulunmak zorundadir. Bu
tar bildirimler, kisilerin bu tir davranislara maruz kalma ihtimali
olanlarin uygun hizmetler ve bilgilere erisimini saglamak,
Universitenin olaylari takip etmesi ve kaliplari belirlemesi icin ve
uygun oldugunda Harvard toplulugunu korumak icin gereklidir.
Universite yetkilileri tarafindan yapilan bu bildirim, mutlaka

bir sikayeti tetiklemeyecektir; daha ziyade, okul veya birim
Baslik IX Koordinatort, Baslik IX Yetkilisi ile istisare ederek
bilgileri degerlendirecek ve hangi énlemlerin alinacagina karar
verecektir. Bilgi, bu sekilde yalnizca Baslik IX Yetkilisi veya okul
veya birim Baslik IX Koordinatora tarafindan “bilgiyi bilmesi
gereken” kisilerle paylasilacaktir.

Eger bireyler, bir olayi veya baska bilgileri yalnizca yasal
gizlilik yikamlultgine tabi olan veya bildirimde bulunma
yasag! bulunan kisilerle tartismak istiyorlarsa, Universite
yetkililerinden bu tir kaynaklarla ilgili bilgi istemelidirler; bu
kaynaklar hem Universitede hem de baska yerlerde mevcuttur.
Universite yetkilileri, bu diger kaynaklar hakkinda bilgi vermek
ve bireylerin bilincli bir karar vermelerine yardimci olmak icin
hazir bulunmaktadir.

Diger Kurallarin ihlalleri

Universite, cinsiyet temelli veya cinsel tacizle ilgili tim
endiselerin bildirilmesini tesvik eder. Bazen bireyler, resit
olmayanlarin alkol tuketimi gibi diger politika ihlalleri

ile karsilasma korkusuyla cinsiyet temelli veya cinsel

taciz vakalarini bildirmekte isteksiz olabilirler. Universite,
toplulugunun refahini koruma ve cinsiyet temelli veya cinsel
tacizi dizeltme konusundaki 6ncelikli ¢ikarlari nedeniyle, diger
politika ihlalleri, bu Politika kapsamindaki iddialardan ayri
olarak degerlendirilecektir.

Kaynaklar

.Cinsel Saldiri Onleme ve Miidahale Ofisi (24 saat) | 617-495-
9100

-Harvard Universitesi Polisi | 617-495-1212 (Beth Israel
Hastanesi veya tercih ettiginiz bir hastaneye ulasim saglar.)
-Harvard Universitesi Saglik Hizmetleri | 617-495-5711

-HUHS Davranissal Saglik Hizmetleri | 617-495-2323

-Calisma Danisma Blrosu | 617-495-2581

-Harvard Rahipleri | 617-495-5529

-Beth Israel Deaconess Tip Merkezi Tecaviiz Krizi Midahale
Merkezi | 617-667-8141

-Boston Bolgesi Tecaviiz Krizi Merkezi | 617-492-8306 veya
1-800-841-8371

-Cambridge Polisi | 617-349-3300

«Calisan Yardim Programi | 877-327-4278

Diger Taciz Bigimleri

Asagida, Universite Politikasinin kapsamadigi tacizlerle ilgili
GSD’nin politikalari ele alinmaktadir. Taciz, egitim ve istihdama
erisimi azaltan bir ortam yaratabilir. GSD, tacizden uzak bir
atmosfer saglamaya calismaktadir. Akilci tartismanin temelini
olusturan saygi ve nezaket yukumlulukleri vardir. Taciz,
baskalarinin onuruna karsi biiytk bir saygisizlik sergilemekle
kalmaz, ayni zamanda fikirlerin serbestce tartisilmasi

ve degistirilmesini de engeller. Bu politika bildirisi, GSD
toplulugunu etkileyen davranislarin hangi kosullar altinda
kabul edilemez taciz olusturabilecegini ve disiplin cezasi
gerektirebilecegini tanimlamayi amaclamaktadir. Ayrica,
korunmus serbest ifade ile yasakli tacizin baslangi¢ noktalarini
netlestirmeye calismaktadir.

Politika

GSD toplulugunun herhangi bir tGyesinin digerlerine taciz etmesi
kabul edilemez. Bu, irk, renk, ulusal koken, din, yas, inanc,

soy, gazilik durumu veya engellilik gibi 6zelliklere dayanan
tacizi de icermekle birlikte, bunlarla sinirli degildir. Tacizin,
GSD otoritesinin kotlye kullanimiyla ilgili oldugu durumlarda
ozellikle kabul edilemez. Asagidaki boliumde tanimlandigi gibi,
bu tir davranislar, kinama, probation, ayrilma, atilma veya ihrag
gibi disiplin cezalari gerektirebilir.

Tanimlar

Fiziksel Taciz

Belirli fiziksel eylemler tacizi olusturabilir. Bunlar, saldiri,
istenmeyen dokunma, fiziksel intimidasyon, mulka tahrip etme
veya zarar verme, hareket 6zgurliglne midahale etme ve
federal veya eyalet medeni haklar yasalarini ihlal eden diger
davranig bicimlerini icerir. Bu tur eylemler, irk, renk, ulusal veya
etnik koken, din, yas, siyasi inang, gazilik durumu veya engellilik
durumu gibi 6zelliklere dayali olup olmadiklarina bakilmaksizin



yasaktir. Fiziksel tacizin sozll veya sembolik ifadelerle eslik
etmesi, fiziksel tacizin ceza gerektirici 6zelligini azaltmaz.
Sozli veya Sembolik Taciz

Belirli sozlU veya sembolik ifadeler de tacizi olusturabilir.
Kotlleyici sozler, tehditler ve diger saldirgan ifadeler veya
istenmeyen yorumlar, makul bir kisi acisindan yeterince siddetli
veya yaygin olduklarinda bir bireyin calisma veya 6grenme
ortamini olumsuz etkiliyorsa, taciz sayilabilir ve yasaktir. Bu
kategori, irk gibi 6zelliklere dayanan ifadeleri icermekte, ancak
bunlarla sinirli degildir.

Sozlii Taciz

Sozlu ifadeler, kosullara bagli olarak, makul bir kisinin bakis
acisindan (1) dogrudan bir bireye veya birkag bireye hitap
ediyorsa; (2) bireyleri asagilayici, damgalayici veya korkutucu
nitelikteyse; ve (3) konusan kisinin, birey(ler)e karsi blyuk

bir saygisizlik ve kligimseme niyeti tasidigini gosteriyorsa,
cezalandirilabilir.

Irk Tacizi

GSD, irk tacizinden arinmis bir egitim ortami saglamayi
amaclamaktadir. GSD, irk ve etnik tacizi, bir birey veya grubun,
irk, ulusal koken veya soy nedeniyle baska bir birey veya grubu
asagilayan veya kotlleyen eylemler olarak tanimlar. Bu tlr
eylemler, irkgi sifatlar kullanmak, irk¢i asagilayici yorumlar
yapmak ve Irk veya etnik stereotipler kullanmak gibi eylemleri
icerebilir, ancak bunlarla sinirli degildir.

Taciz Endiselerinin Coziimii

GSD, Universite’nin Cinsiyet Temelli ve Cinsel Taciz Politikasina
uygun olarak Ogrencileri ilgilendiren Sikayetlerin Ele Alinmasi
Prosedurlerini entegre etmistir. Diger taciz turleriyle ilgili
endiselerle baglantili olarak, taciz yasandigini disiinen veya
GSD sikayet ve ¢cozim prosedurleri hakkinda aciklama veya
bilgi almak isteyen bir GSD toplulugu 6grencisi, bu konuyu
ogrenci dekaninin dikkatine sunmaya tesvik edilmektedir.
(Gozden Gecirme Sireci ile ilgili bilgi icin ‘inceleme
Politikalar’na bakin.)

Karsilikli Romantik iliskiler

Universite Statiisii Farkli Bireyler Arasindaki ili§kilerde
Profesyonel Olmayan Davranis

Diger kosullarda uygun olabilecek aska dayali iligkiler, her

zaman bir 6gretmen veya universite yetkilisi ile o kisi i¢in
profesyonel sorumlulugu olan herhangi bir kisi arasinda
gerceklestiginde, icsel tehlikeler tasir (6rnegin, 6gretmen,
danisman, degerlendirici, slipervizor olarak). Profesyonellik
anlayisinin iginde, otorite pozisyonundaki kisilerin 6grencilerle
veya personelle olan iligskilerinde her zaman bir glic unsuru
bulundugunu kabul etmeleri yer alir. Yetki sahibi olanlarin,
kendilerine emanet edilen glict kotlye kullanmamalari veya bu
glcu kotuye kullaniyormus gibi goriinmemeleri gerekmektedir.
GSD yetkilileri ve diger 6gretim Uyeleri, 6grencileriyle herhangi
bir romantik iliski icinde olmanin, kendilerine karsi resmi bir
islemle karsilasma riskini dogurabilecegini bilmelidirler. Her

iki tarafin da bu tur bir iliskinin gelisimine baslangicta riza
gostermesi durumunda bile, sorumluluklari nedeniyle 6gretim
gorevlisi veya egitmenin, profesyonel olmayan davraniglari
nedeniyle hesap vermesi beklenir.

Ogretim yardimcilari veya 6gretim asistanlari, kendilerini
profesyonel sorumluluklara sahip biri olarak distinmeye
aliskin olmayabilir, ancak bu politika onlara da uygulanir.
Ogrencileri egittikleri, degerlendirdikleri veya baska bir sekilde
denetledikleri durumlarda, 6grencilerin kendilerini daha

glclu gorebilecegini kabul ederek iligkilerinde 6zel bir dikkat
gostermeleri gerekebilir.

Dogrudan veya resmi bir iliski olmaksizin fakulte Uyeleri ile
ogrenciler arasindaki romantik iliskiler de zorluklar yaratabilir.
Profesyonel sorumluluk ve otoritenin bulunmadig kisisel
iliskilerde, daha Ust pozisyondaki kisi, bir 6grencinin egitimi
veya bir fakulte tyesinin degerlendirilmesi icin beklenmedik
bir sorumluluk durumuna dusebilecegini dikkate almalidir. Bu,
diger bireyle ilgili bir tavsiye mektubu yazmak veya bir kabul
veya secim komitesinde yer almak gibi durumlariicerebilir.
Ayrica, bir gii¢ iliskisi olmadigi halde, baskalarinin belirli bir
gug iligkisi oldugu konusunda spektlasyonda bulunabilecegini
ve bu durumun dahil olan 6grenci veya fakulte Uyesi icin
dengesiz akademik veya profesyonel avantaj varsayimlarina
yol acabilecegini bilmek onemlidir. GSD, yetkililer ile 6grenciler
veya kidemli ve gencg fakdlte Uyeleri arasindaki iliskileri

kesin olarak tesvik etmemekte ve bu politika kapsaminda
degerlendirilebilir.

54



inceleme Siireci

Cinsel ve Cinsiyete Dayali Taciz Davalari igin inceleme Siireci
GSD, Universite’nin cinsel ve cinsiyete dayali taciz politikasina
uygun olarak 6grencileri iceren sikayetlerin ele alinmasina
iliskin prosedurleri benimsemistir; bu, 6grenci disiplinine
yonelik amaglar igin de gegerlidir. Harvard 6grencisinin iddia
edilen tacizine iliskin prosedurler, burada bulunan Universite
politikalarinda yer almaktadir: diversity.harvard.edu/pages/
title-ix-sexual-harassment. Burada belirtilen hikimlerin
higbiri, Universite Prosediirlerinin herhangi bir hiikmuyle
celismez veya bunlari gegersiz kilmaz. Bu hiikiimler, Universite
Prosediirlerini tamamlamak ve Universite Prosediirlerinin
“Okul veya birim” tarafindan alinan veya yapilan kararlar ya

da eylemlerden soz ettiginde GSD’nin rollini detaylandirmak
amacilyla tasarlanmistir. Mevcut GSD politikalarinin ve
proseddirlerinin, Universite Politikasi ve Prosediirlerine uyumla
celismesi durumunda, bu GSD politikalarinin ve prosedtrlerinin
uygulanmasi askiya alinmalidir. Universite Proseddirlerindeki
hakiumler asagida yeniden uretilmemistir. GSD 6grencileri icin
cinsel veya cinsiyete dayali taciz iddialarina iliskin prosedtirleri
tam olarak anlamak igin, 6grencilerin bu ek hikimlerle birlikte
Universite Prosediirlerini gdzden gecirmeleri gerekmektedir.
Uyusmazlik Cézim Ofisi (ODR), Universite Politikasina

uygun olarak 6grenciler igin prosedurleri uygulamakla
gorevlendirilmistir. ODR, Universite’nin Basbakanlik Ofisi altinda
calismakta olup, Universite’nin Title IX Yetkilisi, Okul veya birim
Title IX Koordinatorleri ve diger Okul veya birim liderligi ile
isbirligi yapmaktadir.

Harvard 6grencileri, faktlte Gyeleri, personel, diger Harvard

atamalari veya Harvard 6grencisinin davranislarindan dogrudan
etkilendiklerini distinen Gglincl sahislar (topluca “baslatici
taraflar”) sunlari yapabilir: belirli bir davranisin Universite
Politikasini ihlal edip etmedigi dahil bilgi veya danisma talep
etmek; gayri resmi ¢ozUm aramak; veya resmi bir sikayet
dosyasi agmak. Baslatici taraflarin, endiselerini ilgili Okul veya
birim Title IX Koordinatorine, Title IX Yetkilisine veya ODR
personeline iletmeleri tesvik edilmektedir, ancak tercih ettikleri
takdirde, konuyu uygun sekilde yonlendirecek baska bir Okul
veya Universite yetkilisi ile de iletisime gecebilirler.

Asagida belirtildigi Gzere, baslatici tarafi veya Universite
toplulugunu desteklemek ve korumak amaciyla tasarlanan
gecici onlemler, bilgi veya danisma talebi, gayri resmi

¢o6zUm veya resmi sikayet sureci sirasinda herhangi bir
zamanda dikkate alinabilir veya uygulanabilir. GSD politikasi
ile tutarli olarak, gecici onlemler, digerlerinin yani sira;

iletisim kisitlamalari; ders programi veya calisma programi
degisiklikleri; konut degisiklikleri; izinler; veya belirli kampUs
alanlarinin artirilmis denetimini igerebilir. Bu gegici onlemler,
asagida aciklanan slirec boyunca gozden gecirilmeye ve revize
edilmeye tabidir ve baslatici taraf, bunlari GSD’nin Title IX
koordinatoru veya ODR ile herhangi bir zamanda gorusebilir.
Eger iddialar dogruysa ceza hukuku acisindan sug teskil
edebilecek nitelikteyse, taraf, yazili veya sozlu agiklamalarda
bulunmadan once hukuki danigsmanlik almasi konusunda
uyarilmaktadir. iddialarla karsilasanlar, bu slrecin mevcut veya
olasi bir ceza davasini nasil etkileyebilecegi hakkinda hukuki
danismanlik almak isteyebilirler.

Gayri Resmi inceleme



Gayri resmi bir sikayet, sozlu veya yazili olarak yapilabilir.

Bu, Title IX koordinatorine, Title IX yetkilisine veya ODR
Direktorune, taraflarin karsilikli kabul edilebilir bir cozim
bulmalarina yardimci olmak igin girisim baslatma talebinde
bulunma olarak isler. Birey, iddia edilen tacizciyi (varsa)
belirtmeli ve iddialari ayrintili bir sekilde tanimlamalidir. Title

IX koordinatord, Title IX yetkilisi veya ODR Direktord, Title IX
Yetkilisi ile danisarak, iddia edilen tacizin ciddiyetini ve topluluk
icin potansiyel bir digsman ortami riskini degerlendirerek

gayri resmi ¢ozimun uygun olup olmadigini belirleyecektir.
Title IX koordinatoru veya Title IX yetkilisi, sikayetgiyi

(sikayette bulunan kisi) ve/veya Universite toplulugunu
desteklemek amaciyla herhangi bir gecici onlemin uygulanip
uygulanmayacagini da g6z 6ntinde bulunduracaktir.

Gayri Resmi Coziimiin Baglatilmasi

Gayri resmi ¢ozUmun uygun olduguna karar verildiginde, ODR
Direktoru bir arastirmaciyi gorevlendirecek ve bu kisi, Title IX
koordinatorl veya Title IX Yetkilisi veya onlarin yetkilendirdigi
biriyle isbirligi icinde, talebi baslatan kisi ile daha fazla gorisme
yapacak, iddialarin konusu olan kisiyi bilgilendirecek ve ilgili
bilgileri toplayarak taraflarla ve gerekirse digerleriyle iletisim
kuracaktir. Title IX koordinatord, sikayetgi ile konunun ¢6zimu
icin cesitli alternatifleri kesfedecektir. Bu alternatifler, sikayetci,
potansiyel ihlalin konusu olan kisi ve digerleri ile uygun bir gayri
resmi konferans duzenlemek gibi olanaklari icerebilir. Title IX
koordinatoru veya Title IX Yetkilisi, egitim ve ¢alisma ortamini
korumak icin uygun gecici onlemleri de uygulayabilir. Herhangi
bir zamanda, gizli danismanlik almak isteyen 6grenciler,

secenekler ve kaynaklar hakkinda bilgi almak icin Cinsel

Saldiri Onleme ve Yanit Ofisi ile de iletisime gecebilir (http://
osapr.harvard.edu). Bir mesele, her iki tarafin da kabul edilebilir
bir sonucu agikc¢a kabul etmesi durumunda tatmin edici bir
sekilde ¢ozulmus sayilacaktir. Bu tur bir agik anlasmadan

once, sikayetci, gayri resmi ¢cozum talebini geri ¢cekebilir ve bu
prosedirler kapsaminda resmi bir sikayet baslatabilir.
Genellikle, gayri resmi ¢ozum slreci, olasi bir ihlalin

baslangic bildirim tarihinden itibaren iki ila G¢ hafta icinde
tamamlanacaktir. Litfen, cinsel saldiri iddialari s6z konusuysa,
Title IX yetkilisinin gayri resmi bir cozimuU onaylamayabilecegini
unutmayin.

Resmi Sikayet Baslatma

Eger tatmin edici bir ¢ozUm gayri resmi bir yaklasimla
saglanamazsa ve sikayetci konuyu strdirmek istiyorsa (veya
Universite Politikasini ihlal ettigi iddiasiyla resmi bir sikayet
dosyalamayi tercih ediyorsa), sikayetci ODR’ye resmi bir sikayet
dosyasi acabilir. Sikayet yazili olmali, sikayetci tarafindan
imzalanmali ve tarihlendirilmelidir. Sikayet asagidaki bilgileri
belirtmelidir:

a. Sikayetcinin tam adi ve adresi;

b. iddianin yapildigi yanitlayicinin veya yanitlayicilarin adi ve
adresi (biliniyorsa);

c. Universite Politikasini ihlal iddiasini destekleyen olaylarin bir
aciklamasi;

d. iddia edilen eylemlerin veya uygulamalarin tarihleri ve yeri.
Sikayete, sikayetcinin arastirma icin ilgili olabilecegini
distindlUgu herhangi bir bilgi kaynaginin (6rnegin, taniklar,
yazigsmalar vb.) bir listesi eklenmelidir; ancak bu bilgi kaynaklari

bilinmiyorsa veya mevcut degilse, sikayetin geciktirilmemesi
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gerektigi unutulmamalidir.

Universite, bir sikayet icin basvuru siiresini sinirlamaz; ancak
sikayetcilerin bilgi toplama agisindan mimkun olan en kisa
slirede bagvurmalari ve yanitlayicinin mezun olma veya
Universite ile olan istihdaminin sona erme ihtimali g6z 6niine
alindiginda disiplin kurulu tarafindan davanin incelenmesi igin
zaman tanimalari tesvik edilir.

Personel, Fakiilte, Diger Harvard Atamalari veya Ugiincii
Taraflar Uzerine Sikayetlerin Yonlendirilmesi

Olasi ihlalin konusu bir 6gretim Uyesi, personel, diger Harvard
atamasi veya Uglncu bir sahissa, ODR sikayetin bir kopyasini
derhal ilgili Title IX koordinatorine iletecektir. Okul veya birim
Title IX koordinatoru, diger Harvard yetkilileri ile danisarak,
iddialarin bir kisminin veya tamaminin okul veya birim
dizeyinde mi yoksa ODR’nin tumUnu veya bir kismini arastirip
arastirmayacagina karar verecektir.

Resmi Sikayet Siireci

Eger bir GSD 6grencisine karsi bir sikayet yapilirsa, sikayet
ODR’ye ulastiginda ODR DirektorU, durumu baslatmak igin bir
arastirmaciyi gorevlendirecektir. GSD, arastirmaciyla birlikte
calismak Uzere baska bir bireyi, “yetkili” olarak atayabilir.
Arastirma ekibi,

inceleme Siireci

inceleme stireci, sikayetciyi, iddialarin daha tam bir anlayisini
elde etmek amaciyla, Universite Politikasini etkileyebilecek
ilgili davranislar da dahil olmak Uzere, bilgilendirmeyi icerir.
Arastirma ekibi bilgi toplayacak ve bu bilgilerin, eger dogruysa,
politikanin ihlali anlamina gelip gelmeyecegini belirleyecektir;

bu durumda bir arastirma baslatilmasina gerek vardir. Bu karar,

sikayetciye, ODR Direktorune, Title IX yetkilisine ve GSD’'nin
Title IX koordinatorlne iletilecektir. Genellikle, ilk incelemenin
tamamlanmasi, sikayetin alindigi tarihten itibaren bir hafta
icinde gerceklesir.

Bir arastirmaya baslama karari alindiginda, arastirma ekibi,
iddialari yazili olarak yanitlayiciya bildirecek ve Universite
Politikasi ile Universite Prosediirlerinin bir kopyasini
saglayacaktir. Yanitlayicinin, iddialara yanit olarak bir yazili ifade
sunmak icin bir haftasi olacaktir.

Eger sikayetci katilmayi istemiyorsa ancak Okul, iddialarin
ciddiyetini ve toplulukta digerleri icin bir digsmanca ortam

riski olasiligini degerlendirmisse ve ilerlemeye karar vermisse,
bu durumda, Universite Prosediirleri acisindan, Okul Title IX
koordinatoru veya bir yetkili, sikayetci olarak kabul edilecektir.
Sikayetci ve yanitlayici, Arastirma Ekibi ile yapilan herhangi bir
gorlismeye kisisel bir danisman getirebilir. Kisisel bir danisman,
danisaninin kayitli oldugu veya calistigi Okul veya birimle

iliskili bir Universite yetkilisi olmalidir, ancak sikayete dahil
olan kimseyle akraba olmamali veya slrece baska bir sekilde
dahil olmamalidir. Disiplinlerarasi programlara kayitli 6grenciler
icin, resmi akademik danismanlari da kisisel danisman olarak
gorev alabilir. Kisisel danismanlar, sikayetin veya taraflara
saglanan diger belgelerin redakte edilmis bir versiyonunu
inceleyebilir, danisanlarinin yazili ifadeleri hakkinda geri
bildirimde bulunabilir ve genel tavsiyeler verebilir. Gorismeler
sirasinda, kisisel danismanlar danisanlari icin konusamazlar,
ancak danisanlarinin kisa bir moladan yararlanabilecegini
dustnduklerinde gorismeleri gegici olarak askiya alma

talebinde bulunabilirler.



Arastirmanin sonunda, arastirma ekibi, delilleri degerlendirecek
ve olaylarin gerceklerini belirleyecek, kanit yikimluligu
standartlarini uygulayacak ve politikanin ihlali olup olmadigini
belirleyecektir. Arastirma ekibi bir arastirma raporu
hazirlayacaktir. Her iki tarafin da raporu sonlandirmadan

once inceleme firsati olacaktir ve bu rapor tzerinde yazili geri
bildirimde bulunmalarrigin bir haftalari olacaktir. Rapor daha
sonra sonlandirilacak ve taraflara ve yanitlayicinin Okuluna
gonderilecektir. Eger bir ihlal bulunursa, disiplin eylemi, Okulun
idari kurulunca belirlenir. Eger yanitlayici bir GSD 6grencisi ise,
dava GSD’nin Gozden Gegirme Kuruluna gidecektir.

Gozden Gegirme Kurulu

Gozden Gegirme Kurulu, Ug yil streyle kademeli olarak

gorev yapacak Alti oy veren Tasarim Fakdlltesi Gyesinden
olusacaktir; bunlardan biri dekan tarafindan baskan olarak
atanacaktir. Gozden Gegirme Kurulunun tg Uyesi, her akademik
bolumden biri olmak Utzere secilecektir. Dekan, U¢ genel Uye
atayacak ve kurulda bir ex-oficio (oy vermeyen) tye olarak bir
idari yetkili atayacaktir. Tum resmi sikayetler ve suclamalar,
onceden Gozden Gegirme Kurulu Uyelerinden en az tgti ile
birlikte oy vermeyen kurul Uyesini iceren bir panel tarafindan
incelenecektir. Hem yanitlayict hem de sikayetci, sikayetle ilgili
Gozden Gegirme Kurulunun herhangi bir Gyesinin katilimini
yazili olarak 6grenci dekanina itiraz edebilir. iyi bir neden varsa,
Tasarim Fakultesi Dekani tarafindan belirlenir, itiraz edilen kurul
Uyesi baska bir kurul tyesi ile degistirilir.

Gozden Gegirme Kurulu Prosediirleri

Eger Universite Politikasinin ihlal edildigine karar verilirse,

GSD’nin Gozden Gegirme Kurulu paneli yaptirimlari goz ontuinde

bulunduracaktir.

Yaptirimlar

Yaptirimlarin uygun bir sekilde uygulanmasi icin sikayetgi ve
yanitlayiciya bildirimde bulunulacaktir. Bildirimden sonraki ti¢
gun icinde, sikayetci ve yanitlayici her biri Gozden Gegirme
Kuruluna yazili bir beyan sunabilir. Beyanlar, diger tarafa

ve Gozden Gegirme Kurulu panelinin uygun gordugu diger
Harvard yetkililerine iletilecektir. Beyanlar, nihai raporda yer
alan bulgularin ve sonuglarin gegerliligini sorgulamaz ve ayrica,
Arastirma ekibine sunulmus olabilecek veya nihai rapordaki
bulgularla gelisen hicbir gercek sunamaz.

Panel, rapordaki gergeklerin ve Universite Politikasinin ihlal
edilip edilmedigi konusunda verilen sonuclarin nihai ve gézden
gecirilemez oldugunu kabul edecektir. Gozden Gegirme Kurulu
paneli, rapor tarafindan ele alinan davranislar temelinde
yanitlayiciya karsi disiplin islemlerini, nihai raporun Gézden
Gecirme Kurulu tarafindan ulasilan bir karar ile ayni gecerlilige
sahip oldugu anlayisiyla yurUtecektir.

Gozden Gegirme Kurulu paneli, yaptirim onerilerini belirleyecek
ve bu tur onerileri dekanliga iletecektir. Panelin raporu, uygun
oldugu yerlerde, belirli yaptirimin nedenlerini ve panelin
yaptirim onerirken dayandigi ilke veya politikalari iceren bir
aciklama ile desteklenecektir. Panel, her iki tarafa veya onlarin
atadigi temsilcilere, yazili raporunu Ogrenci Hizmetleri Ofisinde
inceleme firsati verecektir. Her iki taraf, panelin raporunun
erisilebilir hale gelmesinden sonraki t¢ gln iginde dekanliga bir
yanit sunabilir. Ancak, Universite Politikasina iliskin bulgularla
ilgili itiraz etme firsati yalnizca ODR tarafindan saglanmaktadir.

GSD icindeki itirazlar, dekanlik itirazlari da dahil olmak
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Uzere, yalnizca Gozden Gegirme Kurulu tarafindan disiplinin
belirlenmesi kararina iliskindir.

iyi durumda olmayan veya disiplin cezasi bekleyen bir 6grenciye
derece verilmeyecektir.

Bir 6grenci icin yaptirimlar, ancak bunlarla sinirli olmamak
Uzere, uyarl, denetim, ayrilma, geri ¢cekilme, gorevden alma
veya atilmayi icerebilir. Eger panel, kicuk yaptirimlar (6rn. uyari,
denetim veya ayrilma) veya geri cekilme 6neriyorsa, dekan
panelin onerilerini ve destekleyici materyalleri inceleyecek

ve uygun eylemi alacaktir. Eger blytk yaptinimlar (gorevden
alma veya atilma) éneriliyorsa, Ogrenci Yaptirimlari Komitesi,
oneriyi incelemek ve nihai eylemi almak igin toplanacaktir.
Komite Uyelerinden en az yedi (7) kisinin hazir bulunmasi
gerekmektedir. Universitenin Onbirinci Yasasi geregi, hicbir
ogrenci, Komite Uyeleri arasinda iki Gglncul (2/3) oy ile kabul
edilmedigi slirece gorevden alinamaz veya atilamaz. Komitenin
nihai eylemi, taraflara yazili olarak 15 glin icinde iletilecektir.
Vaka ozeti ve Komitenin aldigi nihai eylem, bir sonraki
toplantisinda tam oy veren fakllteye rapor edilecektir.
“Gorevden alma” yaptirimi, 6grencinin GSD’ye geri donmesini
otomatik olarak engellemez. Gorevden alinan bir 6grenci
yeniden kabul icin dilekge verebilir ve yalnizca Komite
Uyelerinin iki Geuncul (2/3) oyu ile kabul edildiginde yeniden
kabul edilebilir. En az yedi (7) Komite Uyesinin hazir bulunmasi
gerekmektedir.

itirazlar

Her iki taraf, fakultenin kararini yazili olarak fakultenin kararinin
iletilmesinden sonraki Gi¢ glin icinde itiraz edebilir. Ancak, itiraz

yalnizca disiplin onerisiyle ilgili olabilir.

Eger itiraz blyUk bir yaptirimla ilgiliyse ve itirazin sonucu
dekanin yaptinm degisikligi onerisi olursa, Ogrenci Yaptirimlari
Komitesinin yeni bir oylama yapmasi gerekecektir. Bu durumda,
Komitenin karari nihai olacaktir.

Aciklama

Nihai yaptirim kararinin agiklanmasi, yanitlayici ve sikayetciye

uygun bir sekilde yapilacaktir



Panel Takdiri
Panel, takdirine bagli olarak ve gecerli bir neden oldugunda, bu

prosedurlerdeki herhangi bir son tarihi degistirebilir.

GSD’nin genel misyonu, 6gretim, 6grenim ve arastirma yoluyla
tasarim mukemmeliyetinin gelisimini tesvik etmektir. Bu
misyonun basarili bir sekilde gerceklestirilmesi, akademik
toplulugun tim Gyelerinin distinceli davraniglari ve
bitlinliglne baglidir. GSD toplulugundaki 6grenci lyeligi,
akademik konulardaki etik davranisa bagli bir ayricaliktir.
Ayrica, tim 6grenciler, entelekttel 6zgurligl ve bilgi arayisini
destekleyen bir ortami stirdirme konusunda GSD’nin
sorumluluguna katkida bulunur.

Akademik Biitiinliik

GSD, akademik butlnlik ve egitim kaynaklarina adil erisimle
karakterize edilen bir 6grenme ve calisma ortami sirdidrmeyi
hedefler. GSD, tim 6grencilerin bu ilkelere saygi gostermesini
beklemektedir. Bu ilkelere aykiri olan eylemler, ancak bunlarla
sinirli olmamak kaydiyla, asagidakiler ve disiplin cezasina neden
olabilecek eylemler olarak kabul edilir:

Sinavlarda, diger 6grencilerin calismalarini kopyalayarak veya
yetkisiz yardimcilar kullanarak kopya cekmek;

Baskalarinin (yazili veya gorsel) galismalarini kendi eseri olarak
(intihal) dolandirici bir sekilde sunmak; GSD sinif arkadaslarinin
sundugu yardimlari nihai tez sunumuna dahil etmenin
akademik olarak kabul edilen bir gelenek oldugunu gz 6niinde
bulundurmakla birlikte (bu yardim kabul edilmelidir);

izin olmaksizin, nemli élciide ayni calismanin (yazili veya

gorsel) birden fazla derse ayni anda veya tekrar sunulmasi;

Akademik kayitlarin degistirilmesi veya yanlis beyani;

Yetkisiz isbirligi veya Ucretli yardim;

Baskalarinin galismalarinin bitanligina kasitli olarak bozma;
Veri Uretme veya sahtecilik.

Akademik yanlis davranis vakalari asagida aciklanan
Yonergelere tabi olacaktir.

Beklentileri iletme Yonergeleri

Ogrencilerin, okulun akademik btiinlik ve davranis
standartlariyla tanisik olmalari ve bunlara uymalari
beklenmektedir. Ayrica, egitmenlerin akademik davranig
beklentilerini iletmeleri 6nerilmektedir ve eger uygun ise,
asagidakilerin tartisilmasi gerekir:

Makaleler ve sinavlar icin temel beklentiler. Hangi kaynaklarin
(internet kaynaklari dahil) izin verildigini belirtin.

Ogrenciler projelerde isbirligi yapiyorsa, grup calismasina dair
bazi genel varsayimlar.

Bir veya daha fazla ders igin kurs ¢alismalarinin ayni anda
sunulmasi.

icerik diizenlemesinin aksine dis kopya diizenleme hizmetlerinin
kullanimi.

GSD’de 6grencilere yardimci olabilecek kaynaklar mevcuttur.
KutlUphanenin Write and Cite web sitesi (http://guides.library.
harvard.edu/gsd/write) mikemmeldir. Bu rehber, yazim
kaynaklari, alinti stil rehberleri ve akademik yazim beklentileri
ile en iyi uygulamalar hakkinda bilgi sunmaktadir. Bu konularda
ek bilgiye ihtiyac duyan 6grenciler, Frances Loeb Kitiphanesi
araciligiyla Gcretsiz bir hizmet olan Akademik Yazim Hizmetleri
ile yazim danismanlariyla gortsebilirler (https://www.gsd.
harvard.edu/resources/advising-academic-support/).

ihlallerle Basa Cikma

Kurs ve studyo egitmenleri, tim stpheli intihal, kopya cekme
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veya diger akademik sahtekarlik vakalarini Ogrenci Dekanligi'na
bildirmelidir. Bu bildirim, stiphelerin dayanagini aciklayan yazili
bir beyan icermelidir. intihal stiphesi varsa, beyan, intihalin
kaynaginin ve intihal edilen materyalin bir kopyasini icermelidir.
Beyanin igerigi, 6grencinin gizliligini korumak icin gizli
kalacaktir, cinku henliz olaylarin gergekleri belirlenmemistir.
Egitmen, bu asamada 6grenciyi bilgilendirmek igin 6grenciyle
gayri resmi olarak gorismeyi isteyebilir. Dekan...

Ozrencilerin ifadesi ve ilgili Prosediirler

Ogrenciler, ifadeyi tartismak UGzere egitmenle bir araya gelecek
ve ardindan Ogrenci Dekani ile egitmen, 6grencinin olaylarla
ilgili anlatimini almak icin 6grenciyle bir araya gelecektir. Eger
o0grencinin intihal yaptigi veya kopya cektigi tespit edilirse,
asagidakilerden biri uygulanabilir:

Odevi tekrar yapma

Odevden kalma

Dersten kalma

Akademik Suistimal Paneline sevk

Ek ve/veya alternatif dlizeltici adimlar da uygulanabilir.
Genellikle, ilk Gg 6nlem, 6grencinin yikiumlaltuklerini tam
olarak anlamadigi agik oldugunda veya ihlalin Akademik
Suistimal Paneli ile bir durusma gerektirecek kadar ciddi
olmadigi durumlarda alinir. Eger birinci ila G¢linct adimlardan
biri uygulanirsa, ihlali ve sonraki eylem planini aciklayan yazili
bir kayit, Ogrenci Dekani, 6gretim Uyesi ve 68renci tarafindan
imzalanir ve Ogrenci Dekani ofisine dosyalanir. Kararin ardindan
o0grenci, GSD'nin politikalarini gozden gecgirmek lGzere Ogrenci
Dekani ile bir araya gelecektir. Ogrenciye ayrica, eger baska

bir suistimal vakasi gergeklesirse, sonraki vakanin dogrudan

Akademik Suistimal Paneline gidecegi bildirilir. Bu adimlarin

herhangi birinde, Ogrenci Dekani, Akademik Suistimal Paneli
Baskanina danisabilir.

GSD Akademik Suistimal Paneline Sevk

Bir vaka, asagidakilerden biri gerceklesirse Akademik Suistimal
Paneline gidecektir:

Akademik suistimal bulgusu ilk ihlal degilse.

Suistimalin ciddiyeti, dogrudan Akademik Suistimal Paneli
tarafindan incelenmeyi gerektiriyorsa.

Ogrenci, egitmen ve Ogrenci Dekani arasinda bir ¢oziim
ulasilamiyorsa.

Ogrenci karari itiraz etmek istiyorsa.

Ogrenciye, Ogrenci Dekani tarafindan, vakanin GSD Akademik
Suistimal Paneline gidecegine dair bir bildirim mektubu
gonderilecektir.

Ogrencilerin, kayitli olduklari tarihten itibaren derece verilene
kadar tim disiplin kurallarina uymalari beklenmektedir. iyi
durumda olmayan veya aleyhinde disiplin cezasi bekleyen bir
o0grenciye derece verilmeyecektir.

GSD Akademik Suistimal Paneli

Akademik Suistimal Paneli, yalnizca akademik suistimal
vakalarinda toplanacaktir. Bir vaka GSD inceleme Kuruluna
geldiginde, Kurulun 6gretim Uyesi atamalarindan Ug Uye
secilecektir. inceleme Kurulu Baskani, Akademik Suistimal
Panelinin Baskani olarak gorev yapar. Eger Akademik Suistimal
Panelinin bir Gyesi davaci ise, panelde bir alternatif secilecektir.
Paneldeki atamalarin siiresi, inceleme Kurulu atama siiresi ile
aynidir. Panelin sorumluluklari, asagida belirtilen politikalar

ve prosedurler dogrultusunda akademik suistimal iddialarini
incelemektir.

Akademik Suistimal Paneli incelemesi

Kayit memuru veya Universitenin baska bir yetkilisi Paneli



gorevlendirecek ve disiplin sUreclerini baslatmak icin 6grenciye
asagidaki ilgili materyalleri iceren bir mektup gonderecektir:
ilgili suistimal iddialarini iceren égretim tiyesinin yazili
ifadesinin bir kopyasi.

Akademik Suistimal Panelinin bilesimi ile ilgili bilgi; panel
bilesimi hakkinda bilgilendirildikten sonra ¢ glin icinde
o0grencinin, ilgili panelin incelemesini yapan herhangi bir

panel Uyesinin katilimina yazili bir dilekge ile itiraz edebilecegi
bildirilecektir. Gegerli bir neden bulunursa, Tasarim Fakdltesi
Dekani tarafindan belirlenmis bir alternatif panel Uyesi ile
degistirilecektir.

Okulun Akademik Davranis Politikasi ve ihlallerle Bas Etme
Rehberinin bir kopyasi.

Ogrencinin 6nceki akademik suistimal vakalarina dair belgelerin
bir kopyasi; bu durum gecerliyse, ‘inceleme, akademik
suistimalin onceki orneklerini dikkate alacaktir. ifadesiyle
birlikte.

Osrencinin, suclamayi aldiktan sonra yedi giin icinde, kayit
memuruna veya paneli yoneten diger yetkiliye bir yanit sunarak
yanit verme hakkina sahip oldugu bildirilir.

Kayit memurunun veya diger yetkilinin, 6grenciyle sureci
tartismak Uzere hazir oldugu, ancak kayit memurunun veya
yetkilinin, Panelin calisan destegini saglamakla birlikte, oy
verme Uyesi olmadigi vurgulanir.

Universitenin kayit memuru veya diger yetkili, Akademik
Suistimal Panelinin bilesimini de egitmene bildirecektir. Panelin
bilesimi hakkinda bilgilendirildikten sonra U¢ glin icinde
egitmen, ilgili vakayi inceleyen herhangi bir Panel Gyesinin
katiimina yazili dilekce ile itiraz edebilir. Gegerli bir neden
bulunursa, Tasarim Fakltesi Dekani tarafindan belirlenmis olan

itiraz edilen Panel Uyesi, bir alternatif ile degistirilecektir.

Yukarida belirtilen tim materyallerin (6grenciye gonderilen
mektup dahil) kopyalari Akademik Suistimal Paneli Gyelerine
gonderilecektir. Yukarida 5. maddede belirtildigi gibi, 6grencinin
Panel’e yazili bir ifade sunma ve konuyla ilgili herhangi bir kanit
sunma hakki vardir. Ogrenci, bu ifadeyi gézden gecirmek veya
durumu tartigsmak tzere akademik danismani, baska bir 6gretim
Uyesi veya yonetici ile bir araya gelmesi tesvik edilmektedir.
Akademik yil boyunca Panel, mimkin olan en kisa stirede,
Panelin programi ve meselelerin dikkatlice arastirilmasi

geregi goz ontinde bulundurularak toplanacaktir. Akademik yil
disinda, toplanti igin bir stre uzatimi gerekli olabilir. Ogrencinin,
durusma stirecinin bir parcasi olarak Akademik Suistimal Paneli
ile bir araya gelme hakki vardir. Ogrenci, GSD toplulugundan
belirlenen bir danisman (6grenci tarafindan segcilen) ile birlikte
gelebilir. Durusma stireci yasal bir stire¢ olmadigi igin, hukuki
danisman bulundurulamaz. Yanitlayici, Panel ile toplantidan en
az 24 saat once belirlenen danismanin adini kayit memuruna
veya diger yetkiliye bildirmelidir. Panel, akademik suistimalin
gerceklesip gerceklesmedigine dair bir bulgu yapacak ve eger
gerceklestiyse, hangi yaptirimlarin uygulanabilir oldugunu
belirleyecektir. Suistimal vakalarinda uygulanabilecek
yaptinmlar asagida agiklanmistir:

Uyari: Resmi bir kinama olup, 6&rencinin resmi kaydinin

bir parcasi haline gelir ancak transkripte yansimaz (klclk
yaptirim).

Kosullu Gozetim: GSD’de kalma igin kosullu izin. Kosullu
gozetim, 6grencinin resmi kaydinin bir pargasi haline gelir ancak
transkripte yansimaz (kicUk yaptirim).

Zorunlu Ara Vermek: Belirli bir stre icin GSD’den gegici olarak
ayrilma, bu slre sonunda 6grencinin genellikle geri donmesi

beklenir veya geri donmek icin Akademik Suistimal Panelinden
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izin talep etmesi gerekebilir, bazen kosullu gézetim altinda.
Zorunlu ara verme, 6grencinin resmi kaydinin bir parcasidir ve
Ara Verme, 6grencinin transkriptinde belirtilir (kiglk yaptirim).
Ayrilma Zorunlulugu: Ayrilma zorunlulugu genellikle Akademik
Suistimal Panelinin karari ile derhal gegerli olur. Herhangi bir
nedenle ayrilmak zorunda kalan bir 6grenci, yeniden kabul
edilene kadar iyi durumda sayilmaz. Ogrenci, Akademik
Suistimal Paneline ve normal kabul streci araciligiyla yeniden
kabul talep etmelidir. Ayrilma sebebi 6grencinin resmi kaydinin
bir parcasidir ancak transkripte belirtilmez, ayrilma durumu
transkripte not edilir (kigclk yaptirim).

isten Cikarma: Ciddi disiplin davalarinda uygulanan bir eylem
olup, 6grencinin Universite ile olan baglantisini sona erdirir ve
Ogrenci Yaptirim Komitesinin Gicte iki oyunu gerektirir (asagiya
bakiniz). Panelin aldigi eylem, 6grencinin isten cikarilmasini
oneren bir tavsiyedir.

isten Cikarma: isten cikarilma, 6grencinin GSD’ye déniisiini
mutlaka engellemez. isten cikarilan bir 6grenci, yeniden

kabul icin basvuruda bulunabilir ve ancak Ogrenci Yaptirim
Komitesinin tgte iki oyuyla kabul edilir. Bu durumda, Komitenin
9 Uyesinden 7’sinin hazir bulunmasi gerekmektedir; ayrica,
normal kabul sireci araciligiyla basvuru yapilmalidir. isten
cikarilan bir 6grenci, yeniden kabul edilene kadar iyi durumda
sayilmaz. isten ¢ikarma, 6grencinin resmi kaydinin bir parcasi
haline gelir ve 6grencinin resmi transkriptinde yer alir (bUyuk
yaptirim).

Atilma: Ogrencinin atilmasi, Ogrenci Yaptirim Komitesinin tcte
iki oyunu gerektirir (asagiya bakiniz). Panelin aldigi eylem,
égrencinin atilmasini dneren bir tavsiyedir. Ogrenci tekrar
basvuramaz ve atilma, 6grencinin resmi kaydinin bir parcasidir

ve transkripte belirtilir; ancak atilma sebebi transkripte

belirtilmez (btylk yaptirim).

Kayit memuru veya diger yetkili, Akademik Suistimal Panelinin
kararinin bir kopyasini 6grenciye génderecektir.

Panelin kararlari kesindir; ancak, isten ¢cikarma veya atilma
tavsiyeleri, Ogrenci Yaptirim Komitesinin Ucte iki oyu gerektirir
(bu durumda, 9 Komite tyesinden 7’sinin hazir bulunmasi
gerekir). Bir disiplin davasi, isten ¢cikarma veya atilma oylamasi
icin Ogrenci Yaptirim Komitesine yonlendirildiginde, Panelin
Baskani, davanin gerekgelerini yazili bir raporla Komiteye
sunacaktir. Eger Komite, Akademik Suistimal Panelinin isten
cikarma veya atilma onerisini Ugte iki oyla kabul etmezse, dava,
alternatif bir yaptirimin yeniden degerlendirilmesi icin Panele
geri donecektir.

Ogrenci Yaptirim Komitesinin nihai eylemi, kararin verilmesinden
sonra 15 gun iginde taraflara yazili olarak iletilecektir. Davanin
ozeti, katiimcilarin isimleri gizli tutularak, Komite tarafindan
alinan nihai eylemle birlikte, bir sonraki 6gretim Uyeleri
toplantisinda tam oylama facultyye rapor edilecektir.
itirazlarAkademik Suistimal Paneli veya Ogrenci Yaptirim
Komitesinin aldigi tim yaptirimlar veya diger kararlar itiraza
tabidir. itiraz, ilgili kararin verildigi tarihten itibaren 30 giin
icinde dekana yonlendirilebilir. itirazlar genellikle yalnizca yeni
kanit veya onemli bir prosedurel hata temelinde kabul edilir.
Dekan, itiraz Uzerindeki kararini 30 glin igcinde verecek ve bu
karar kesindir. itiraz, isten cikarma veya atilma ile ilgiliyse ve
dekanin onerisi, yaptirimda bir degisiklik yontindeyse, Ogrenci
Yaptirim Komitesinin yeni bir oylamasi gereklidir. Ogrenci, nihai

karar hakkinda yazili olarak bilgilendirilecektir.
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