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AYDA Odiilleri, Nippon Paint’in Kiiresel Kurumsal Sosyal Sorumluluk Amiral Gemisi olarak

gururla yer almaktadir. Sosyal bilince sahip yeni nesil tasarim liderlerini yetistirme ve

gercekten, birer birer Hayatlari Renklendirme misyonumuzda hayati Egitim ayagini olugturur.

AYDA Odalleri'nin misyonu 6zinde aciktir: gelecegin tasarim liderlerini kesfetmek,

yetistirmek ve glclendirmek. Ogrenme, ag kurma ve yaratici ifade icin bu denli gticli bir

platform sunan AYDA, yalnizca teknik acidan yetkin - ki bu zaten verili bir durumdur - degil,

ayni zamanda derin bir sosyal bilince sahip, gevreye karsi sorumlu ve kilturel agidan duyarli

tasarimcilar yetistirmeyi amaclar. Odul, 6grencileri cagimizin sorunlarina gercek anlamda

¢ozum getiren yenilikci fikirler gelistirmeye tesvik ederken, kariyerleri boyunca onlara yol

gosterecek surekli 6grenme ve mesleki gelisim anlayisini da besler.

Brought to you by

@ AYDA NIPPO
| AWARDS PAINT
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ONSOZ ~
Kiireselin Otesinde:
Hiperyerel, Duiniin
Bilgeligini Yarinin
Mekanlarina

2008 yilinda ilk kez baslattigimizdan bu yana AYDA gercekten
cicek acti; umut vadeden bolgesel bir girisimden guicly,
uluslararasi bir harekete dontisti. Geng tasarimcilara
yaraticiligin ve elestirel diistiincenin sinirlarina yalnizca
ulasmalari icin degil, onlari asmalari icin de stirekli ilham
veriyor. Bu yil hepinizi, etkileyici temamiz “YAKINSAMA:
HIPERYERELI BENIMSEMEK?” ile gercekten dontsturiicu
olacagina inandigimiz bir yolculuga davet ediyoruz.

Simdi bir diistiniin: bugiine kadar hizli kiiresellesmenin
belirledigi bir cagda yasadik.

Teknolojileri ve fikirleri kitalar arasinda paylasarak hi¢ olmadigi
kadar birbirimize bagliyiz. Ancak bu inanilmaz karsilikli
bagliligin yani sira, en az onun kadar guglu, belki de daha da
hayati bir zorunluluk var: farkli yerel kimliklerin derinden

kutlanmasi. Bu durum, bizi kiiresel olarak birbirimize baglayan
glglerin, 6zglin kultirel mirasa ve bir yere gercekten 6zgu
kaynaklara duydugumuz takdiri aslinda daha da artirdigi
blydleyici ve ¢arpici bir dinamik yaratiyor.

Bizim gordigumuz sekliyle “hiperyerel” yaklasim, kiresel
sahneden geri ¢cekilmek anlamina hi¢ gelmiyor. Aksine,
sofistike, stratejik ve son derece dislinceli bir yanittir.
Tasarimcilari nazik ama kararli bir sekilde ice bakmaya, bir yerin
0zglin baglamini gercekten anlamaya ve onunla etkilesim
kurmaya tesvik eder - zengin tarihi, canli kultird, harika
insanlari ve cogu zaman g6z ardi edilen dogal kaynaklariyla.
Bu bakis acisinin, kiresel tasarim séylemini besleyebilecek,
ona ilham verebilecek ve onu derinden zenginlestirebilecek
0zglin, baglami giclu ¢coziimler sunduguna inaniyoruz.

Gordiglinlz gibi hiperyereli benimsemek, bir seyleri yalnizca
glzel gostermenin ¢cok otesine gecer. Strdurulebilir kalkinma
icin gercekten bitlncll bir cerceve sunar. Yakin gevremizdeki
kolayca erisilebilir kaynaklarin akillica kullanilmasini savunur,
kendi kendine yeterliligi gliclendirir ve kirilgan kiresel tedarik
zincirlerine olan bagimliligimizi azaltir.

Mekan tasarlayan bizler icin bu ne anlama gelebilir?

@ Dogasi geregi cevresel sorumlulugu tesvik eden,
“imkanlarimiz dahilinde yasama” taahhiidiidiir; karbon
ayak izimizi dnemli 6l¢lide azaltir. Ayni zamanda yerel
zanaatkarlari, usta ustalari ve kuclk isletmeleri
glclendirerek bolgesel ekonomileri kuvvetle destekler.

@ Yerel ekonomilerimizin dokusunu giiclendirecek firsatlar
yaratan bir yaklasimdir; daha da 6nemlisi, aksi takdirde
kaybolup gidebilecek degerli becerileri ve geleneksel bilgiyi
korur. Ayrica bu tema, tasarimin derin sosyal boyutunu etkili
bir sekilde one ¢ikarir: “topluluk tarafindan, topluluk igin”
mekanlar yaratmak. Boylece tasarimlariniz, hitap ettigi
insanlarin gergek ihtiyac ve 6zlemlerine ictenlikle hizmet eder;
guclu bir aidiyet duygusu ve ortak esenlik yaratir.

@ Hiperyerel bir mercekten bakildiginda mekan tasarimina
yeni bir anlam kazandirmakla ilgilidir; mevcut mekanlari
korumak ve yeniden canlandirmak igin olaganist bir ara¢
sunar. Miras yapilarimiza yeniden hayat vermekle ilgilidir.

@ Bu, gecmisi dondurmakla ilgili degil; gelecegi dinamik bir
sekilde insa ederken ge¢cmise derin saygi gostermek,
gelecek nesiller icin kilturel surekliligi ve glincelligi
saglamakla ilgilidir.

Bu temadaki yakinsama kavrami, tim bu farkli ama birbirine
glizelce bagli unsurlarin bir araya gelisini ifade eder: gelenek
ve yenilik, yerel bilgelik ve kiresel gegerlilik, insan ihtiyaglari
ve cevresel sorumluluk. Gercekten bitlincul ve etkili tasarimlar
tam da bu glicli yakinsama sayesinde ortaya gikacaktir.

iste bu ylizden, gelecegin hevesli tasarim liderleri olarak size bu
meydan okumayi sunuyoruz. Sizi yaratici sinirlarinizi zorlamaya,
yakin ¢evreniz hakkinda derinlemesine ve elestirel diisinmeye
ve daha slrdUrilebilir, daha adil ve kiltiirel agcidan daha zengin
bir gelecege anlamli katkilar sunmaya davet ediyoruz.

Tasarimlarinizin topluluklari dontstiirme, kiresel degisime
ilham verme ve kalici bir miras birakma gticline sahip
oldugundan emin olabilirsiniz. Sunacaginiz yenilik¢i ve 6zgun
¢ozlimleri gormek icin sabirsizlaniyoruz.

WEE _SIEW KIM
Grup Icra Kurulu Bagkani
NIPSEA Group




BOLUM 1

AYDA ODULLERI
HAKKINDA

AYDA Odiilleri’nin Kalici Mirasi ve Kiiresel Etkisi

Daha 6nce Asya Geng Tasarimci Odiilleri (Asia
Young Designer Awards) olarak bilinen AYDA

Odiilleri, yolculuguna ilk kez 2008 yilinda
basladi. Nippon Paint’in yeni nesil tasarim
yeteneklerini yetistirmeye yonelik vizyoner
taahhtdiinden dogan, gercekten gigir agici
bir girisimdi.

AYDA, ilk glinlerinden bu yana hem
erisimini hem de itibarini 6nemli 6l¢tde
genisleterek gergekten dikkate deger
bir bliyime kaydetti. Hi¢ sliphesiz
Asya’nin onde gelen tasarim
odullerinden biri olarak konumunu
saglamlastirdi ve tasarim egitimi
alaninda derin ve kalici bir etki birakti.
Bugline kadar diinya genelinde 20
cografi bolgedeki 1.600'U askin
ylksekogretim kurumundan 67.000’in
Uizerinde basvuru alarak etkileyici bir
katilim gérmenin mutlulugunu yasadik.

AYDA yillar icinde binlerce geng ve
yetenekli 6grenci tasarimciyi derinden
etkiledi. Onlara taninmis konusmacilar
ve tasarim sektoriinin onemli
isimleriyle dogrudan etkilesim kurma
konusunda essiz firsatlar sunuyor.
Ancak bu, yalnizca bir takdirden ¢ok
daha fazlasi......

A\ /4

@ayda.international

Platform, katilimcilarin sektore dair ilk
elden bilgi edinmelerine, kisisellestirilmis
kocluk ve mentorluk almalarina ve ¢cok
cesitli atolyeler araciligiyla temel
beceriler gelistirmelerine gercek anlamda
yardimci olur. Bu atolyeler deneyimli
0gretim gorevlileri ve alaninda uzman
sektor profesyonelleri tarafindan titizlikle
yuratalir; boylece 6grenilenler hem
uygulamaya donuk hem de alanla son
derece ilgili olur. En 6nemlisi, bu
surlikleyici deneyim katilimcilarin yalnizca
kendi tlkelerindeki degil, uluslararasi
ortamlardaki akranlarindan da birlikte
o0grenmelerini saglar.

Odiil, 6grencileri, akademiyi ve sektorii
glzelce bir araya getiren, is birligine ve
bilgi paylasimina dayali bir toplulugu
besleyerek gelecegin tasarim ortamini
aktif olarak sekillendiren merkezi bir
bulusma noktasidir. Bu bitlincil gelisim
ortaminda, yalnizca bir 6dilin pesinde
olmayan, kapsamli bir mesleki gelisim
hedefleyen kararli 6grencileri kendimize
cekiyoruz. AYDA her yil, yikselen tasarim
yeteneklerine alisilmis sinirlari gergekten
asmalari ve yaratici limitlerini daha da
ileriye tasimalari icin heyecan verici yeni
bir firsat sunuyor.

AYDA topluluguna buradan katilin:

Bu cesitli deneyimsel 6grenme firsatlari
ve hayatta bir kez yasanabilecek
deneyimler sayesinde AYDA, titizlikle siki
baglarla orill ve gelisen bir tasarim
toplulugu olusturdu. Gururla belirtmek
isteriz ki bu topluluk; profesyonel
mimarlari, i¢ mimarlari, sektor
derneklerini, is ortaklarini, tasarim
okullarini, degerli mezunlari ve elbette su
anki tasarim 6grencilerimizi kapsiyor ve
kuresel tasarim alanindaki kalici mirasini
pekistiriyor.

& www.ayda-awards.com [} AYDA International Awards [[] AYDA International
@ AYDA International Awards



AYDA'NIN
KURESEL
VARLIGI

1. Avustralya

2. Banglades
3.Cin

4. Misir

5. Hong Kong, Cin
6. Hindistan

7. Endonezya

8. Iran

9. Japonya

10. Malezya

11. Yeni Zelanda
12. Pakistan

13. Filipinler
14. Singapur
15. Sri Lanka
16. Tayvan, Cin
17. Tayland

18. Tlrkiye

19. ABD

20. Vietnam



AYDA ODULLERI
DANISMA KURULU 2026/2027

MIMARLIK IC MIMARLIK

Bayejid Mahkub Khondker Chi-Yi Chang Ghulam Dastgir Amoda Rathnayake Ming Leung
Bas Mimar, Baskan, Tasarim Direktori ve Bas Mimar, Kurucu ve Bas Konsept Tasarimci, Kurucu, Bas Tasarimci ve
Nakshabid Architects Taiwan Design Research Institute Galleria Designs Amoda Rathnayake Associates icra Kurulu Baskani,

PONE Architecture

Kiran Kapadia Kulthida Songkittipakdee Roshanak Tehrani Tran Khanh Trung Yasemin Arpa¢
sy Bireld Kurucu Ortak ve Bas Mimar, HAS CEO, Roshanak Tehrani Design Studio Kurucu ve Bas Mimar, TTT Kurucu Ortak, Ofist
Architects

Kiran Kapadia and Associates Design & Research




ODULLER

ULUSLARARASI ODULLER

AYDA Yilin Tasarimcisi .
(Her kategori icin bir kazanan: Mimarlik ve I¢ Mimarlik Kategorisi)
o0 0

Siiriikleyici 6grenme deneyimi
Harvard Universitesi Tasarim Yiksek Lisans Okulu’nda (ABD), programin Haziran 2028

donemindeki, tim masraflari karsilanan ve 10.000 USD’ye varan degerdeki U¢ haftalik
Design Discovery Programina katilma firsati.

*Harvard GSD’ye kabul, tamamen ve yalnizca Harvard GSD’nin Kabul Yetkilileri ve/veya
fakdlteleri tarafindan belirlenen Sartlar ve Kabul Kosullarina tabidir.

En iyi Siirdiiriilebilir Tasarim | En iyi Tasarim Etkisi

Nippon Paint Renk Odiilii
1.000 USD para odulu 1.000 USD para oduli

1.000 USD para odiilu

RAVVARD

2.0DUL

60.000 TL para odiili
+ Staj firsatlan

ULUSAL ODULLER

1.0DUL

100.000 TL para édulii
+ Staj firsatlan

HONORARY
MENTION

3.0D0UL

40.000 TL para odiili
+ Staj firsatlan

**Ulusal Altin Oduil kazananlari, AYDA Uluslararasi Odiilleri'nde* Mimarlik/ic Mimarlik kategorisinde tilkelerini temsil edeceklerdir,

Haziran/Temmuz 2027 civarinda.

* Program, kazananlarin vize durumuna ve uygunluguna bagli olarak yliz ylize veya sanal olabilir

AYDA En iyi Mentor Odiilii

L N BN
Harvard Universitesi Tasarim Yiksek Lisans Okulu'ndaki Design Discovery

Virtual (DDV) Programinda bir kontenjan.

FiNALIST
X8
Para oduala

Para odala

BEST GREEN
INNOVATION \

ENiYi YESIL ENiYi MENTOR
INOVASYON Para 6dld
Para éddlu

(L& \),N

\

BEST
UCATION Y

/

/ /

/ NJ

/ WARD /

TITUTION V/ W

e “L: e ;IL’
=W\ r_ﬁ_/.’ r_ﬂ_é’
ENiYi HIGH FIVE
EGITIM opULU
KURUMU Para édiilii +
Para 6dulu Nippon Paint

hediye cekleri



BOLUM 2

YAKINSAMA:
HIPERYEREL

Yerin Kimligini Mikro Olgekte
Yeniden Yorumlamak

Tasarimda Yakinsamayi Anlamak:
Insan Odakli Bir Bakis

“YAKINSAMA” temasi, gercekten butlincil tasarim ¢oziimlerine Tarihsel baglamin, kiltlrel ndanslarin, teknolojik gelismelerin ve
ulasmak icin farkli unsurlar bir araya getirilip uyum icinde ekolojik zorunluluklarin yakinsayarak gtizel bir birliktelik
calistiginda ortaya c¢ikan guclu dinamikle ilgilidir. Mimarlik ve i¢ olusturdugu yer burasidir. Bu butiinlesme, nihayetinde insan
mimarlik diinyasinda yakinsama; gelenek ile yeniligin, teknoloji ile esenligini artirmaya ve gercekten gelisen topluluklari beslemeye
zanaatin, yerel bilgelik ile kiiresel bakis agilarinin ve insan hizmet eder. Tema, belirli baglamlarin derin ve kapsamli bir
ihtiyaclari ile cevresel sorumlulugun uyumlu bir sekilde sekilde anlasilmasinin, insanlarin yasamlarini ve yapili gevreyle
bltlinlesmesi anlamina gelir. Tek disiplinli yaklagimlarin 6tesine etkilesimlerini gercekten iyilestiren, evrensel olarak gegerli ve
gecmek ve cok disiplinli bir bakis agisini tim kalbiyle etkili tasarimlara nasil yol acabilecegini gostererek “hiperyereli
benimsemek icin acik bir cagridir. benimsemek” i¢in zemin hazirlar.

Yilin Alt Temasi: Hiper-lokal

Yerin Kimligini Mikro Olgekte Yeniden Yorumlamak

"o

Hiperyerelin Anlami: Yerel Kimligi ve Siirdiiriilebilir Etkiyi Savunmak

Kotii Planlanmis Kiiresellesmenin Altta Yatan Riski

Kiresellesme, ortak teknolojiler ve fikirler araciligiyla diinyamizi birbirine baglarken ayni zamanda 6nemli bir risk de tasir:
kultirel homojenlesme olasiligl. Hiperyerel tasarim ise bu egilime karsi gtglii bir karsi kuvvet olarak ortaya cikar. Tek tek yerleri
gercekten ozel kilan farkli kimlikleri aktif olarak kutlar ve korur.

Ozgiin Kimlik ve Kiiltiirel Koruma I¢in Bir Capa Olarak Hiperyerelin Rolii

Bu yaklasim, nesilden nesile 6zenle aktarilmis geleneksel yapim teknikleriyle birlikte yerel malzemelere - yerel olarak temin edilen
ahsap, tas, hatta toprak gibi - 6ncelik verir. Bu 6zgtin unsurlara odaklanan tasarimcilar, bir toplulugun kendine 6zg iklimi, essiz
cografyasi ve zengin kilturel mirasiyla derin bir uyum igcinde olan mekanlar yaratabilir.

Yerle kurulan bu derin bag, yakin ¢evrenin ¢cok 6tesine uzanan sayisiz fayda sunar.

® Dogal Siirdiiriilebilirlik: ilk olarak, bu yaklasim siirdirilebilirligi dogasi geregi destekler. Malzemelerin uzun mesafeli tasinma
ihtiyacinin azaltilmasi karbon ayak izini 6nemli 6l¢iide diisirir ve dogrudan ¢gevrenin korunmasina katkida bulunur.

® Yerel Ekonomileri Giiclendirmek: ikinci olarak ve ayni derecede énemli bicimde, yerel topluluklari giiclendirerek bélgesel
ekonomileri kuvvetle destekler. Zanaatkarlar, usta ustalar ve kicuk isletmeler icin hayati firsatlar sunar. Bu da yerel ekonomik
dokuyu gliclendirir ve en 6nemlisi, giderek standartlasan bir diinyada aksi takdirde kaybolabilecek degerli becerileri ve
geleneksel bilgiyi korur. Bu nedenle hiperyerel tasarim, hem ekonomik dayaniklilik hem de somut olmayan kultlrel mirasimizin
korunmasi i¢in hayati bir stratejidir.

Kiiresel Bakis Acisini Kaybetmeden Hiperyereli Benimsemek

Dahasi, hiperyereli benimsemek kendimizi yalitmak ya da kiresel ilerlemeyi reddetmek anlamina gelmez. Tam tersine! Uluslararasi
tasarim egilimleriyle etkilesim kurmak i¢in 6zgun ve glglu bir mercek sunar. Yerel gelenekleri cagdas tasarim disiincesiyle gercekten
anlayip yaratici bicimde yeniden yorumlayan 6grenciler, hem kendi kilturlerine derinden kok salmis hem de evrensel olarak gecerli
yenilikgi cozUmler Uretebilir.




Hiperyereli Uygulamaya Koymak

@ Ornegin, daha yiiksek enerji verimliligi icin antik pasif sogutma tekniklerini modern malzemelerle akillica uyarlayan bir
bina hayal edin.

® Geleneksel motifleri minimalist ve cagdas bir tarzla kusursuzca harmanlayan bir ic mekan. Bu tur tasarimlar belirli bir yere glicli
bicimde seslenir, ancak kuresel dlgekte tasarim uygulamalarina ilham verme ve yon verme gucline de sahiptir.

® Bu cerceve, 0grencileri kendi yerel baglamlarini bir kisitlama olarak degil, diinya capinda yanki uyandiran ¢igir acici fikirlerin .
gelistirilebilecegi essiz bir “tasarim laboratuvari” olarak gérmeye ictenlikle tesvik eder; yenilikci bir bakis acisini ve kiiltiirlerarasi Ilke | Baglam | Tasarim Ciktisi
0grenmeyi besler. Kokli

AYDA Baglaminda Hiperyerel Tasarim ilkeleri

Hiperyerel tasarimin temel ilkeleri su sekilde 6zetlenebilir: -

Yerel malzemelere, geleneksel tekniklere ve topluluk Kilturel Koruma; Glclenmis Aidiyet
. Kimlik ihtiyaclarina oncelik vererek bir yerin 6zgun karakterini Duygusu

Tasarim Coziimiine Dalmadan Once Cikarmaniz Gereken Ders savunur ve gugli bir yerel kimlik duygusunu besler.

Sonug olarak, bu yaklasimin gercek glizelligi ve giicl, yerel ile kiiresel arasinda yarattigi dinamik diyalogda yatar. Belirli bir o

baglamin inceliklerine hakim olan tasarimcilar, diinya genelindeki farkli durumlara uygulanabilecek bir duyarlilik ve anlayis Siirdiiriilebilir Uzun mesafeli tasimaciliga bagimliligi azaltip yerel

gelistirir. Bu stireg; becerikliligi, uyum yetenegini ve kiltirel farkindaligi besler — bunlar birbirine bagli, kiiresellesmis diinyamizda Etki ekonomileri gliclendirerek cevresel surdirilebilirligi

giderek daha degerli ve acikcasi gerekli hale gelen niteliklerdir. Bu nedenle hiperyerelin derinlemesine anlasilmasi, kiiresel tasarim tesvik eder ve bolgesel dayanikliigi artirir.

ortamina anlamli katkilar sunmak i¢in saglam bir temel olusturur.

Azaltilmis Karbon Ayak izi; Ekonomik
Dayaniklilik

Yerellik Yerel baglamlari anlamak ve yaratici bicimde yeniden Evrensel ilham: Becerikliligi ve Kiiltiirel
Yoluyla yorumlamak, klresel tasarim egilimlerine ilham veren ve Farkindaligi Besler
Kiresel yon veren yenilikci tasarim ¢ézimleri icin saglam bir temel

Yerel ve Hiperyerel Arasindaki Farki Anlamak Gecerlilik olusturur.

Cogu zaman birbirinin yerine kullanilsa da ‘yerel’ ve ‘hiperyerel, tasarim icinde farkli 6l¢ekleri ve katilim derinliklerini ifade eder. Celee e Yerel bilgelikten ve strdurilebilic uygulamalardan Ve e s

Soklara Karsi Azaltilmis
Kirilganlik

Hazirik yararlanarak gelecegin zorluklarina karsi dayanikli ve
YEREL uyarlanabilir tasarimlar yaratir.
@ Yerel genellikle kasaba, sehir veya bolge gibi daha genis bir cografi alani ifade eder. Tasarimda ‘yerel” bir yaklasim,

bolge icinden temin edilen malzemelerin kullanilmasini veya daha genis alanda yaygin olan genel mimari tsluplara
gonderme yapilmasini icerebilir. Yakin cevreyi dikkate alir, ancak ayrintilara yogun bir sekilde odaklanmaz.

HIPERYEREL

® Hiperyerel ise mikro olcege iner — yakin mahalleye, belirli bir sokaga, hatta belirli bir yapi adasina. O konumun kendine 6zgt
ozelliklerini, tarihini, topluluk dinamiklerini, 6zel kaynaklarini ve mikro iklimlerini cok daha derin ve yakindan anlamayi
gerektirir.

® Hiperyerel tasarim yalnizca bolgesel malzemeler kullanmakla ilgili degildir; belirli tas ocagini, belirli zanaatkari, o
noktanin kendine 6zgl sosyal dokusunu anlamakla ilgilidir. Bir yere ayirt edici karakterini kazandiran en kiguk
ayrintilari kutlamak ve en ince diizeyde baglar kurmakla ilgilidir.

Mirasin Yeniden
Yorumlanmasi

Yerel gelenekleri ve tarihi unsurlari cagdas tasarimda
degerlendirip yeniden yorumlar; kilttarel varliklarin canli ve
guncel kalmasini saglar.

Kultirel Streklilik: Gelenegin Dinamik
Evrimi




Amacli Tasarim ve itham Kaynagi

Biyofilik Tasarim ve Doganin Planini G6z Oniinde Bulundurarak Tasarlamak
Tasarim ilhami icin ve 6zgiin kiiltiirel kimligimizi temsil ederken bir 6miir boyu dayanacak tasarimlar
icin atalarimiza ve kadim bilgelige nasil yoneliriz?

Mimari ve i¢ mekan tasarimii¢in nihai ilham kaynagi olarak dogal diinyayla derin bir yeniden bag kurmayi
hedefleyin. Bu yaklasim, doganin dogal verimliliklerini, uyum stratejilerini ve estetik ilkelerini gdzlemleyip taklit
eden tasarimcilarin yalnizca surdurulebilir ve dayanikli degil, ayni zamanda insan esenligi icin derinden onarici
ve uyumlu mekanlar yaratabilecegini 6ne sirer. Bu yaklasim, dogal unsurlari yalnizca dahil etmenin otesine
gecer; bunun yerine her tasarim kararina yon vermesi icin ekolojik sistemlerin ve dogal siireclerin temelden
anlasilmasini savunur.

Fraktallar, spiraller, dallanma sistemleri veya su ve havanin akisi gibi dogal formlarin, desenlerin ve sireclerin
yapisal coziimlere, mekansal diizenlemelere veya malzeme dokularina nasil donusturulebilecegini distiniin. Bu
secgenegin temel bir yonu, kullanicilari doga ve mekanla dogrudan ve dolayli deneyimler araciligiyla dogal
cevreye baglamayi amaclayan biyofilik tasarimi kesfetmektir. Bu; dogal 1s181n ve havalandirmanin optimize
edilmesini, yesil duvarlar veya ic mekan bahceleri gibi canli sistemlerin entegre edilmesini ya da dogal dokulari
ve renkleri gcagristiran malzemelerin secilmesini igcerebilir.

Dahasi, Doga Ana'dan ilham almak, gelecege hazirlik icin glicli bir yoldur. Dogal ekosistemler dogasi geregi
olaganustl bir dayanikliliga, uyum yetenegine ve kaynak verimliligine sahiptir. Bu biyolojik planlardan 6grenen
tasarimcilar, gevresel streslere daha iyi dayanabilen, enerji tiketimini en aza indiren ve cevreleriyle kusursuzca
bitlnlesen binalar ve ic mekanlar gelistirebilir. Bu, doganin yenileyici dongulerini yansitan, atigin en aza
indirildigi ve kaynaklarin stirekli déongtide tutuldugu dongusellik gibi ilkeleri anlamayi igerir.

Sonug olarak, dogal diinyanin dikkatli gozlemcileri olun ve onun zamansiz bilgeligini yenilikci tasarim
¢ozimlerine donustirin. Bu, yalnizca binalarin gevresel performansini artirmakla kalmaz, ayni zamanda
insanlar ile cevreleri arasinda daha derin bir psikolojik ve fiziksel bag kurar; dogayla giderek daha fazla denge
arayan bir diinyada sagligi, Gretkenligi ve aidiyet duygusunu destekler.

BOLUM 3

TASARIM
YARISMASI

iste Tasarim Yarismasi: Yasadiginiz bolgede belirli bir alan hayal etmenizi istiyoruz.

Goreviniz; yenilikci ve 6zglin bicimde hiperyerel bir mekan yaratmak icin alanin
tarihini, ktltarand, yerel malzemelerini ve toplulugunun 6zel ihtiyacglarini kapsayan
essiz baglamini derinlemesine bitlnlestiren bir mimari ve/veya i¢ mimari tasarim
onerisi gelistirmektir.

Onerdiginiz tasarim, yerel unsurlarin cagdas bir sekilde nasil yeniden yorumlanip
uygulanabilecegine dair acik ve sofistike bir anlayis ortaya koymalidir. Bu ikili bir
beklenti dogurur: bu baglamda yenilik, gelenegi bir kenara atmak degil; onu ifade
etmenin ve gelistirmenin yeni ve heyecan verici yollarini bulmaktir.

Asil zorluk, yerine derinden kok salmis ve onunla uyum icinde hissettiren, gercekten yeni
bir sey yaratmaktir. Tasariminiz daha guglu bir yer duygusuna katkida bulunur ve
toplulugun esenligini aktif olarak destekler. Ayrica dnerileriniz hem buginin ihtiyaclarini
hem de gelecegin sirdirulebilirligini ele almali; hem dayanikli hem de derin anlamli bir
mekan yaratmak icin yerel mirastan ilham almalidir.




Tasarim Sartnamesi

Gelecege hazirlik ilkelerini somutlastiran yenilik¢i mimari
tasarimlar yaratmakla gorevlisiniz. Tasarim, yapili cevrenin
degisen ihtiyaclari ve 6ngoriilemeyen zorluklari karsilamak
icin nasil gelisebilecegine dair dayanikli ve uyarlanabilir bir
ornek olmali; bugiiniin ve gelecek nesillerin yararina
glincelligini ve olumlu etkisini korumalidir.

Temaya 0zgli bazi hususlar:

® Uyum ve Evrim: Tasariminiz, gelisen toplumsal,
teknolojik veya cevresel taleplere yanit vererek zaman
icinde islev, yerlesim veya olcekte onemli degisikliklere
nasil olanak taniyabilir?

® Soklara Karsi Dayaniklilik: Tasariminiz, asiri iklim
olaylari, kaynak kitligi veya demografik degisimler gibi
cesitli aksakliklara dayanmak ve bunlardan toparlanmak
icin guclu stratejileri nasil ortaya koyabilir?

® Kaynak Verimliligi ve Dongiisellik: Binanin tim yasam
dongusu boyunca cevresel ayak izini en aza indirmek icin
malzeme, enerji ve suya yonelik hangi yenilik¢i yaklagsimlar
dahil edilebilir?

® Uzun Vadeli Deger: Tasarim, on yillar boyunca topluluk igin
kalici sosyal, cevresel ve ekonomik degeri nasil saglar?

® Baglamla Biitiinlesme: Tasarim, gelecege hazirligini
artirmak icin kendine 6zgu alanina, iklimine ve kultirel
baglamina nasil akillica yanit verir?

@ Yerel Malzeme Tedariki: Tasarim, tasimacilik etkilerini azaltarak

ve yerel ekonomileri destekleyerek yerel veya bélgede
bulunabilen malzemelerin kullanimina nasil 6ncelik verir?

® Yoresel Bilgelik: Tasarim, bolgedeki geleneksel veya
yoresel yapim tekniklerinden ve tipolojilerden nasil ilham
alir ve bunlari cagdas gecerlilik ve dayaniklilik i¢in nasil
yeniden yorumlar?

MIMARLIK
KATEGORISI

@ Topluluk Mirasi ve Kimligi: Tasarim, yerel toplulugun essiz
kilturel mirasini, hikayelerini ve kimligini nasil yansitir ve
kutlar; aidiyet ve stireklilik duygusunu nasil besler?

Dikkate alinacak bazi kritik mekansal tasarim unsurlart:

@ Yenilik diizeyi ve teknoloji entegrasyonu: Teknoloji, belki de
geleneksel yontemleri gelistirerek binanin uyarlanabilirligini,
dayanikliligini veya uzun vadeli performansini nasil
destekliyor?

@ Sosyal ve kiiltiirel etki: Ozellikle yerel katilim yoluyla
toplumsal uyum, esenlik ve kulttrel kimligin korunmasi
veya gelisimi Uzerindeki olumlu etkisi nedir?

® Cevresel ayak izi ve etki: Tasarim enerji, su ve malzeme
tiketimini nasil en aza indiriyor ve 6zellikle yerel tedarik ve
pasif tasarim yoluyla daha saglikli bir yerel cevreye nasil
katkida bulunuyor?

® Tasarim estetigi (renk ve isik teorileri dahil): Estetik, belki
de yerel sanat geleneklerinden veya dogal unsurlardan
yararlanarak, hem kalici hem de ¢ekici mekanlar yaratip
uyarlanabilirligi ve dayanikliligi nasil yansitiyor?

® insan etkilesimi:

I ...insanlar arasinda (or. belki geleneksel bulusma yerlerini
yansitan, toplulugu besleyen ve cesitli sosyal etkilesimlere
olanak taniyan mekanlar)

I ...yapili cevreyle (6r. kullanicilarin etkilesime girebilecegi
veya uyarlayabilecegi, muhtemelen yerel olarak Uretilmis
bilesenler kullanan dinamik unsurlar)

1 ...dogal cevreyle (6r. yerel ekolojiye gore uyarlanmis
kesintisiz gegisler, pasif iklim kontrold, biyofilik unsurlar)

IC MIMARLIK
KATEGORISI

Gelecege hazirlik ilkelerini somutlastiran yenilikci ic mekan
tasarimlari yaratmakla gorevlisiniz. Tasarim, i¢ mekanlari son
derece uyarlanabilir ve dayanikli ortamlara doniistiirmeli;
degisen ihtiyaclar ve zorluklar karsisinda islevsel, glincel ve
insan esenligini destekleyici kalmalarini saglamalidir.

Temaya 0zgUi bazi hususlar:

® Esnek i§levsellik: ic mekan tasariminiz, degisen etkinliklere,
teknolojilere veya kullanici profillerine uyum saglamak icgin ¢oklu
kullanima ya da kolay yeniden diizenlemeye nasil olanak tanir?

® Malzeme Omrii ve Uyarlanabilirligi: Dayanikli, bakimi
kolay, geri donusturulebilir veya uzun sureler boyunca
yeniden kullanilabilir hangi malzeme ve ylizey kaplamalari
belirlenebilir?

® Cevresel Duyarlilik: ic mekan tasarimi, konforu ve kaynak
kullanimini optimize etmek icin i¢ veya dis cevre kosullarina
(or. glin 1s181, sicaklik, hava kalitesi) dinamik olarak nasil yanit
verebilir?

® Esenlik ve Konfor: Tasarim; hava kalitesi, akustik ve dogal
unsurlara erisim gibi faktorleri g6z 6niinde bulundurarak
gelecek senaryolarda kullanicilarin fiziksel ve psikolojik
esenligini proaktif olarak nasil destekler?

® Teknolojik Entegrasyon (Esnek): Teknoloji, mekanda buylk
degisiklikler gerektirmeden kolayca yukseltilebilir,
degistirilebilir veya gelecekteki gelismelere uyarlanabilir
sekilde nasil entegre edilebilir?

Dikkate alinacak bazi kritik mekansal tasarim unsurlari:

® Yenilik diizeyi ve teknoloji entegrasyonu: Teknoloji, i¢
mekanin uyarlanabilirligini, konforunu veya kaynak
verimliligini artirmak icin nasil kullaniliyor?

® Psikolojik ve sosyal etki: Tasarim, kullanicilar i¢in esenlik,
topluluk ve esneklik duygusunu nasil destekliyor?

® Cevresel ayak izi ve etki: Malzeme, yuzey kaplamasi ve
sistem secimi, ic mekandaki gomuli karbonu, atigi ve isletme
enerjisini nasil en aza indiriyor?

@ Tasarim estetigi (renk ve isik teorileri dahil): Estetik,
gelisebilen, gorsel olarak cekici ve sakinlestirici atmosferler
yaratarak uyarlanabilirligi ve zamansizligi nasil yansitiyor?

® insan etkilesimi:

I ...insanlar arasinda (0r. cesitli sosyal diizenlemeleri tesvik
eden uyarlanabilir mobilyalar ve yerlesimler)

I ...yapili cevreyle (6r. modiiler bilesenler, yeniden
yapilandirilabilir unsurlar, yenilikgi sistemler)

I ...dogal ¢cevreyle (0r. dogal isiga ve havalandirmaya esnek
erisim, entegre bitkilendirme, dogayla duyusal
baglantilar)




BOLUM 4

BASVURULAR
HAZIRLIK

Degerlendirme Kriterleri

Tasarim
Konsepti
(%25)

islevsellik ve
Uygunluk
(%15)

Fikirler ve tasarimlar Temanin 6ziinii yansitir
® Acik ve etkili proje konseptleri ile problem tanimlarini belirler.
® Etkili ve kapsamli bir arastirma ortaya koyar.
® Tasarim yarismasina uygun ve uygulanabilir coziimler 6nerme becerisini gosterir.
® Elestirel distinme ve problem ¢ézme becerilerini gosterir.
@ Ozginlik, uygunluk ve kullanicilar tizerindeki etki.

Uzerine Diisiiniilmesi Onerilen Sorular:
® Tasariminiz dogustan gelen bir insan ihtiyacini basariyla karsiliyor veya bir sorunu ¢oztyor mu?
® Tasariminiz, insan Olceginde, kullanicilari veya ziyaretcileri icin daha iyi bir islevsellik ve amag sagliyor mu?
® Tasariminiz ticari veya sosyal deger sunabiliyor ve bunu gosterebiliyor mu?
® Tasariminiz fiziksel esenligi destekleyen ergonomik ve cevresel ilkeleri yansitiyor mu?
® Tasariminiz sorunlari ¢ozmek icin alternatif bakis acilari ve/veya yollar sunuyor mu?

@ Alan ve Mekansal Planlama/Duyarlilik: Belirli bir baglama duyarli bir yerlesim plani ortaya koyabilme
becerisi. Tek tek mekanlarin uygun tasarim ve planlamayla butinlestirilmesi, antropometrik ve ergonomik
ilkeler 6n planda tutularak kullanicilarin ihtiyaglarina gére uyarlanmalidir.

® [slevsellik: Tasarim, amagclanan kullanima uygundur ve topluluk ile kullanicilar igin olumlu bir etki
yaratacaktir.

® Tasarim etkisi: Cagdas yasam ve yasam cevresi Uzerinde dnemli bir etki gosterir; glicli sosyal
degerlere ve anlama sahiptir; yeni neslin yetistirilmesine ve bir biitlin olarak toplumun ilerlemesine
aktif olarak katkida bulunur.

® Uygulanabilirlik: Tasarim, buglin piyasada kolayca bulunabilen malzeme ve teknolojilerle hayata
gegirilmeye uygundur.
Uzerine Diisiiniilmesi Onerilen Sorular:

® Tasariminiz bugiin mevcut olan veya gelistiriimekte olan surecgler, malzemeler ve teknolojiler
kullanilarak uygulanabilir mi?

® Tasariminiz insanlari, etkinlikleri ve degisimi destekleyen ¢ok yonlu bir tasarim mi?
® Tasariminiz hem estetik hem de fiziksel agidan zamana meydan okuyor mu?
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Tasarim
Inovasyonu
(%20)

Siirdiiriilebilirlik
(%15)

Estetik, Renk
Kullanimi ve
Gorsel Etki
(%15)

Sunum ve
Durus (%10)

® Tasarim estetik agidan hostur ve kullanicilar i¢in sosyal ve kilturel boyutlari etkili bicimde butlnlestirir.

Yiksek diizeyde 6zglinlik ve yaraticilik sergiler.

Teknolojiyi entegre ederek yenilikci ve ileriye doniik midahaleler ortaya koyabilme becerisini
gosterir.

Uzerine Diisiiniilmesi Onerilen Sorular:
Tasariminiz teknoloji destekli baglanti ve/veya akilli sistemlerden en Ust diizeyde yararlaniyor mu?
Tasariminiz uygulanig bigcimiyle 6zglin mu?

insanlarln__ve cevrenin ihtiyacglarini uzun vadeli ve etkili bir yaklasimla destekleme kapasitesini
gosterir. (Or. iklime ve enerjiye duyarlilik gosterir.)

Tasarimin gelistirilmesi ve bakimi boyunca etkili bir diistince sireci ile yenilenebilir kaynaklarin ve
yasam donglsindn kullanimini gosterir.

Uzun 6murlu ve evrensel bir tasarim sergiler.

Uzerine Diisiiniilmesi Onerilen Sorular:

Tasariminiz dogal ¢evrenin korunmasina yardimci olan surdurtlebilir ve cevre dostu unsurlar
iceriyor mu?

Estetik ve Gorsel Etki:

Yer yaratimi: Kullanicilarin mekanla etkilesime girmesi icin firsatlar yaratir.

Renk Kullanim::

Renklerin parlak ve yaratici bir sekilde kullanimini sergiler.

Renkler, malzemeler ve tasarim ciktilari arasinda parlak bir denge sergiler.
Malzemelerin, cephelerin vb. zenginlestirilmesi i¢in renk kullanimini gosterir.

Sunum ylksek diizeyde agiklik, yaraticilik ve etkilesim sergiler.

Sunum tutarlidir; uygun gorsel araglar, grafikler ve/veya animasyonlarla desteklenerek sunulan
tasarim sorunlarina ve ¢ozumlerine dair yiksek diizeyde bir anlayis ortaya koyar.

Sunum, yolculuk ve konsept dahil olmak Gizere hem proje giktilariniza hem de tasarim felsefenize
odaklanir.

Sunum Siiresi Kilavuzu

Tasarim
Konsepti ve
Itham (~3
dakika)

Tasarim
Projesi ve
Perspektifler
(~9 dakika)

Kapanis
(~3 dakika)

® Sunumunuza tasarim konseptinizi, kisisel motivasyonunuzu ve ilham kaynaginizi vurgulayarak
baslayabilirsiniz

® Sizi bu tasarima yonelten onemli bir deneyimi veya yasam olayini paylagsmak i¢in uygun bir an

® Gecmiste bircok finalist ilham kaynaklarina ¢cok fazla zaman ayirmis ve tasarim perspektiflerini ve bunlarin
islevlerini ayrintilandirmaya yeterli zaman ayirmamistir

® Karmasik tasarim perspektiflerinizi parcalara ayirmak ve juri Uyelerimize adim adim anlatmak i¢cin zaman
ayirin (jirinin calismanizi daha iyi gérebilmesi icin sunumunuzda yakinlastirilmis perspektifler hazirlamaniz
siddetle tavsiye edilir)

® Tasarim ¢ozimiinizl ve konseptinizi, topluluklarin yasamini iyilestirecek olasi unsurlarla (varsa)
Ozetleyin ve yineleyin
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Basvuru
Kriterleri ve
Kontrol Listesi

® Ad ve Tema Konsepti

TUm projeler proje basligi ve tema/konsept ile baslamalidir.

® Tasarim Konsepti Beyani

Tasarim beyani 800 kelimeyi gegcmemeli ve Microsoft Word dosyasi olarak
gonderilmelidir. A

Sunum Panolari (A2 dikey boyut)
a. Dijital kopyaya dayali olarak en az 3, en fazla 4 pano gonderilmelidir.

b. Pano 1'de mevcut alan fotograflari (varsa), milk/alan gelistiricisi (varsa), kat
plani, gériiniis, mobilya yerlesim plani ve alan analizi yer almalidir.

c. Pano 2, 3 ve 4’te 3B perspektifler yer almalidir. Renk kullanimina iliskin talimatlar
icin asagidaki 7. maddeye, ‘Renkler’ bolimine bakiniz.

d. Sunum Panolari yatay degil, dikey yonde tasarlanmalidir.

e. Projenin A2 panolarinin dijital versiyonu, “Presentation Board” adli bir
klasorde ve dosya adi “Adiniz - Board 1” olacak sekilde bir CD/DVD’ye
kaydedilmelidir.

Sunum Panolarinin Etiketlenmesi

a. Kat planindaki tiim alanlari etiketleyin.

b. Dijital Sunum Panolari 2, 3 ve 4’teki perspektifler A3, A4 veya A5 boyutunda olmali
ve panolara eklenmelidir.

c.CD/DVD ile basvuru yapilirken Basvuru Formu kapak sayfasi olarak eklenmeli
veya ilistirilmelidir.

d. Degerlendirme sirecinde anonimligi saglamak igin panolariniza adinizi veya
diger kimlik bilgilerinizi koymayin.

Perspektif Gorseller

a. Her bir perspektif en az A4 boyutunda olmalidir. Bu dosyalar “Perspectives” adli bir
klasére kaydedilmelidir. JPEG dosyalari “alan” esasli adlandirma kuralina uymalidir.
Ornegin, Oturma odasi/Lobi.

b. Tim gorsel dosyalari YALNIZCA JPEG formatinda ve en az 300 dpi olmalidir.

Fotograflar

a. Kendinize ait yakin tarihli, ylksek ¢oztnurltkli, 300 dpi JPEG formatinda ve dosya
adi adiniz olan bir fotograf yikleyin (or. “Katilimci Ad1.jpeg”).

b. Finalist olarak secilmeniz halinde medya ve cevrimici yayinlarda kullanilacagi igin
yUzUunlzin gérindiglinden emin olun.

Renkler

a. Projede kullanilan tiim renkler (varsa) Nippon Paint’in renk yelpazesinden
olmalidir.

b. Her tlkenin renk adlari ve renk kodlari farkli oldugundan, renk kartelalarinin hangi

Nippon Paint lilkesine ait oldugunu Basvuru Formunda belirtin.
c. Adres: https://nipponboya.com/tr/kartelalar/hayal-ettiren-renkler-

B ® Cevrimici bagvuru
a§vu ru 1. Cevrimici formu doldurun: [ https://nipponboya.com/tr/ayda ].

2. Basvurunuzu yukarida verilen baglanti Gzerinden gonderin.

. n
s u rec I ® Fiziksel basvuru

1. Bagvuru bolimiindeki (c) basvuru formunu doldurun.

Onemli Not: Liitfen génderilen basvurularin eksiksiz

oldugundan emin olun; eksik bagvurular a. Sunum panolarinizin 300 dpi JPEG dosyalarini iceren, “Presentation Board” adli bir

degerlendirmeye alinmayabilir ve kabul edilmeyebilir. klasor; dosyalar “Adiniz - Board 1.jpeg”, “Adiniz - Board 2.jpg”, “Adiniz - Board
3.jpeg” vb. seklinde adlandirilmali ve yatay degil dikey yonde olmalidir.

b. Her perspektif dosyasinin 300 dpi JPEG formatinda ve uygun sekilde adlandirilmig
(or. “Oturma Odasl” veya “Lobi”) olarak yer aldigi “Perspectives” adli bir klasor.

c. 800 kelimeyi gegcmeyen ve “Design Concept Statement.docx” adli bir Microsoft
Word dosyasina kaydedilmis tasarim konsepti beyaniniz.

d. Dosya adi adiniz olan, 300 dpi JPEG formatinda yakin tarihli kisisel fotografiniz
(or. “Katilimci Adijpeg”).
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B F Onemli aciklamalar: Liitfen basvuru tarihinde bir egitim kurumunun aktif 6grencisi
a §Vu ru O r m u oldugunuzdan emin olun. Katilimcilarin basvuru tarihinde mezun olmus oldugu tespit
edilirse AYDA basvurulari reddetme hakkini sakli tutar.

isim |

EGiTiM KURUMU

BOLUM |

(Latfen varsa ana dal ve/veya yan dal ile sinif bilgisiyle birlikte tam baliim adini belirtin)
KiMLIK NoO. | CEPTEL. |
POSTA ADRESi |

SEHIR/IL |

POSTA KODU \ ULKE

E-POSTA ADRESI |

KATEGORI ‘ O Mimarlik kategorisi O ¢ Mimarlik kategorisi

PROJE BASLIGI |

TOPLAM SUNUM PANOSU SAYiISI ‘

NIPPON PAINT RENK KARTELASININ ULKESI ‘

(Gnemli not: Renk adlari ve kodlari iilkeden (ilkeye farklilik gbsterir. Liitfen basvurunuzda hangi Nippon Paint renk kartelalarinin ve kodlarinin
kullanildigini belirtin.)

PROJE KONUMU |

(varsa)

EGITMEN ADI |

BASVURANIN iMZASI |

Kurallar ve yonetmelikler
® Katilimcilar basvuru tarihinde bir egitim kurumunda i¢ mimarlik, mimarlik ve/veya ilgili diger bolimlere kayitli olmalidir.

e Katilimcinin basvuru tarihinde mezun olmus oldugu tespit edilirse katilimci diskalifiye edilir.
e Bu odul, ikinci sinif ve Uzeri tim i¢ mimarlik 6grencilerine ve Ugtincu sinif ve Gzeri mimarlik 6grencilerine aciktir.

e Katilimcilarin bir (1) yildan az profesyonel is deneyimi olmalidir. Universite/yiiksekokul tarafindan zorunlu tutulan stajlar, bir (1)
yillik staj donemi katilimci mezun olduktan sonra gerceklesirse profesyonel is deneyimi olarak kabul edilir.

e Her 6grenci yalnizca bir bagvuru yapabilir.

® Basvurular basvuru kurallarina kesinlikle uymali ve (uygulanabilir oldugu durumlarda) her okulun yarigsma koordinatoriine teslim
edilmelidir.

e Son basvuru tarihi: [ 31 0cak 2027

e Tum basvurularin haklari katilimcilara aittir; Nippon Paint Sirketler Grubu basvurulari tanitim amaciyla kullanma hakkini sakli
tutar.

e Juri kararlari kesindir.

e Kisa listeye kalan adaylara, final degerlendirme siirecinin bir parcasi olarak sozli sunum yapmalari igin bildirimde bulunulacaktir.

e zananlara bir torene katilmalari icin bildirimde bulunulacaktir. Kazanan basvurular, organizator ve sponsor tarafindan uygun
gorildugu sekilde pazarlama ve tanitim materyallerinde yer alabilir.

e Kazananlar; lansman, sozli sunum ve ulusal 6dul torenine katilimlariyla ilgili seyahat masraflari ve diger tiim giderleri kendileri
karsilayacaktir.

e Oddller devredilemez; nakit veya krediyle degistirilemez.

® Organizator, onceden haber vermeksizin 6dulleri benzer perakende degerdeki baska bir trlinle degistirme hakkini sakli tutar.

e Katilan tim 6grencilerin bagvuru tarihinde gecerli bir pasaportu olmalidir.

e Yalnizca uluslararasi buyik 6dul kazananlari gelecekteki AYDA Oddlleri yarismalarina katilamaz. Mimkuin olan her durumda
tekrar basvurulari memnuniyetle karsilariz.

Sorumluluk Reddi
® Yukaridaki bilgilerin dogru ve eksiksiz oldugunu beyan ederim. Bu ¢alisma yalnizca AYDA Oddilleri 2026 icin hazirlanmustir.

e NIPSEA Group’un Gizlilik Politikasi uyarinca kisisel verileriniz, agsagidakiyle is birligi yapan sirketler ve/veya markalar diginda t¢lncu

taraflarla paylasilmayacaktir: Verilerinizi gondererek, verilerinizin
[BETEK BOYA VE KiMYA saN. As | tarafindan islenmesini ve ileride kullanilmak tzere erigsilmesini kabul edersiniz. [ BETEK BOYA
NIPSEA Group Gizlilik Politikasi yikimlilutklerinin ihlalinden sorumlu tutulamaz.
¢ Notlar:
o AYDA Odiilleri 2026 basvurulari katiimcinin kendi 6zgiin calismasi olmalidir.
© Her tasarim bagvurusu bagvuru gerekliliklerini, sunum kriterlerini ve kategori kriterlerini kargilamalidir.
© Daha once uluslararasi Yilin Tasarimcisi unvanini kazanmis ¢calismalar AYDA Oddilleri 2026’ya katilamaz.
o Gerekliliklere uymayan basvurular kabul edilmeyecektir.

] hicbir sekilde
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BOLUM 5

TASARIM YOLCULUGUNUZ
ICIN KAYNAKLAR

Guclu Bir Tasarim Beyani Olusturmak

Gergekten etkileyici bir tasarim beyani, projenizin derinligini ve Etkisini etkili bir sekilde aktarmak igin cok onemlidir. “Bu proje...” gibi
siradan girislerden kaginmaniz tavsiye edilir. Bunun yerine gucli bir beyan; ana arglimaniniz, genel vizyonunuz veya tasariminizin
ardindaki temel etkiyle acilarak dikkati hemen ¢ekmelidir. Bu yaklasim, tiim anlatiniz icin hemen etkileyici bir ton belirler.

Saglam ve derinlikli bir tasarim beyani gelistirmenize rehberlik etmesi igin asagidaki kritik sorulari ele almayi diistinmenizi
oneririz:

® Ekolojik, Sosyolojik ve Teknolojik Etki: Tasariminiz, birbirine bagli bu boyutlarda insanligin esenligine nasil katkida bulunmayi
ongoruyor? Bu soru, salt estetigin 6tesine gecen butlincil bir disiinceyi tesvik eder ve projenizin daha genis etkilerinin
kapsamli bicimde degerlendirilmesini saglar.

® Cevresel Ayak izi: Tasariminizin cevre Uzerindeki 6zgul Etkisi nedir? Temel konseptini, sectiginiz malzemeleri, bakim
gereksinimlerini, enerji kullanimini ve su ile atik yonetimine iliskin stratejilerinizi g6z 6niinde bulundurun. Bu, strdirilebilirlik Gzerine
ayrintili bir anlatiyi tesvik eder ve projenizin ekolojik sorumlulugunu kapsamli bicimde anladiginizi gosterir.

@ Gelecege Hazirligin Ozii: Size gore gelecege hazir tasarimlarda mutlaka bulunmasi gereken en kritik bilesen nedir? Bu soru, uzun vadeli
yasayabilirlik icin dayaniklilik, uyarlanabilirlik veya diger temel niteliklere dair derinlemesine diisinmeyi ve net bir onceliklendirmeyi gerektirir.

@ Topluluga ve Topluma Fayda: Gelecege hazir tasarim konseptiniz, etki alanindaki mevcut sorunlari 6zellikle nasil cdzecek ve/veya
topluluklara ve toplumlara nasil fayda saglayacak? Bu, tasariminizi dogrudan sosyal Etkisine baglar ve hiperyerel temamizin
merkezinde yer alan “topluluk igin topluluk” boyutunu pekistirir.

® Arastirma Yontemi: Hangi arastirma yontemini kullandiniz? Arastirma asamanizda birincil bilgi ve/veya ilham kaynaginiz kimdi?
Arastirma slrecinizde hangi temel sorulari ve ¢calisma kapsamini ele aldiniz? Sectiginiz arastirma yontemi hedeflerine ulasmada
etkili oldu mu ve arastirma bulgularinizdan hangi 6énemli dersler ¢ikarildi? Bu bélim, akademik titizligi ve daha 6nce bahsettigimiz
“tasarim etnografi” yaklasimini ortaya koymak ve projenizin entelektiel derinligini ve toplumsal 6nemini gostermek icin kritik
oneme sahiptir. Dolayisiyla AYDA icin glcli bir tasarim beyani yalnizca neyi tasarladiginizla degil, onu neden yarattiginiz, nasil
arastirdiginiz ve gercekte hangi daha genis Etkiyi hedefledigiyle ilgilidir. Bu, 6grencilerin projelerinin entelektlel derinligini ve
toplumsal 6nemini ifade eden guicli iletisim becerileri gelistirmelerine rehberlik eder.

Estetigin Otesinde: Tasariminiz igin
Temel Hususlar

Salt estetik ¢ekiciligin étesinde, bu yarisma igin gercekten basarili bir tasarim, gelistirme ve sunum siireci boyunca birkag temel
niteliksel kriteri icermeli ve acikca ifade etmelidir. Bu kriterler AYDA Odulleri’nin temel degerlerini ve beklentilerini yansitir; kazanan
tasarimlarin yalnizca goérsel acidan etkileyici degil, ayni zamanda entelektiel agcidan saglam, sosyal agidan sorumlu ve cevreye karsi
duyarli olmasini saglar.

® Kavramsallastirma: Temel fikrin derinligini, 6zgunligunul ve acgikligini, ayrica yarisma temasini ne kadar dogrudan ve etkili bicimde
ele aldigini ifade eder. Giicll bir konsept, etkili bir tasarimin temelini olusturur.

@ Tasarim inovasyonu: Bu kriter, tasarim ilkelerini uygulamada, malzeme seciminde ve teknolojileri entegre etmede, 6zellikle de
yerel unsurlarin yenilik¢i bicimde yeniden yorumlanmasinda gosterdiginiz 6zglinligi ve yaraticiligl degerlendirir.

® Elestirel Analiz: Sectiginiz alani, baglamini ve onerdiginiz tasarim ¢ézimlerini titizlikle degerlendirebilme becerisi son derece
onemlidir. Bu, problem ¢ozmeye yonelik distnceli, bilgili ve analitik bir yaklagimi gosterir.

® Tasarim Duyarliigi: Bu kriter, topluluga, kiltlrtine ve cevresine karsi gosterdiginiz empatiyi degerlendirir. Duyarli bir tasarim
saygili, duyarli ve kendi baglamiyla derin bir uyum icindedir; daha dnce agiklanan “tasarim etnografi” rolliyle miikemmel sekilde
ortusur.

@ Siirdiiriilebilirlik: Cevreye duyarli uygulamalarin, bilingli malzeme secimlerinin ve enerji verimli stratejilerin kapsamli bicimde
bitlnlestirilmesi hayati onemdedir ve dogrudan temamizin gelecege hazirlik boyutuyla baglantilidir.

® Yer Yaratimi: Bu kriter, tasariminizin topluluk icinde glcli bir kimlik, aidiyet ve olumlu etkilesim duygusunu besleyen mekanlar
yaratma kapasitesine odaklanir ve topluluk esenliginin blytik énemini pekistirir.

® ileri Gorisliiliik: Bu kriter, tasariminizin uzun vadeli gecerliligine, gelecekteki degisimlere uyum saglama yetenegine ve gelecegin
sorunlarini ele almaya yonelik potansiyel katkisina iligkin vizyonu degerlendirir; Etkiyi bugiinlin cok étesine tasir.
Bu kapsamli listenin, AYDA Odulleri baglaminda “mikemmelligi” gercekte neyin olusturdugunu agikca ortaya koydugunu
umuyoruz. Ogrencilere 6z degerlendirme ve proje gelistirme icin net bir degerlendirme 6l¢litl sunar ve sartnamenin ¢cok boyutlu
yonlerini ele almalarini saglar.
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Topluluklar1 Gozeterek Tasarlamak: 15 Tasarim Odakli Diigunme Yaklagimi:
Dakikalik Topluluklar Konsepti Problem Cozmede Insan Odakli Bir Suire¢

Not: Bu 6nemli bir kavramdir; topluluklar etrafinda planlama sanatini 6grenin ve ustalasin!

“15 Dakikalik Topluluklar” kavrami, hiperyerel tasarimin “topluluk igin topluluk” boyutunu hayata
gecirmek icin somut bir cerceve sunar. Bu kentsel planlama ilkesi, sakinlerin ig, alisveris, egitim,
saglik hizmetleri ve rekreasyon gibi glinlik ihtiyaclarina evlerinden kisa bir yiriyuUs veya bisiklet
mesafesinde erisebildigi, kendine yeterli mahalleler yaratmaya odaklanir. Bu kavram, hiperyerel
tasarimi mahalle dlgeginde uygulamak icin pratik ve ol¢eklenebilir bir model sunar ve soyut ilkelerin
mekansal tasarimda nasil somutlastirilabilecegini glizel bir sekilde gosterir.

Tasarim Odakli Distinme, problem ¢ézmede insan odakli ve yinelemeli bir yaklasimi tesvik eden,
siddetle tavsiye edilen bir yontemdir. Yerel toplulugun ihtiyaclarini ve 6zlemlerini derinlemesine
anlamaya gucli bir vurgu yapar. Bu, tasarimcinin soyut kavramlarin 6tesine gecerek gercek insan
ihtiyaclariyla dogrudan ilgilenen bir “tasarim etnografi” rolini pekistirir. Tasarimi yalnizca bir Grin
olarak degil, son derece is birlik¢i, empatik ve duyarli bir stire¢ olarak konumlandirir.

Tasarim Odakli Distinmenin nasil uygulanabilecegine dair bazi 6rnekler:
Bu kavrami nasil uygulayabileceginizi gésteren bazi érnekler: Empati Haritalama: Tasarladiginiz mekani nihayetinde kullanacak yerel topluluk
Uyelerinin deneyimlerini, ihtiyaglarini ve sorunlarini gergekten anlamak icin kapsamli

bir arastirma yapin. Bu, nitel veri toplamayi ve kullanici deneyimlerine derinlemesine
dalmayi icerir.

Karma Kullanimli Projeler: Konut, ticari ve topluluk alanlarini ylrinebilir bir
yaricap icinde kusursuzca butunlestiren projeler tasarlayin; boylece uzun yolculuk

ihtiyacini Gnemli 6l¢lide azaltin ve canli bir yerel atmosfer yaratin. Katilimei Tasarim: Atélyeler, anketler veya geri bildirim oturumlari araciligiyla topluluk

Uyelerini tasarim stiirecinize aktif olarak dahil edin. Bu is birlik¢i yaklasim, nihai
tasariminizin onlarin ihtiyaclarini ve isteklerini gercekten yansitmasini saglar ve
gercekten harika bir sahiplenme duygusu yaratir.

Topluluk Merkezleri: Sosyal etkilesim, yerel pazarlar veya topluluk etkinlikleri igin
¢ok amacli bulusma noktasi islevi gérebilecek merkezi mekanlar tasarlayin. Bu tir
merkezler, sakinler arasinda gugcli bir bolgesel kimlik ve aidiyet duygusu

olusturmada kilit rol oynar. Prototipleme ve Test: Erken geri bildirim toplamak ve tasariminizi kullanici etkilesimi ve

deneyimine gore gelistirmek i¢in tasarim unsurlarinin 6l¢cekli modellerini veya maketlerini
olusturun. Bu yinelemeli siireg, sorunlarin erken tespit edilip diizeltilmesini saglar.

Yerel Kaynak Entegrasyonu: Topluluk bahgeleri gibi yerel gida tretimi girisimlerini
dahil edin veya mahalle icindeki yerel isletmeleri ve hizmetleri aktif olarak

destekleyin. Bu, yerel ekonomileri gliclendirir ve kendi kendine yeterliligi tesvik eder. Yinelemeli iyilestirme: Hem topluluktan hem de diger paydaslardan gelen siirekli

o0grenme ve geri bildirimlere dayali olarak stirekli ayarlamalara ve iyilestirmelere olanak
taniyan esnek bir tasarim surecini benimseyin. Bu, tasariminizin duyarli kalmasini ve
etkili bir sekilde gelismesini saglar.

Bu yontem, 6grencilere projelerine yaklagsmalari igin saglam bir cerceve sunar ve arastirma, is birligi ve
elestirel 6z degerlendirme gibi - hepsi mesleki uygulama icin kritik olan - temel becerileri gelistirir.
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Itham Panosu Olarak BM SKA'lari:

Yenilik¢i Coziimler Icin Bir Cerceve

Kendini sikismis hisseden, fikirleri tikenen veya tasarim ¢6zimu beyin firtinasina nereden baslayacagindan
emin olamayan 0grencilere degerli bir kaynagi siddetle tavsiye ediyoruz: Birlesmis Milletler Strdirilebilir
Kalkinma Amaclari (SKA).

SKA'lar, #hiperyerel bir mercekle etkili bicimde ele alinabilecek yeni egilimleri veya énemli toplumsal
sorunlari belirlemek icin kapsamli bir kilavuz ve harika bir tamamlayici arag islevi gorar.

Asagidaki tablo, belirli SKA'larin hiperyerel tasarim ilkeleriyle nasil ele alinabilecegini gostermektedir:

Onemli not: Bu bir referanstir, zorunlu bir unsur degildir

11 SUSTAINABLE CITIES
AND COMMUNITIES

A —
nood

12 RESPONSIBLE
CONSUMPTION

AND PRODUCTION

O

Sehirleri ve insan yerlesimlerini
kapsayici, giivenli, dayanikli ve 1 REDUGED
L it INEQUALITIES

siirdiiriilebilir kilmak.

A
ve kapsayiciligini artiran, yesil 4 — }
alanlara erisim saglayan,

strdurdlebilir ulasimi tesvik eden ve A 4
yerel kiltirli ve mirasi koruyan
mekanlar tasarlamak.

Yerel topluluklarin yasanabilirligini

Si.irdiiriilebilif tiiketim ve liretim CLIMATE
kaliplarini saglamak. ACTION

Yerel olarak temin edilen sirduralebilir
malzemelerin kullanimina oncelik
vermek, insaat ve isletme sirasinda atigi
en aza indirmek, dayaniklilik ve uzun
omur icin tasarlamak.

Ulkeler icindeki ve iilkeler
arasindaki esitsizligi azaltmak.

Kaltarel farkliliklara saygi gosteren ve
sosyal esitligi destekleyen, yerel halkin
farkli ihtiyaglarina hitap eden
erisilebilir ve kapsayici tasarimlar
yaratmak.

iklim degisikligi ve etkileriyle

miicadele icin acilen harekete gegcmek.

Enerji verimli tasarim stratejileri
uygulamak, uygun oldugunda
yenilenebilir enerji kaynaklari
kullanmak ve binanin yasam dongusu
boyunca karbon ayak izini en aza
indirmek.

HARVARD

UNIVERSITESI
TASARIM YUKSEK
LISANS OKULU’NDAKI
DESIGN DISCOVERY
PROGRAMINA KATILIM




Harvard Design Discovery Programi, Harvard Universitesi Tasarim Yiksek Lisans Okulu’'nda (Harvard GSD) diizenlenen (g haftalik bir
yaz programidir. Programa - liseden ve Universiteden yeni mezun olanlardan deneyimli profesyonellere kadar - mimarlik, peyzaj
mimarligl veya kentsel planlama ve tasarim alanlarinda yUksek lisans diizeyinde stlidyo tabanli egitimi kesfetmek ve deneyimlemek
isteyen herkes kabul edilir. Program sunlari sunar:

» Mimarlik ve ic mimarlik alanlarinda egitim almanin veya kariyer yapmanin nasil bir sey oldugunu ilk elden 6grenme sansi.

» Yogun studyo calismasi, dersler, atolyeler, elestiri oturumlari ve saha gezilerinden olusan - bazen sosyal, bazen bireysel -
zorlu bir program.

* Zorlayici, odullendirici ve heyecan verici, strtkleyici bir kGltar.

e Tasarim alanlarinin 6nde gelen isimlerinden deneyim kazanma ve derinlemesine bilgi edinme firsati.

Bolim L1) Sorumluluk reddi ve aciklamalar

1. AYDA Odiilleri, Nippon Paint Holdings Singapore Pte Ltd'in (NIPSEA Group) bir uzantisidir. NIPSEAnin egitim girisimlerini destekleyen
kapsayicl is koludur ve diinya genelindeki mimarlik ve ic mimarlik 6grencileri icin bir yarisma ve odul platformu islevi gordr.

2. Harvard Universitesi Tasarim Yiiksek Lisans Okulu’ndaki (Harvard GSD) Design Discovery Programi, AYDA.C)d.[]lleri'nin veya
NIPSEANIn, organizatérlerinin ve/veya bagl kuruluslarinin sponsoru, katkida bulunani ve/veya ortagi DEGILDIR.

3. Harvard GSD’ye kabul, tamamen ve yalnizca Harvard GSD'nin Kabul Yetkilileri ve/veya fakulteleri tarafindan belirlenen Sartlar ve
Kabul Kosullarina tabidir.

4. Harvard GSD’nin programlarina kabul ve/veya ret konusunda verdigi her tirlU karar kesindir. Yanit ve/veya gerekge verilip
verilmeyecegi tamamen Harvard GSD'nin takdirindedir.

5. AYDA Odiilleri ve/veya bagli organizatérleri, ortaklari, ajanslari, sponsorlari ve/veya calisanlari, AYDA Odiilleri kazanan(lar)inin kendi
kontrolu ve/veya yetki alani disindaki kosullar nedeniyle kabul edilmemesinden, sebebi ne olursa olsun, sorumlu tutulamaz.

6. AYDA Odiilleri, bagli organizatérleri ve/veya calisanlari, kazanan(lar)in Harvard GSD'deki Design Discovery Programina basvurusunu
desteklemek amaciyla kendi yetki alani dahilinde ek bilgi sunmasina ve saglamasina yardimci olmaya calisacaktir. Ancak programa
bagvuru sartlarini 6grenmek, gerekli tum belgeleri hazirlamak ve Harvard GSD’ye sunmak 6grencinin sorumlulugundadir. AYDA
Odulleri yalnizca gerekli durumlarda - basta tcret 6demeleriyle ilgili konularda - yardimci olacaktir.

7. AYDA Odiilleri, kazanan(lar) icin gerekli vizeye basvurmaktan sorumlu degildir. Gegerli bir vizeye sahip olmak ve/veya vizeye kendisi
basvurmak tamamen kazanan(lar)in sorumlulugundadir. Ancak kazanan(lar) organizatérden belge ve destek talep edebilir.

Boliim L2) Masraflar, egitim Ucreti, kisitlamalar ve kosullar

1. Basvurunuzun Harvard GSD tarafindan kabul edilmesi ve ABD i¢ Giivenlik Bakanligi (DHS) tarafindan vizenizin onaylanmasi ve/veya
sizden istenen, diger Hiklimet veya Kurum makamlarinca verilecek onaylarin alinmasinin ardindan; AYDA organizatorleri, NIPSEA
Group ve/veya yerel AYDA temsilcileriniz, Haziran 2027* donemindeki Harvard GSD programiniza hazirlanmaniz icin diger tim
konularda size yardimci olacaktir.

*Tarihler degisebilir.

2. Harvard GSD Design Discovery Programi sliresince egitim ve konaklama Ucretleriniz AYDA/NIPSEA tarafindan karsilanacaktir. AYDA/

NIPSEA asagidaki masraflari yalnizca azami 10.000,00 USD tutarina kadar Ustlenecektir:

o Tum vergiler ve havalimani Gcretleri dahil bir (1) Gidis-DénUs Ucak Bileti. (Bilet tGcretine dahil olanin disindaki ek bagaj ticretleri

dahil degildir ve AYDA/NIPSEA tarafindan karsilanmayacaktir.)

Havalimani ile Harvard GSD Kabul Ofisi/KampUs Konutu arasinda gidis-donus transfer.

Egitim Ucretleri ve malzeme Ucretleri tamamen karsilanir.

Saglik sigortasi iceren seyahat sigortasi.

Kisisel alisveris, kisisel bakim Grdnleri veya harcamalari, eglence, gezi, turlar vb. diger harcamalar dahil degildir. Litfen kisisel

kullaniminiz icin yeterli miktarda USD hazirlayin.

« Aile Gyelerinin ve/veya arkadaslarinizin bu programda size eslik etmesine veya AYDA/NIPSEA tarafindan size saglanan
konaklama tesisini paylasmasina izin verilmez.

3. Geri Odeme Siireci:

* AYDA/NIPSEA, Design Discovery Programinin egitim ve malzeme Ucretlerini dogrudan Harvard GSD’ye 6deyecektir.

« AYDA/NIPSEAnin kalan fonu kazanan(lar)a aktarmasindan 6nce kazanan(lar)in ugak bileti satin alimina ve konaklama 6demesine
iliskin kanit sunmasi gerekir.

« Kazanan(lar)a saglanan kalan fon; lojistik amaglar, seyahat sigortasi, saglik sigortasi ve Design Discovery Programiyla ilgili diger
masraflar icin kullanilabilir.

4. istisnalar ve kosullar:

* Harvard GSD basvurunuzun bir pargasi olarak gegerli bir Vizeye sahip olmaniz veya Vize basvurusu yapmaniz gerekir.

e Basvurunuzun Harvard GSD tarafindan reddedilmesi veya ABD giris vizesi alamamaniz/vizenizin reddedilmesi durumunda bunun
yerine tazminat teklif edilebilir. Tazminat tutari en fazla 5.000,00 USD olacaktir. Ancak bu, tamamen AYDA/NIPSEA
organizatorlerinin takdirindedir.

» Kazanan(lar)a, Harvard GSD Design Discovery Programina katilma veya 5.000,00 USD tazminati kabul etme teklifini kabul ya da
reddetmeleri icin en fazla iki (2) yillik slre taninir.

Boliim L3) Uluslararasi 6grenciler icin SSS ve politika bilgileri

Uluslararasi 6grenciler

Design Discovery katilimcilari diinyanin dort bir yanindan yapili cevreye ilgi duyan kisilerdir; uluslararasi katilimcilar programin yillik
katiimcilarinin yaklasik %50’sini olusturur. Kiltirel agidan bu denli ¢esitli bir 6grenci topluluguyla Design Discovery’nin 6grenme
ortami, tasarimin kiresel etkisini kesfetmek icin essiz bir alan sunar.

AYDA Odiilleri araciligiyla desteklenen uluslararasi adaylarin cevrimici basvuru yapmalari ve 1-20 basvuru siirecine Subat ayina kadar
baslamalari onerilir. I-20 surecine iliskin ek bilgiler kabullin ardindan verilecektir. Vize gerekliliklerine kisa bir genel bakis asagida yer
almaktadir.

Onemli Vize Bilgileri

Design Discovery tam zamanli bir akademik program olarak kabul edilir. AYDA araciligiyla ABD’ye giris yapacak uluslararasi katilimcilar
F-16grenci vizesiyle giris yapmalidir. Ne Elektronik Seyahat Izni Sistemi (ESTA) ne de B-2 vizesi tam zamanli egitime izin verir. ESTA ve
B-2 vizeleri yalnizca ABD'yi ziyaret etme amaci turizm olan uluslararasi yolcular icindir. ABD’ye ESTA veya B-2 vizesiyle girmeye
calismayin. Tam zamanli, derece vermeyen bir programa katilmak icin ABD’ye ESTA veya B-2 vizesiyle girmeye calismak ABD vize
politikasinin ihlalidir ve ABD’ye girisinizin reddedilmesi riskiyle karsi karsiya kalirsiniz.
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Halihazirda ABD’de egitim goren uluslararasi adaylar

Su anda ABD'de egitim gorlyorsaniz ve bu bahar mezun olmayacaksaniz, Harvard sponsorlugunda yeni bir vizeye basvurmaniza
gerek yoktur; Design Discovery’ye mevcut F-1 vizenizle katilabilirsiniz. Ancak programimiza katilmak icin okulunuzun uluslararasi
ofisinden onay almaniz gerekir.

ingilizce Yeterlilik Testi
Ana dili Ingilizce olan Ulkelerden gelenler veya halihazirda ABD'deki bir Universiteye kayitli olanlar disindaki uluslararasi adaylar
asagidakilerden BIRINI sunmalidir (ABD vatandasi ve ABD cifte vatandasi adaylar bu sartlara tabi degildir):

- Yabanci Dil Olarak ingilizce Sinavi'nin (TOEFL) internet tabanli testinden gecerli bir puan

Gerekli minimum TOEFL iBT toplam puani 92'dir; bolim bazinda minimum puanlar séyledir: okuma 23, konusma 23, dinleme 23, yazma
23. Lutfen test sonuglarinizin Harvard Universitesi Tasarim Yuksek Lisans Okulu’na, 3455 kurum koduyla gonderilmesini saglayin.
TOEFL sinavi hakkinda daha fazla bilgi icin litfen http://www.ets.org/toefl adresini ziyaret edin. Halihazirda ABD’deki bir tniversiteye
kayitli olan uluslararasi adaylar bu sarttan muaftir.

* Duolingo testi
Gerekli minimum puan 115°tir.

ULUSLARARASI OGRENCILER iCiN SIKCA SORULAN SORULAR

Uluslararasi bir 6grenciyim. Halihazirda bir ABD kolejine veya liniversitesine devam
ediyorsam vizeye bagsvurmam gerekir mi?

Hayir.

Uluslararasi 6grenciler icin ulasilmasi gereken minimum bir TOEFL puani var mi?

Evet. Gerekli minimum TOEFL iBT toplam puani 92’dir; boliim bazinda minimum puanlar
soyledir: okuma 23, konusma 23, dinleme 23, yazma 23. Tercih edilen TOEFL iBT toplam
puani 104 veya lzeri, bolim puanlari ise 26 veya uzeridir.

TOEFL yerine bagka ingilizce yeterlilik sinavlari kabul edilir mi?

Evet, adaylar TOEFL yerine Duolingo testine girebilir. Duolingo icin gerekli minimum puan
115'tir.

GENEL SIKCA SORULAN SORULAR - DESIGN DISCOVERY

A
A

Design Discovery’ye basvurmak icin kag yasinda olmam gerekir?

Adaylar en az 18 yasinda olmali ve lise diplomasi veya dengi bir belgeye sahip olmalidir.
Zorlu programimizdan tam olarak yararlanmak i¢in yliksek diizeyde akademik beceri
gereklidir.

Transkript(ler)imi nasil gonderirim? Basvurumla birlikte resmi bir kopya géndermem gerekir mi?

Transkriptler ¢cevrimici basvuru lizerinden elektronik olarak génderilmelidir. Adaylar
transkript(ler)inin bir kopyasini tarayip bu belgeleri cevrimici basvurunun bir parcasi olarak
yiiklemelidir. Basvuru siirecinde resmi transkript géndermek gerekli degildir.
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Transkriptimin resmi olmasi mi gerekir, yoksa gayri resmi bir versiyonunu tarayabilir miyim?

Taranan transkriptler resmi veya gayri resmi olabilir. Daha fazla bilgiye ihtiya¢ duyarsak,
incelenmek lizere ofisimize resmi bir transkript gonderilmesini isteyebiliriz.

Cevrimici basvuruda teknik sorunlar yasiyorum (transkript yiikleme gibi). Ne yapmaliyim?
Design Discovery ofisiyle discovery@gsd.harvard.edu adresinden iletisime gecebilirsiniz.

Tasarim gecmisim yok — basvurabilir miyim?

Evet. Design Discovery; Mimarlik, Peyzaj Mimarligi ve Kentsel Planlama ve Tasarim
alanlarini, bu alanlara ilgi duyan ancak bu disiplinlerde ¢ok az deneyimi olan ya da hi¢
deneyimi olmayan kisilere tanitmak icin tasarlanmis bir programdir.

Ayni anda birden fazla uzmanlik alanina basvurabilir miyim?

Program katilimcilari derslerde iic uzmanlik alaninin tiimiiyle tanisir, ancak stiidyo
calismaniz yalnizca sectiginiz bir uzmanlik alanina odaklanir. Katilimcilar, program
basladiktan sonra bir hafta icinde uzmanlik alanlarini degistirebilir.

Program tasarim odakli diisinmeyi kapsiyor mu?

Evet, kapsiyor. Program, tasarimcilarin ‘arag setiyle’ oldugu kadar ‘zihniyetiyle’ de ilgilidir.
Ogrencilerimizin bircogu, bugiin ‘tasarim odakli diisiinme’ olarak adlandirilan yaklasimi -
tasarimcilar icin ikinci doga haline gelmis, tiim alanlara ve calisma konularina faydali
bicimde uygulanabilecek suregleri, zihinsel aliskanliklari, arastirma ve is birligi
yontemlerini — yanlarinda gotiirerek bagka disiplinlere yonelmistir.

Kabul kararlari ne zaman verilir?

Kabul karar sureci Subat ayinda baslar ve basvurular geldikce degerlendirilir. Adaylara nihai

kararlar e-posta ile bildirilecektir. Yalnizca tamamlanmis basvurular degerlendirilecektir.

Ogrencilerin cogu nerede kaliyor? Yurt var mi?

Katilimcilarin cogu kampiiste, Harvard Hukuk Fakiiltesi tarafindan saglanan yurtlarda kalir.
Digerleri okula ylirime mesafesinde kalabilir.

Ne tiir bilgisayar olanaklari var?

Katilimcilar Gund Hall'daki bilgisayar laboratuvarlarini kullanabilir. Ayrica GSD agindaki
tiim programlara erisimleri vardir. Kendi diziistii bilgisayarinizi getirmenizi 6neririz.
Kablosuz internet hem Gund Hall’'da hem de yurtlarda mevcuttur.

Programi tamamladiktan sonra Design Discovery transkriptini nasil talep ederim?

Degerlendirme ve Sertifika sayfasindaki formu doldurarak Design Discovery transkripti
talep edebilirsiniz.

Programinizin e-posta listesinden cikarilabilir miyim?

Evet, cikarilabilirsiniz. Programin e-posta listesinden ¢ikmak i¢in adiniz ve
adresinizle birlikte abonelikten ¢cikma talebinizi discovery@gsd.harvard.edu
adresine e-posta ile gonderin.
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Asagidaki politikalar tamamen Harvard Tasarim Ylksek Lisans Okulu’nun takdirine bagli olarak belirlenmis olup AYDA katilimcisi olarak sizin

icin gecerli olabilir veya olmayabilir. Harvard Tasarim Ylksek Lisans Okulu, politikalari diledigi sekilde uygulama; 6nceden bildirimde
bulunmaksizin degistirme, dlizenleme ve/veya yorumlama konusundaki tim haklari sakl tutar.

Harvard Tasarim Yuksek Lisans Okulu

POLITIKALAR VE

DAVRANIS STANDARTLARI

KiSISEL DAVRANIS POLITiKASI

Akademik galismalar igin 6zgtr bir ortam, okulun tim Gyelerinin hem
akademik hem de akademik olmayan konularda makul davranislar
sergilemesini gerektirir. Fakulte, Universite toplulugunun 6zgtr
arastirma ve kisisel ve psikolojik guvenlik ortaminda 6gretim, 6grenim
ve arastirma faaliyetlerini aksatan veya tehlikeye atan eylemler

nedeniyle bireylere disiplin cezasi veya yaptirim uygulayabilir. Fakilte,

hukuki veya cezai yaptirim uygulanip uygulanmadigina bakilmaksizin
yaptirimlari degerlendirebilir. Burada ele alinan belirli alanlardaki
ihlaller; intihal, cinsel ve irksal taciz, fiziksel siddet kullanimi ve bir
yetkiliye yalan soylemeyi kapsar ancak bunlarla sinirli degildir.
Disiplin durusmalarina ve yaptirimlara iliskin prosedurler asagida
inceleme Stireci baslikli boliimde aciklanmistir.

Ogrencinin Sorumlulugu

Ogrenciler, Harvard Universitesi'nin ve Tasarim Yiiksek Lisans
Okulu'nun 6grenci davranislarini diizenleyen politikalarina tabidir.
Ogrenci davraniglarini dizenleyen politikalara erisim ve bu
politikalar hakkinda bilgi sahibi olmak her 6grencinin hakki ve
sorumlulugudur; 6grencilerin bu politikalari bilmesi beklenir. Boyle
bir 6grenme ortami, tiim Uyelere karsi dustinceli davranmaya,
birbirinin mahremiyetine saygi gostermeye ve kisinin kendi
calismasini dogru bicimde sunmasina baglidir. Osgrenciler, 6gretim
Uyeleri ve personel,

Universite Genelinde Haklar ve Sorumluluklar Beyanrnda belirtildigi
sekilde, Okul UGyelerinin davraniglarini diizenleyen Harvard
Universitesi politikalarina tabidir.

Buradan inceleyebilirsiniz: provost.harvard.edu/university-wide-
statement-rights-and-responsibilities

Baskalarina ve Miilklerine Saygi

Davraniglar; akademik toplulugun tyesi olsun ya da olmasin diger
insanlarin haklarina, ayricaliklarina ve hassasiyetlerine, ayrica
Universite mulku olsun ya da olmasin onlarin mulklerine saygili
olmalidir. Baskalarina yonelik yildiricl, tehditkar veya diismanca
davranislar bu politikanin ihlalidir ve ihlal edeni okul ve Universite
yaptirimlariyla karsi karsiya birakabilir. Ayni sekilde, baska bir
0grencinin veya 0grenci grubunun galismalarinin ya da esyalarinin
veya herhangi bir egitim kaynaginin (bilgisayarlar ve kittphane
materyalleri dahil) kasitli olarak tahrip edilmesi, calinmasi ve
vandalizme ugratilmasi ile mulkin izinsiz kullanimi kabul edilemez ve
ihlal edeni yaptirimlarla karsi karsiya birakabilir.

Kisisel Giivenlik

GSD Uyesi olsun ya da olmasin baskalarinin kisisel gtivenligini
tehlikeye atan kasitli davranislar okul politikalarinin ihlalidir ve ihlal
edeni yaptirimlarla karsi karsiya birakabilir. isyanlar, siddet iceren
yildirma veya tehditler, silah kullanimi, fiziksel saldiri ve

bireylerin fiziksel esenligini tehlikeye atan diger tim eylemler bu
politikanin ihlalidir. Asagida ele alindigi Gizere GSD, Universite Genelinde
Cinsel ve Toplumsal Cinsiyete Dayali Taciz Politikasi'ni (“Universite
Cinsel ve Toplumsal Cinsiyete Dayali Taciz Politikasl”) benimsemistir.

Protestolar ve Gosteriler

Kendiliginden gelisen ve organize edilen protestolar ve gosteriler
dahil olmak Uzere ifade ve toplanma 6zgirllgl, hem akademik
yasamin hem de Amerika Birlesik Devletleri kiltarinin temel bir
pargasidir. Ancak protestocular ve gostericiler, diger bireylerin
haklarina saygi gostermek ve 6zellikle tum katiimcilarin kisisel
glvenligini saglamakla yukimlidur. Bariscil gosteriler bir medeni
hak meselesi olsa da GSD toplulugunun herhangi bir Gyesinin
dersler, seminerler, degerlendirmeler, toplantilar ve diger halka agik
etkinlikler gibi Universite faaliyetlerini ve idari, egitim, tasarim,
arastirma, mulakat ve diger halka acik olmayan faaliyetleri
engellemesi veya aksatmasi bu politikanin ihlalidir.

irtibat Kisileri

Bir 6grencinin okulun akademik durustlik, baskalarina ve mulklerine
saygl, kisisel guvenlik veya protestolar ve gosterilere iliskin
politikalarini ihlal eden bir davranista bulunduguna inanmak igin
gerekgesi olan herkes, konuyu uygun bir 6gretim Uyesine veya
program direktoriine ya da yonetimin herhangi bir yetkilisine
bildirmelidir. Universite Politikas'nin ihlalini bildirmek isteyen herkes
ise Harvard Universitesi Cinsel ve Toplumsal Cinsiyete Dayali
Uyusmazlik Cozim Ofisi (“ODR”) veya ilgili Okulun ya da birimin Title IX
Koordinatérii ile iletisime gecerek baslamalidir. Universite Politikasrnin
iddia edilen bir ihlalinin bildirildigi itk GSD yetkilisinin uygun Title IX
Koordinatorii olmamasi durumunda, konuyu ODR’ye veya uygun Title
IX Koordinatortine iletmek o GSD yetkilisinin sorumlulugundadir.

Ayrimcilik

Ayrimcilik Yasagi Politikasi

Harvard Universitesi politikasi uyarinca Tasarim Yiksek Lisans Okulu,
programlarina ve faaliyetlerine kabul, erisim veya bunlarda istihdam
konusunda hi¢ kimseye Irk, renk, cinsiyet, toplumsal cinsiyet kimligi,
cinsel yonelim, din, inang, yas, ulusal koken, soy, gazilik stattsu,
engellilik, genetik bilgi, askerlik hizmeti veya yasal olarak korunan
baska herhangi bir temelde ayrimcilik yapmaz.

Okulun 6grencileri, 6gretim Uyeleri ve personeliyle iligkilerinde
adalet ve tutarliigin saglanmasi icin her tirll caba gosterilecektir.
GSD’nin ayrimcilik olaylarina yanit verme prosedurleri asagidaki
‘Inceleme Siireci’ bolimiinde aciklanmistir.

irtibat Kisileri

Herhangi bir yasaklanmis ayrimcilik biciminin meydana geldigine
inanan GSD toplulugu 6grencisi, bu konuyu incelenmek Uzere
glindeme getirmelidir. (inceleme siirecinin aciklamasi icin asagidaki
‘inceleme Siireci’ bolimine bakiniz.) Ayrimcilik yasagi programlarina
iliskin sorularla ilgilenmek Uzere asagidaki kisiler gorevlendirilmistir:

32 Smith Center,

Cambridge, MA 02138

617 495 3786
disabilityservice@harvard.edu

insan Kaynaklari Direktori
Harvard University
Graduate School of Design
48 Quincy Street
Cambridge, MA 02138

617 495 4323

Ogrenci Dekani

Harvard University
Graduate School of Design
48 Quincy Street,
Cambridge, MA 02138

617 496 1236

Universite 504 Uyum Koordinatorii, Harvard'in engelli bireyler
adina yUrattigu calismalari koordine etmekten sorumludur. Ayrica
irk, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, din, yas, ulusal veya etnik koken,
siyasi goriis, gazilik statlist veya engellilik konularinda ayrimcilik
yasagi politikalarinin uygulanmasina iliskin sorular su adrese
yonlendirilebilir:
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Bolge Direktorl

Office for Civil Rights, Boston Office

U.S. Department of Education

J. W. McCormack Post Office and Courthouse
Room 222, 01-0061

Boston, MA 02109-4557

AKADEMIiK DAVRANIS POLITIKASI

Akademik suistimal politikalari ve prosediirleri icin ayri web
sayfasina bakiniz.

Osrenci Davranisi ve Ayrimcilik Yasagi Politikalarinin ihlallerine iliskin
inceleme Siireci

Gayri Resmi Sikayet Sureci

GSD o6grenci davranis politikasinin ihlali veya ayrimcilik vakalari gayri
resmi yollarla ¢oziilebilir. Ogrenci dekani bu secenegi olasi ihlalden
etkilenen kisiyle, yani “sikayetci” ile gorusecektir. Sikayetci bu yolu
denemek isterse, sikayetci, GSD politikasini ihlal ettigi iddia edilen
ogrenci (“sikayet edilen”) ve 6grenci dekaniyla gayri resmi bir gorisme
yapilabilir. Gayri resmi inceleme, olasi bir ihlalin 6grenci dekanina ilk
bildirilmesinden itibaren normalde 60 glin icinde tamamlanir.

Resmi Sikayet Siireci

Gayri resmi bir yaklasimla tatmin edici bir ¢c6zim bulunamazsa ve

sikayetci konunun pesine diismek isterse (veya gayri resmi bir cozim

aramamay tercih ederse), sikayetci 0grenci dekaniyla gortisecek ve

o0grenci dekanina yazili bir sikayette bulunacaktir. Yazili sikayette

sunlar belirtilmelidir:

a. Sikayetcinin tam adi ve iletisim bilgileri;

b. Sikayet edilen kisinin veya kisilerin (hakkinda suclama yapilan kisi
veya kisilerin) adi ve iletisim bilgileri (biliniyorsa);

c. Universite Politikas’'nin ihlal edildigi iddiasini destekleyen
olgularin agiklamasi;

d. iddia edilen eylemlerin veya uygulamalarin tarihi
veya tarihleri ve yeri.

Sikayete, sikayetcinin sorusturmayla ilgili olabilecegine inandigi tim
bilgi kaynaklarinin (6rnegin taniklar, yazismalar vb.) bir listesi
eklenmelidir; ancak bu tir bilgi kaynaklari bilinmiyor veya mevcut
degilse sikayet geciktirilmemelidir.

Universite sikayette bulunma siiresini sinirlamaz; ancak hem bilgilerin
etkili bir sekilde toplanabilmesi hem de sikayet edilen kisinin mezun
olmasi veya artik Universitede calismiyor olmasi ihtimaline karsi,
gerekirse inceleme Kurulu'nun davayi incelemesine zaman taninmasi
icin sikayetcinin makul olan en kisa strede basvurmasi tesvik edilir.

Osrenci davranisini iceren vakalarda sikayet siireci inceleme Kurulu
paneli tarafindan ele alinacak olsa da, kosullara bagli olarak Harvard
Universitesi Polis Departmanr’na bildirimde bulunulmasi da énerilebilir
veya gerekli gorulebilir. Hukuk davasi iceren vakalarda 6grenci dekani,
davadan bagimsiz olarak incelemeye devam etmeye karar verebilir
veya yalnizca hukuk mahkemelerinin yetki alaninda oldugu
degerlendirilen bir vakayi incelemeyi reddedebilir.

inceleme Kurulu Prosediirleri

inceleme Kurulu

inceleme Kurulu, kademeli iic yillik gérev sireleriyle gérev yapan,
Tasarim Fakultesi'nin oy hakkina sahip alti Gyesinden olusur ve
bunlardan biri dekan tarafindan baskan olarak atanir. inceleme
Kurulu'nun Gg tyesi, her akademik bolumden bir kisi olmak Gzere
secimle belirlenir. Dekan, genel tye olarak Gg kisiyi atar ve ayrica
kurulda gorevi geregi (oy hakki olmayan) Uye olarak gorev yapmak
Uzere bir yonetim yetkilisi atar. Tim resmi sikayetler ve suclamalar,
normalde inceleme Kurulu tyeleri arasindan dnceden secilen en az li¢
o0gretim Uyesi ile kurulun oy hakki olmayan Uyesinden olusan bir panel
tarafindan incelenir. Sikayet edilen veya sikayetci, 6grenci dekanina
yazili dilekge vererek ilgili davayi inceleyen inceleme Kurulu
Uyelerinden herhangi birinin katilimina itiraz edebilir. Tasarim Fakdltesi
Dekani tarafindan hakli bir gerekce olduguna karar verilirse, itiraz
edilen kurul Uyesinin yerine baska bir kurul tyesi getirilir.

Olgularin Sorusturulmasi

inceleme Kurulu tarafindan atanan panel olgulari sorusturabilir veya
Universite toplulugunun uygun bir Gyesinden sorusturma yapip yazili
olarak rapor vermesini isteyebilir. Dava, panelin takvimi ve konularin
dikkatle sorusturulmasi gerekliligi goz 6ntinde bulundurularak
normalde panel tarafindan makul olan en kisa siirede ele alinir. ilgili
tim taraflarin mahremiyetine gereken 6zen gosterilir. Sikayet edilen
ve sikayetciye veya bunlarin temsilcilerine, panelin raporu teslim
aldig tarihten itibaren 15 glin icinde sorusturma raporunu inceleme
firsati verilir.

Durusma

Panel, kurum politikasinin herhangi bir ihlalinin meydana gelip
gelmedigini degerlendirmek icin bir durusma yapabilir. Durusma
normalde sorusturma raporunun tamamlanmasindan itibaren 30 gin
icinde planlanir.

Panel, s6z konusu durusmadan 6nce tim taraflara en az 10 glin
onceden bildirimde bulunmalidir. Durusma kamuya agik olmayacaktir.
Katilim panel tarafindan belirlenir. Normalde sikayetci ve sikayet
edilen durusmaya birer danisman getirebilir. Durusma stireci yasal bir
yargilama olmadigindan hukuk danismani bulunamaz. Durusma kaydi
o0grenci dekani tarafindan en az g yil saklanir ve gizli kabul edilir.
Panelin bulgular raporu ve yaptirimlara iliskin tavsiyeleri normalde
durusmanin sona ermesinden itibaren 30 glin icinde tamamlanir ve
panel raporunu dekana iletir. Panel her iki tarafa veya temsilcilerine
raporu gorme firsati tanir. Taraflardan her biri, panel raporunun
erisilebilir hale gelmesinden itibaren on guin icinde dekana bir yanit
sunabilir.

Panel Kararlari

Sikayetci ve sikayet edilenin mutabakatiyla panel, bu prosedurlerdeki
herhangi bir adimdan/adimlardan vazgecebilir. Panel, bu
prosedurlerin herhangi bir asamasinda, mevcut bilgilere dayanarak
daha fazla incelemeyi veya olasi yaptirimlari hakli kilacak yeterli kanit
bulunmadigina karar verebilir. Panel bu bulguyu ilgili tim taraflara
bildirir ve asagidaki itiraz bolimiinde dngorilen durumlar disinda
konuyu kapanmis kabul eder.

Yaptirnmlar

GSD Politikasr'nin ihlal edildigi tespit edildiginde, inceleme Kurulu
paneli uygun yaptirimlarin uygulanmasini degerlendirir. Sikayetgi
ve sikayet edilene bildirimde bulunulur.

Sikayet edilenin GSD 6gretim Uyesi olmasi durumunda panel, 6gretim
Uyelerini diizenleyen politika ve prosedurler uyarinca
degerlendirilmesi ve gerekli islemin yapilmasi icin bulgularini dekana
iletir.

Ogrencilerin kayit yaptirdiklari andan diploma alana kadar tiim
disiplin kurallarina uymalari beklenir. Durumu iyi olmayan veya
hakkinda bekleyen bir disiplin suglamasi bulunan 6grenciye diploma
verilmez.

Bir 6grenciye uygulanabilecek yaptirimlar asagidakileri kapsar ancak
bunlarla sinirli degildir:

Uyari: Ogrencinin resmi sicilinin bir parcasi olan ancak transkriptte
goriinmeyen resmi bir kinama (hafif yaptirim).

Sartli Durum: GSD'de kalmak icin verilen kosullu izin. Sartli durum
ogrencinin resmi sicilinin bir pargasi olur ancak transkriptte
gortiinmez (hafif yaptirim).

Zorunlu izin: Ogrencinin belirli bir siire igin GSD'den gegici olarak
uzaklastirilmasidir; bu strenin ardindan 6grenci normalde yeniden
kabul edilir veya yeniden kabul icin panelden izin istemesi gerekebilir,
bazen sartli olarak. Zorunlu izin 6grencinin resmi sicilinin bir pargasidir
ve 6grencinin transkriptinde ‘izinli’ olarak belirtilir (hafif yaptirim).

Ayrilma Zorunlulugu: Ayrilma zorunlulugu normalde panelin karariyla
derhal yurUrlige girer. Herhangi bir nedenle ayrilmasi istenen
0grencinin durumu, yeniden kabul edilene kadar iyi kabul edilmez.
Osrenci yeniden kabul icin panele ve olagan kabul sureci araciligiyla
basvurmalidir. Ayrilma nedeni 6grencinin resmi sicilinin bir pargasidir
ancak 0grencinin transkriptinde belirtilmez; bununla birlikte ayrilma
transkriptte not edilir (hafif yaptirim).

ihra(_;: Ciddi disiplin vakalarinda alinan ve 6grencinin
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Universite ile bagini sona erdiren bir islemdir ve Ogrenci
Yaptirimlari Komitesi'nin Ggte iki oyunu gerektirir (asagiya bakiniz).
Panelin aldigi karar, Ogrenci Yaptirimlari Komitesi'ne 6grencinin
ilisiginin kesilmesine yonelik bir tavsiyedir.

ilisik kesme yaptirimi, 6grencinin GSD’ye dénmesini mutlaka
engellemez. ilisigi kesilen 6grenci yeniden kabul icin dilekce verebilir
ve olagan kabul streci araciliglyla basvurmasinin yani sira, yalnizca 9
komite tiyesinden 7’sinin hazir bulundugu Ogrenci Yaptirimlari Komitesi
Uyelerinin Ucte iki olumlu oyuyla yeniden kabul edilebilir. ilisigi kesilen
ogrencinin durumu, yeniden kabul edilene kadar iyi kabul edilmez. ilisik
kesme 6grencinin resmi sicilinin bir parcasi olur ve 6grencinin resmi
transkriptinde gorindr (agir yaptirim).

Kesin ihrag: Panelin aldigi karar, Ogrenci Yaptirimlari Komitesi'ne
ogrencinin kesin olarak ihrac edilmesine yonelik bir tavsiyedir. Ogrenci
Yaptinimlari Komitesi'nin Ggte iki oyunu gerektirir (asagiya bakiniz).
Osrenci yeniden basvuramaz; kesin ihrag 6grencinin resmi sicilinin bir
pargasidir ve 6grencinin transkriptinde belirtilir, ancak ihracin nedeni
transkriptte belirtilmez (agir yaptirim).

Panel tarafindan hafif yaptirimlar (6r. uyari, sartli durum, zorunlu izin,
ayrilma zorunlulugu) tavsiye edilirse dekan, panelin tavsiyelerini
destekleyici belgelerle birlikte inceler ve uygun islemi yapar.
Dekanin karari panel raporunun alinmasindan itibaren 30 glin iginde
verilir ve asagidaki itiraz bolimunde 6ngoriilen durumlar disinda
kesindir.

Panel tarafindan agir yaptirimlar (ilisik kesme veya kesin ihrag) tavsiye
edilirse, Ogrenci Yaptirimlari Komitesi tavsiyeyi incelemek ve nihai
karari vermek Uzere toplanir. Dokuz (9) Komite lyesinden en az
yedisinin (7) hazir bulunmasi gerekir. Universitenin On Birinci TizUgii
uyarinca higbir 6grencinin ilisigi, Komitenin hazir bulunan ve oy
kullanan Gyelerinin Ggcte iki (2/3) olumlu oyu olmadan kesilemez veya
ogrenci ihra¢ edilemez. Komitenin nihai karari taraflara 15 gin icinde
yazili olarak bildirilir. Katiimcilarin adlari gizli tutularak davanin bir
Ozeti ve Komite tarafindan alinan nihai karar, oy hakkina sahip tim
o0gretim Uyelerine bir sonraki toplantilarinda raporlanir.

Ogrenci Yaptirimlari Komitesi'nin karari, asagidaki itiraz
boliminde ongorilen durumlar disinda kesindir. Karar taraflara
15 glin icinde yazili olarak bildirilir.

itirazlar

Tam yaptinimlar veya diger kararlar (durusma talebinin reddi dahil)
itiraza tabidir. itiraz, ilgili karardan itibaren 30 giin iginde dekana
yoneltilebilir. itirazlar genellikle yalnizca yeni kanit veya énemli usul
hatasi temelinde kabul edilir.

itirazin daha hafif bir yaptirma iliskin oldugu durumlarda dekanin
itiraz hakkindaki karari 30 glin icinde verilir ve kesindir. itirazin agir bir
yaptirima iliskin oldugu ve itirazin sonucunda dekanin yaptirimin
degistirilmesini tavsiye ettigi durumlarda, Ogrenci Yaptirimlari
Komitesi'nin yeniden oylama yapmasi gerekir. Bu durumda Komitenin
karari kesindir. Bir davadaki tim taraflara itirazin nihai karari, karardan
itibaren 30 glin i¢cinde yazili olarak bildirilir.

Aciklama

GSD, bir siddet sugunun iddia edilen faili hakkindaki disiplin sirecinin
sonuglarini, iddia edilen failin dnceden yazili onayi olmaksizin o sugun
iddia edilen magduruna agiklayabilir.

Panelin Takdir Yetkisi
Panel, kendi takdirine bagli olarak ve hakli bir gerekceyle bu
prosedurlerdeki herhangi bir stireyi degistirebilir.

Cinsel ve Toplumsal Cinsiyete Dayali Taciz
GSD, Universite Genelinde Cinsel ve Toplumsal Cinsiyete Dayali Taciz
PolitikasI’ni benimsemistir.

Universite Politikasi asagida eksiksiz olarak yer almaktadir.

Harvard Universitesi, Giniversite toplulugunun hicbir Gyesinin cinsiyet,
cinsel yonelim veya toplumsal cinsiyet kimligi temelinde herhangi bir
Universite programina veya faaliyetine katilimdan dislanmadigi,
bunlarin faydalarindan mahrum birakilmadigi veya ayrimciliga maruz
kalmadigi gtivenli ve saglikli bir egitim ve calisma ortamini stirdirmeye
kararlidir. Cinsel siddet dahil olmak Uzere toplumsal cinsiyete dayali ve
cinsel taciz, bir bireyin Universite programlarina veya faaliyetlerine
katilma ya da bunlardan yararlanma

yetenegini engelledigi veya sinirladigi igin cinsiyet
ayrimciliginin birer bigimidir.

Bu Politika, glivenli ve ayrimciliktan arinmis bir egitim ve calisma
ortami saglamak ve asagidakiler dahil yasal gereklilikleri karsilamak
Uzere tasarlanmistir: Universitenin programlarinda veya faaliyetlerinde
cinsiyete dayali ayrimciligi yasaklayan 1972 tarihli Egitim
Degisiklikleri'nin IX. Basligi (Title IX); Kadina Yonelik Siddet Yeniden
Yetkilendirme Yasasi'nin ilgili bolimleri; istihdamda cinsiyete dayali
ayrimciligl yasaklayan 1964 tarihli Medeni Haklar Yasasi'nin VII. Basligi
(Title VII) ve cinsiyet, cinsel yonelim ve toplumsal cinsiyet kimligine
dayali ayrimciligi yasaklayan Massachusetts yasalari. Diger Universite

veya Okul politikalarinin uygulanmasini veya yUrGitilmesini engellemez.

Universitenin politikasi; cinsel veya toplumsal cinsiyete dayali tacize
iliskin egitim, onleme ve 6gretim programlari sunmak; olaylarin
bildirilmesini tesvik etmek; cinsel ve toplumsal cinsiyete dayali taciz
olaylarinin bir bireyin Universite programlarina katilma veya bunlardan
yararlanma yetenegini engellemesini ya da sinirlamasini dnlemek;
ayrimciliktan etkilenenlere zamaninda hizmet sunmak ve ayrimciligi
durdurmak, her tirlt zarar gidermek ve tekrarini 6nlemek icin hizli ve
hakkaniyetli sorusturma ve ¢oziim yontemleri saglamaktir. Bu
Politikanin ihlali, Okul veya birimdeki yetkili makamlarca belirlendigi
Uzere is akdinin feshi, ilisik kesme veya ihrac dahil olmak tzere
yaptirimlarla sonuglanabilir.

Cinsel veya toplumsal cinsiyete dayali taciz iddiasinda bulundugu,
boyle bir sikayetin sorusturulmasinda is birligi yaptigi veya ayrimci
uygulamalara karsi ¢iktigi icin bir bireye misilleme yapilmasi yasaktir.
iyi niyetli olmayan bir sikayette bulunmak veya herhangi bir sikayet
sorusturmasinda yanlis ya da yaniltici bilgi vermek de yasaktir.

Bu Politikadaki hi¢bir hiikiim akademik 6zgUrligu ve arastirmayi,
ifade 6zglirligi ilkelerini veya Universitenin egitim misyonunu
kisitlayacak sekilde yorumlanamaz.

Tanimlar
Cinsel Taciz
Cinsel taciz, istenmeyen cinsel

nitelikteki davranislar olarak tanimlanir; buna istenmeyen cinsel
yaklasimlar, cinsel iyilik talepleri ve cinsel nitelikteki diger sozlU, so6zsuz,
gorsel veya fiziksel davranislar dahildir ve su durumlarda gecerlidir: (1) bu
tdr davranislara boyun egmek veya bunlari reddetmek, acikga ya da
Ortull olarak bir bireyin istihdaminin veya akademik durumunun kosulu
haline getirildiginde ya da istihdam kararlarina veya akademik
degerlendirme, not ya da ilerlemeye esas alindiginda (karsilik beklenen
taciz); veya (2) bu tur davranislar, bir kiginin Universitenin egitim veya
calisma programlarina ya da faaliyetlerine katilma veya bunlardan
yararlanma yetenegini engelleyecek veya sinirlayacak olgtde agir, israrli
veya yaygin oldugunda (diigsmanca ortam).

Karsilik beklenen cinsel taciz, kisi direnip tehdit edilen zarara ugrasa
da, boyun egip tehdit edilen zarardan kaginsa da meydana gelebilir.
Her iki durum da cinsiyete dayali ayrimcilik teskil edebilir.

Dlismanca bir ortam, israrli veya yaygin davranislarla ya da tek bir agir
olayla yaratilabilir. Davranis ne kadar agirsa, diismanca bir ortami
kanitlamak icin tekrarlanan olaylar dizisi gosterme ihtiyaci o kadar
azalir. Tecavuz, cinsel saldiry, aile i¢i siddet ve flort siddeti dahil olmak
Uzere cinsel siddet, cinsel tacizin bir bigcimidir. Ayrica asagidaki
davranislar bu Politikayi ihlal edebilir:

- Makul bir mahremiyet beklentisinin bulundugu durumlarda, tim
taraflarin bilgisi ve onayi olmadan cinsel faaliyeti veya ¢iplakligi
gozetlemek, fotograflamak, videoya kaydetmek veya baska gorsel
ya da isitsel kayitlarini almak

- Kaydedilen tim taraflarin ve alici(lar)in bilgisi ve onayi olmadan
cinsel faaliyetin veya ¢iplakligin gorsel ya da isitsel kayitlarini
paylasmak

- Fiziksel temas icersin ya da icermesin cinsel yaklasimlar

« Bir bireyin bedeni hakkinda yorum yapmak veya bedenine
uygunsuz sekilde dokunmak

+ Olumlu degerlendirme, maas artisi, terfi, ek haklar veya
istihdamin devami gibi fiili ya da vaat edilen is avantajlari
karsiliginda cinsel iyilik talep etmek

+ MUstehcen veya cinsel imali yorumlar, sakalar, imalar veya jestler

- Israrli takip
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Diger sozlU, sozslz, gorsel veya fiziksel davranislar, bir kisinin
Universitenin programlarina veya faaliyetlerine esit erisimini
engelleyecek ol¢lde israrli, yaygin veya agir olmasi halinde diismanca
bir ortam yaratabilir. Davranisin dismanca bir ortam yaratip yaratmadigi
cesitli faktorlere bagli olabilir; bunlar arasinda davranisin bir veya daha
fazla kisinin egitimini ya da istihdamini ne élgtde etkiledigi; davranisin
tard, sikligr ve suresi; taraflar arasindaki iliski; olaya dahil olan kisi
sayisl ve davranisin meydana geldigi baglam yer alir.

istenmeyen Davranis

istenmeyen davranis, (1) talep edilmemis veya davet edilmemis ve (2)
arzu edilmeyen ya da rahatsiz edici davranis olarak tanimlanir. Bir
kisinin bazi cinsel temaslari kabul etmesi, diger cinsel temaslari da
kabul ettigi anlamina gelmez. Benzer sekilde, bir kisinin bir defasinda
bir davranisa isteyerek katilmasi, ayni davranisin sonraki bir durumda
daistendigi anlamina gelmez.

Bir davranisin istenmeyen olup olmadigi, ¢esitli nesnel ve 6znel
faktorler dahil olmak tzere kosullarin biitini esas alinarak belirlenir.
Bu belirlemede su tir bilgiler yardimci olabilir: iddia edilen olayin
taniklarinin ifadeleri; taraflarin ve taniklarin goreli glvenilirligine iliskin
bilgiler; her kisinin anlatiminin ayrinti dizeyi ve tutarlilig; mantiken
bulunmasi gereken destekleyici bilgilerin yoklugu; Sikayet Edilenin
baskalarini taciz ettiginin tespit edildigine dair bilgiler; Sikayetginin
baskalarina karsi asilsiz iddialarda bulundugunun tespit edildigine dair
bilgiler; Sikayetcinin iddia edilen olaydan sonraki tepkisi veya
davranisina iliskin bilgiler ve taraflarin olayin hemen ardindan
yaptiklari, konuyu baskalarina bildirmek dahil her turli eyleme iliskin
bilgiler.

Ayrica, bir kisinin davranisi talep edemeyecek veya davet edemeyecek
kadar bilincinin yerinde olmadigl ya da iradesinin ortadan kalktigi
durumlarda, Sikayet Edilenin kisinin bu durumunu bilmesi veya makul
olarak bilmesi gerekmesi kosuluyla, cinsel nitelikteki davranis
istenmeyen davranis olarak kabul edilir. Kisinin bilinci; uyusturucu veya
alkol nedeniyle ya da uyku veya biling kaybi gibi baska bir nedenle
yerinde olmayabilir. Ancak Sikayet Edilenin olay sirasinda uyusturucu
veya alkol nedeniyle bilincinin yerinde olmamasi, onun cinsel veya
toplumsal cinsiyete dayali tacizden

bu Politika kapsamindaki sorumlulugunu azaltmaz.

Toplumsal Cinsiyete Dayali Taciz

Toplumsal cinsiyete dayali taciz; cinsiyete, cinsiyet kalip yargilarina, cinsel
yonelime veya toplumsal cinsiyet kimligine dayanan, ancak cinsel nitelikte
bir davranis icermeyen sozlU, s6zslz, gorsel veya fiziksel saldirganlik,
yildirma ya da dismanca davranistir; bu tdr davranisin bir kisinin
Universitenin egitim veya calisma programlarina ya da faaliyetlerine
katilma veya bunlardan yararlanma yetenegini engelleyecek ya da
sinirlayacak olcude agir, israrli veya yaygin olmasi halinde gecerlidir.
Ornegin, bir kisinin kaliplasmis erkeklik veya kadinlik 6zelliklerinden
yoksun oldugu dustincesiyle surekli olarak asagilanmasi ya da cinsel
yonelimi veya toplumsal cinsiyet kimligi nedeniyle bir faaliyetten
dislanmasi da bu Politikayi ihlal edebilir.

Yetki Alani

Bu Politika; 6grenciler, 6gretim Gyeleri, personel, Harvard tarafindan
atananlar veya Uglncu taraflarca islenen cinsel veya toplumsal cinsiyete
dayali taciz icin, uygunsuz davranis su durumlarda meydana geldiginde
gecerlidir:

1. Harvard mulkinde; veya

2. Harvard mulkd disinda, eger:

a) davranis bir Universite programi veya faaliyetiyle ya da Universite
tarafindan taninan bir program veya faaliyetle baglantiliysa; veya

b) davranis, Universite toplulugunun bir Giyesi icin diismanca bir ortam
yaratma etkisine sahip olabilecekse.

izleme ve Gizlilik

Cinsel siddet dahil olmak Uzere toplumsal cinsiyete dayali veya

cinsel tacize maruz kalanlara yardimci olmak igin Universitede ve
bolgede cesitli kaynaklar mevcuttur.

Universite kaynaklarina bir bildirimde bulunmayi diisiinen bireyler,
mahremiyet ve gizlilik konusunda bilingli beklentilere sahip
olduklarindan emin olmalidir. Universite, bu konularin anlasilmasinda
ve bireylerin bilincli bir karar vermesine yardimci olmada mamkun
olan her tirll destegi saglamaya kararlidir.

Universitenin aldigi bilgileri gereken hassasiyetle ele alacak olmasina
ragmen, Universite personelinin yine de belirli bilgileri Universitede
cinsel veya toplumsal cinsiyete dayali tacizi durdurmak veya
onlemekten sorumlu kisilerle paylasmasi gerekebilecegini anlamak
énemlidir. Ornegin, yasal bir gizlilik yukimlilugi veya bildirim yasagi
nedeniyle

bildirimde bulunmasi yasak olanlar disindaki Universite yetkilileri,
sikayette bulunulup bulunulmadigina bakilmaksizin olasi cinsel veya
toplumsal cinsiyete dayali tacizi derhal Okul veya birim Title IX
Koordinatorune bildirmelidir. Bu tur bir bildirim ¢esitli nedenlerle
gereklidir; bunlar arasinda bu tur davranislara maruz kalmis
olabilecek kisilerin uygun hizmet ve bilgileri almasini saglamak,
Universitenin olaylari takip edip ériintiileri belirleyebilmesi ve uygun
durumlarda Harvard toplulugunu korumak igin adimlar atabilmesi yer
alir. Universite yetkililerinin bu bildirimi mutlaka bir sikayetle
sonuclanmaz; bunun yerine Okul veya birim Title IX Koordinatord, Title
IX Gorevlisiyle istisare ederek bilgileri degerlendirir ve varsa hangi
islemin yapilacagini belirler. Bilgiler bu sekilde yalnizca Universitede,
Title IX Gorevlisinin veya Okul ya da birim Title IX Koordinatorindn
kanaatine gore bilmesi gereken kisilere aciklanir.

Bireyler bir olayi veya diger bilgileri yalnizca yasal gizlilik
yukimlilagiine veya bildirim yasagina tabi kisilerle gortismek
isterlerse, hem Universitede hem de baska yerlerde mevcut olan bu tiir
kaynaklar hakkinda Universite yetkililerinden bilgi istemelidir.
Universite yetkilileri bu diger kaynaklari gortsmek ve bireylerin bilingli
bir karar vermesine yardimci olmak icin hazirdir.

Diger Kurallarin ihlali

Universite, cinsel veya toplumsal cinsiyete dayali tacize iliskin tim
endiselerin bildirilmesini tesvik eder. Bireyler bazen resit olmayanlarin
alkol tuketimi gibi baska politika ihlalleriyle suclanabilecekleri
korkusuyla cinsel veya toplumsal cinsiyete dayali taciz vakalarini
bildirmekte tereddiit eder. Universite, toplulugunun esenligini
korumaya ve cinsel veya toplumsal cinsiyete dayali tacizi gidermeye
blyUk 6nem verdiginden, diger politika ihlalleri gerekirse bu Politika
kapsamindaki iddialardan ayri olarak degerlendirilir.

Kaynaklar
- Cinsel Saldiriyt Onleme ve Midahale Ofisi (24 saat) | 617-495-9100

- Harvard Universitesi Polis Departmani | 617-495-1212 (Beth Israel
Hastanesi’'ne veya sectiginiz bir hastaneye ulasim saglar.)

- Harvard Universitesi Saglik Hizmetleri | 617-495-5711

+ HUHS Davranissal Saglik Hizmetleri | 617-495-2323

+ Bureau of Study Counsel | 617-495-2581

+ Harvard Din Gorevlileri | 617-495-5529

- Beth Israel Deaconess Tip Merkezi Tecaviz Krizi Miidahale
Merkezi | 617-667-8141

- Boston Bolgesi Tecaviiz Krizi Merkezi | 617-492-8306 veya
1-800-841-8371

+ Cambridge Polis Departmani | 617-349-3300

+ Calisan Destek Programi | 877-327-4278

Diger Taciz Bicimleri

Asagida GSD'nin, Universite Politikasi kapsamina girmeyen tacize
iliskin politikalari ele alinmaktadir.

Taciz, egitime ve istihdama erisimin azaldigi bir ortam yaratabilir. GSD,
tacizden arinmis bir atmosferi korumayl amaclar. Akilci bir soylemin
temelinde baskalarina karsi nezaket ve saygi yukumlulukleri yatar.
Taciz yalnizca baskalarinin onuruna karsi agir bir saygisizlik
gostermekle kalmaz, ayni zamanda fikirlerin 6zglrce tartisilmasini ve
paylasilmasini da engeller. Bu politika beyani, GSD toplulugunu
etkileyen davranislarin hangi kosullarda kabul edilemez taciz ve disiplin
islemi gerekcesi olusturabilecegini tanimlamayi amaglar. Ayrica
korunan ifade 6zgUrligunln nerede bittigini ve yasaklanmis tacizin
nerede basladigini netlestirmeyi amaglar.

Politika

GSD toplulugunun herhangi bir Gyesinin baskalarini taciz etmesi
kabul edilemez. Bu; irk, renk, ulusal koken, din, yas, inang, soy, gazilik
statlist veya engellilik gibi 6zelliklere dayali tacizi kapsar ancak
bunlarla sinirli degildir. Taciz, GSD yetkisinin kottye kullanilmasini
icerdiginde ozellikle sakincalidir. Asagidaki bolimde tanimlanan bu
tir davranislar kinama, sartli durum, uzaklastirma, ilisik kesme veya
kesin ihrag gibi disiplin islemlerine gerekge olabilir.

Tanimlar
Fiziksel Taciz
Bazi fiziksel eylemler taciz teskil edebilir. Bunlar arasinda saldiri,
istenmeyen dokunma, fiziksel yildirma, mulkl tahrip etme veya zarar
verme,
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hareket 6zglrliglne midahale ve federal veya eyalet medeni haklar
yasasini ihlal eden diger davranis bicimleri yer alir ancak bunlarla
sinirli degildir. Bu tir eylemler, irk, renk, ulusal veya etnik koken, din,
yas, siyasi gorus, gazilik stattisu veya engellilik durumu gibi
ozelliklere dayansin ya da dayanmasin kabul edilemez. Fiziksel tacize
s0zlU veya sembolik ifadelerin eslik edebilmesi, fiziksel tacizi daha az
cezalandirilabilir kilmaz.

Sozlii veya Sembolik Taciz

Bazi yalnizca s6zlU veya sembolik ifadeler de taciz teskil edebilir.
Asagilayici sifatlar, tehditler ve diger istismarci ifadeler ya da
istenmeyen yorumlar, makul bir kisinin bakis agisindan bir bireyin
calisma veya 6grenme ortamini olumsuz etkileyecek ol¢lide agir veya
yayginsa taciz teskil edebilir ve kabul edilemez. Bu kategori; irk, etnik
grup, dini inang, engellilik durumu veya yas gibi 6zelliklere dayali
ifadeleri kapsar ancak bunlarla sinirli degildir. Kosullara bagli olarak
sozlU ifadeler, makul bir kisinin bakis acisindan (1) dogrudan bir bireye
veya birkag bireye yoneltildiginde; (2) bireyi/bireyleri asagiladiginda,
damgaladiginda veya yildirdiginda ve (3) konusan kisi(ler)in agir bir
saygisizlik ve bireyi/bireyleri klicik dislirme niyeti tasidigini
gosterdiginde cezalandirilabilir.

Irksal Taciz

GSD, irksal tacizden arinmis bir egitim ortamini korumayi amaglar.
GSD, irksal ve etnik tacizi bir bireyin veya grubun, baska bir bireyi
veya grubu irki, ulusal kokeni veya soyu nedeniyle asagilayan ya da
istismar eden eylemleri olarak tanimlar. Bu tur eylemler; irksal
hakaretler kullanmak, irksal agidan asagilayici sozler sdylemek ve
irksal veya etnik kalip yargilar kullanmayi icerebilir ancak bunlarla
sinirli degildir.

Taciz Endiselerinin Coziimii

GSD, Universitenin Cinsel ve Toplumsal Cinsiyete Dayali Taciz Politikasi
Uyarinca Ogrencileri ilgilendiren Sikayetlerin Ele Alinmasina iliskin
Prosedurlerini benimsemistir. Diger taciz bicimleriyle ilgili endiseler
bakimindan, taciz meydana geldigine inanan veya GSD sikayet ve
¢6zUm proseduirleri hakkinda agiklama ya da bilgi almak isteyen GSD
toplulugu 6grencisinin bu konuyu 6grenci dekaninin dikkatine sunmasi
tesvik edilir. (inceleme stirecinin aciklamasi igin ‘inceleme
Politikalari’'na bakiniz.)

Rizaya Dayali Romantik iliskiler

Farkli Universite Statiisiindeki Bireyler Arasindaki iliskilerde
Profesyonel Olmayan Davranis

Baska kosullarda uygun olabilecek romantik iliskiler, Universitenin
herhangi bir 6gretim Uyesi veya yetkilisi ile onun mesleki sorumluluk
tasidigl herhangi bir kisi (yani 6gretmen, danisman, degerlendirici,
amir olarak) arasinda yasandiginda her zaman dogal tehlikeler
barindirir. Profesyonellik kavraminin 6ziinde, yetki konumundakilerin
ogrencilerle veya personelle iliskilerinde her zaman bir glic unsuru
bulundugunu kabul etmeleri yatar. Yetki sahiplerinin kendilerine
emanet edilen glcu kotuye kullanmamalari ve kotuye kullaniyormus
gibi gériinmemeleri bir yukimlaltktar.

GSD yetkilileri ve 6gretim kadrosunun diger Uyeleri, 6grencileriyle
herhangi bir romantik iliskinin kendileri hakkinda resmi islem
yapilmasina yol agabileceginin farkinda olmalidir. Her iki taraf da
baslangicta boyle bir iliskinin gelismesine riza gostermis olsa bile, 6zel
sorumlulugu ve egitim misyonu geregi profesyonel olmayan
davranistan sorumlu tutulacak olan yetkili veya 6gretim gorevlisidir.
Ogretim gorevlileri veya 6gretim asistanlari, kendilerini mesleki
sorumluluk tasiyan kisiler olarak gérmeye 6gretim Uyelerinden daha az
aliskin olabilir, ancak onlar da bu politikaya tabidir. Ogrencilerinin
onlari kendilerini algiladiklarindan daha guclu gorebileceginin farkinda
olarak, ders verdikleri, degerlendirdikleri veya baska sekilde gézetim
altinda tuttuklari 6grencilerle iliskilerinde 6zel bir 6zen gostermeleri
gerekebilir.

Ogretim liyeleri arasinda ve/veya 6grencilerle, dogrudan veya resmi
herhangi bir iliskinin disinda yasanan romantik iliskiler de sorunlara
yol agabilir. Aralarinda mevcut ve dogrudan bir mesleki sorumluluk
ve yetki bagi bulunmayan bireyler arasindaki kisisel iligkilerde
kidemli kisi, beklenmedik bir sekilde bir 6grencinin egitiminden veya
bir 6gretim Uyesinin degerlendirmesinden sorumlu bir konuma gelme
olasiliginin her zaman var oldugunun farkinda olmalidir. Bu, diger
kisiyle ilgili bir tavsiye mektubu yazmasinin istenmesini veya bir
kabul ya da secim komitesinde gorev almasiniicerebilir. Ayrica, boyle
bir iliski olmasa bile baskalarinin belirli bir gt iliskisi oldugunu
varsayabilecegi ve bunun ilgili 6grenci veya 6gretim Uyesi icin haksiz
bir akademik ya da mesleki avantaj varsayimlarina yol agabilecegi
unutulmamalidir. Yetkililer ile

ogrenciler veya kidemli ve geng 6gretim tyeleri arasindaki iliskiler GSD

tarafindan kesinlikle tavsiye edilmez ve bu politikanin kapsamina girebilir.

inceleme Siireci

Cinsel ve Toplumsal Cinsiyete Dayali Taciz Vakalarinda inceleme
Siireci

GSD, 6grenci disiplini amaglari da dahil olmak Uzere, [Universitenin]
Cinsel ve Toplumsal Cinsiyete Dayali Taciz Politikasi uyarinca 6grencileri
ilgilendiren sikayetlerin ele alinmasina iliskin Universite prosedrlerini
benimsemistir. Bir Harvard 6grencisi tarafindan gerceklestirildigi iddia
edilen tacize iliskin prosedirler, su adresteki Universite politikalarinda
yer almaktadir: diversity.harvard.edu/pages/title-ix-sexual-harassment.
Burada belirtilen hiikiimlerin hichiri Universite Prosediirlerinin herhangi
bir hitkmiiyle celismez veya onun yerini almaz. Bu hitkiimler Universite
Prosediirlerini tamamlamayi ve Universite Prosediirlerinin “Okul veya
birim” tarafindan yapilan islemlere ya da alinan kararlara atifta
bulundugu anlarda GSD’nin rollint ayrintilandirmayi amaclar. Mevcut
GSD politika ve prosedurlerinin Universite Politikasi ve Prosedirlerine
uyumu engelledigi olgtide, bu GSD politika ve prosedurlerinin
uygulanmasi askiya alinmalidir. Universite Prosedurlerindeki hikiimler
asagida yeniden yer almamaktadir. GSD 6grencileri tarafindan
gerceklestirildigi iddia edilen cinsel veya toplumsal cinsiyete dayali
tacize iliskin prosedurleri tam olarak anlamak icin 6grenciler Universite
Prosedurlerini bu tamamlayici hikimlerle birlikte incelemelidir.

Uyusmazlik Cozium Ofisi (ODR), Universite Politikasi uyarinca
ogrencilere yonelik prosedurleri uygulamakla gorevlendirilmistir. ODR,
Rektorliik Ofisi biinyesinde faaliyet gosterir ve Universitenin Title IX
Gorevlisi, Okul veya birim Title IX Koordinatorleri ve diger Okul veya
birim yoneticileriyle is birligi icinde calisir.

Bir Harvard 6grencisinin davranisindan dogrudan etkilendigine inanan
Harvard 6grencileri, 6gretim Uyeleri, personeli, Harvard tarafindan atanan
diger kisiler veya tguncu taraflar (topluca “basvuran taraflar”); belirli bir
davranisin Universite Politikasini ihlal edip etmedigi de dahil olmak tizere
bilgi veya tavsiye talep edebilir, gayri resmi ¢6zim arayabilir veya resmi
sikayette bulunabilir. Bagvuran taraflarin endiselerini ilgili Okul veya birim
Title IX Koordinatortne, Title IX Gorevlisine veya ODR personeline
iletmeleri tesvik edilir; ancak dilerlerse konuyu uygun sekilde
yonlendirecek baska bir Okul veya Universite yetkilisiyle de iletisime
gecebilirler.

Asagida belirtildigi Gzere, basvuran tarafi veya Universite

toplulugunu desteklemek ve korumak amaciyla tasarlanan gegici
onlemler; bilgi veya tavsiye talebi, gayri resmi ¢6zim ya da resmi
sikayet sureci dahil olmak tzere herhangi bir zamanda
degerlendirilebilir veya uygulanabilir. GSD politikasiyla uyumlu olarak
gegcici onlemler digerlerinin yani sira sunlari icerebilir: temas
kisitlamalari; ders programi veya calisma programi degisikligi;
konaklama degisiklikleri; izinler veya kampUsun belirli alanlarinin daha
siki izlenmesi. Bu gegici onlemler, asagida aciklanan strecler boyunca
incelemeye ve revizyona tabidir; basvuran taraf bunlari istedigi zaman
GSD’nin Title IX koordinatori veya ODR ile gorusebilir.

iddialar dogru oldugu takdirde sug teskil edebilecek nitelikteyse,
hakkinda iddiada bulunulan tarafa herhangi bir yazili veya sozlu
beyanda bulunmadan 6nce hukuki danismanlik almasi tavsiye edilir.
Hakkinda iddiada bulunulan kisiler, bu stirecin dahil olduklari veya
dahil olabilecekleri herhangi bir ceza davasini nasil etkileyebilecegi
konusunda hukuki tavsiye almak isteyebilir.

Gayri Resmi inceleme

Gayri resmi sikayet sozlU veya yazili olarak yapilabilir. Bu sikayet, Title
IX koordinatoriine, Title IX gorevlisine veya ODR Direktortne, taraflarin
karsilikli olarak kabul edilebilir bir cozim bulmalarina yardimci olacak
cabalari baslatmalari yontnde bir talep islevi gorur. Kisi, iddia edilen
tacizciyi (biliniyorsa) belirtmeli ve iddialari ayrintili olarak agiklamalidir.
Title IX koordinator, Title IX gorevlisi veya Title IX Gorevlisiyle istisare
eden ODR Direktor(, gayri resmi ¢ozimun uygun olup olmadigini
belirlemek icin iddia edilen tacizin ciddiyetini ve topluluktaki diger
kisiler icin olasi dismanca ortam riskini degerlendirir. Title IX
koordinatorl veya Title IX gorevlisi ayrica sikayetciyi (sikayette bulunan
kisiyi) ve/veya Universite toplulugunu desteklemek icin gecici énlemler
alinip alinmayacagini da degerlendirir.

Gayri resmi ¢ozUmun uygun olduguna karar verilmesi tzerine ODR
Direktord, Title IX koordinatord, Title IX Gorevlisi veya gorevlendirilen
kisiyle is birligi icinde talepte bulunan kisiyle daha ayrintili gérisecek,
hakkinda iddiada bulunulan kisiyi bilgilendirecek, ilgili bilgileri
toplayacak ve gerektiginde taraflarla ve diger kisilerle iletisim kuracak
bir sorusturmaci atar. Title IX koordinatort, konunun ¢ézimune yonelik
cesitli alternatifleri sikayetgciyle birlikte degerlendirir. Bunlar diger
olasiliklarin yani sira sunlari icerebilir:
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sikayetci, olasi ihlalin tarafi olan kisi ve uygun gortlen diger kisilerle
gayri resmi bir gortisme. Title IX koordinatori veya Title IX Gorevlisi,
egitim ve calisma ortamini korumak i¢in uygun gecici dnlemler de
alabilir. Segenekler ve kaynaklar hakkinda gizli danismanlik almak
isteyen 6grenciler, istedikleri zaman Cinsel Saldiriyi Onleme ve
Mudahale Ofisi (http://osapr.harvard.edu) ile de iletisime gecebilir. Her
iki taraf da Okul veya birim Title IX koordinatoru tarafindan da kabul
edilebilir bir sonug tzerinde acgikca anlastiginda konu tatmin edici
sekilde ¢ozulmus kabul edilir. Boyle acik bir anlasmaya varilmadan
onceki herhangi bir asamada sikayette bulunan kisi, gayri resmi ¢ozim
talebini geri cekebilir ve bu prosedurler kapsaminda resmi sikayet
baslatabilir.

Gayri resmi ¢6zUm sureci normalde olasi bir ihlalin ilk bildirildigi
tarihten itibaren iki ila G¢ hafta icinde sonuglandirilir. Litfen, cinsel
saldiri iddiasi s6z konusu oldugunda Title IX gorevlisinin gayri resmi
¢6zUmU onaylamayabilecegini unutmayin.

Resmi Sikayetin Baslatilmasi

Gayri resmi bir yaklasimla tatmin edici bir ¢oziim bulunamazsa ve
sikayetci konunun pesine dismek isterse (veya Universite
Politikasinin ihlal edildigini iddia eden resmi bir sikayette bulunmayi
tercih ederse), sikayetci ODR’ye resmi sikayette bulunabilir. Sikayet
yazili olmali ve sikayetci tarafindan imzalanip tarihlendirilmelidir.
Sikayette sunlar belirtilmelidir:

a. Sikayetcinin tam adi ve adresi;
b. Sikayet edilen kisinin veya kisilerin (hakkinda suglama
yapilan kisi veya kisilerin) adi ve adresi (biliniyorsa);

c. Universite Politikas’'nin ihlal edildigi iddiasini destekleyen
olgularin aciklamasi;

d. iddia edilen eylemlerin veya uygulamalarin tarihi
veya tarihleri ve yeri.

Sikayete, sikayetcinin sorusturmayla ilgili olabilecegine inandigi tim
bilgi kaynaklarinin (6rnegin taniklar, yazismalar vb.) bir listesi
eklenmelidir; ancak bu tUr bilgi kaynaklari bilinmiyor veya mevcut
degilse sikayet geciktirilmemelidir.

Universite sikayette bulunma siiresini sinirlamaz; ancak hem bilgilerin
etkili bir sekilde toplanabilmesi hem de sikayet edilen kisinin mezun
olmasi veya artik Universitede calismiyor olmasi ihtimaline karsi bir
disiplin organinin davayi incelemesine zaman taninmasi igin
sikayetcinin makul olan en kisa surede basvurmasi tesvik edilir.

Personel, Ogretim Uyeleri, Harvard Tarafindan Atanan Diger Kisiler
veya Ugﬁncii Taraflar Aleyhindeki Sikayetlerin Yonlendirilmesi

Olasi ihlalin tarafi bir 6gretim Uyesi, personel, Harvard tarafindan
atanan baska bir kisi veya Uc¢uncU bir taraf ise ODR, sikayetin bir
kopyasini derhal uygun Title IX koordinatortne iletir. Okul veya birim
Title IX koordinatorU, diger Harvard yetkilileriyle istisare ederek
iddialarin bir kisminin veya tamaminin Okul veya birim diizeyinde mi ele
alinacagina, yoksa sorusturmanin tamaminin veya bir kisminin ODR
tarafindan mi yuruatilecegine karar verir.

Resmi Sikayet Siireci

Bir GSD 0grencisi aleyhine sikayette bulunulmasi durumunda, sikayet
ODR tarafindan alindiktan sonra ODR Direktorl davayi 6n inceleme igin
bir sorusturmaciya atar. GSD, sorusturmaciyla birlikte calismak Uizere
baska bir kisiyi, yani “gorevlendirilen kisiyi” atayabilir. Sorusturma ekibi,
iddialari ve Universite Politikasini ilgilendirebilecek ilgili davranislari
daha kapsamli anlamak amaciyla sikayetciyle iletisime gecer.
Sorusturma ekibi bilgi toplar ve bu bilgilerin dogru olmasi halinde
sorusturmayi gerektirecek sekilde politikanin ihlalini teskil edip
etmeyecegine karar verir. Bu karar sikayetciye, ODR Direktortine, Title
IX gorevlisine ve GSD'nin Title IX koordinatériine bildirilir. On inceleme
normalde sikayetin alindigi tarihten itibaren bir hafta icinde tamamlanir.

Sorusturma baslatilmasina karar verilmesinin ardindan sorusturma
ekibi, sikayet edilene iddialari yazili olarak bildirir ve Universite
Politikast ile Universite Prosediirlerinin bir kopyasini sunar. Sikayet
edilen, iddialara yanit olarak yazili bir beyan sunmak icin bir hafta
slireye sahiptir.

Sikayetcinin katilmak istemedigi, ancak Okulun iddialarin ciddiyetini
ve topluluktaki diger kisiler icin olasi dismanca

ortam riskini degerlendirerek devam etmeye karar verdigi bir
davada sorusturma baslatilmasina karar verilirse, Universite
Prosediirleri bakimindan Okul Title IX koordinatori veya
gorevlendirdigi kisi sikayetci olarak kabul edilir.

Hem sikayetci hem de sikayet edilen, Sorusturma Ekibiyle yapilacak
her gorismeye kisisel bir danigsman getirebilir. Kisisel danisman,
danisilan kisinin kayitli oldugu veya calistigi Okul ya da birimle
baglantili bir Universite yetkilisi olmalidir; ancak sikayete dahil olan
herhangi biriyle akraba olamaz veya suregte baska bir rolt bulunamaz.
Disiplinlerarasi programlara kayitli 6grencilerde, resmi akademik
danismanlari da kisisel danismanlari olarak gorev yapabilir. Kisisel
danismanlar, sikayetin veya taraflara verilen diger belgelerin
karartilmis bir versiyonunu gorebilir, danigilan kisinin yazili beyanlari
hakkinda geri bildirimde bulunabilir ve genel tavsiyelerde bulunabilir.
Gorusmeler sirasinda kisisel danismanlar danisilan kisi adina
konusamaz; ancak danisilan kisinin kisa bir aradan fayda gorecegini
dislnurlerse gorlismeye kisa bir ara verilmesini isteyebilirler.

Sorusturmanin sonunda sorusturma ekibi, kanitlarin agirligi standardini
uygulayarak kanitlari degerlendirir, olgulara iliskin tespitlerde bulunur
ve politikanin ihlal edilip edilmedigine karar verir. Sorusturma ekibi bir
sorusturma raporu taslagi hazirlar. Her iki taraf da rapor
kesinlesmeden once raporu inceleme firsatina sahiptir ve yazili geri
bildirim vermek igin bir hafta streleri vardir. Rapor daha sonra
kesinlestirilir ve taraflara ve sikayet edilenin Okuluna gonderilir. ihlal
tespit edilirse disiplin islemi Okulun idari kurulu tarafindan belirlenir.
Sikayet edilen bir GSD 6grencisiyse, dava daha sonra yukarida
aciklandigi gibi GSD inceleme Kurulu'na gider.

inceleme Kurulu

inceleme Kurulu, kademeli (¢ yillik gorev sireleriyle gorev yapan,
Tasarim Fakultesi'nin oy hakkina sahip alti Gyesinden olusur ve
bunlardan biri dekan tarafindan baskan olarak atanir. inceleme
Kurulu'nun Gg Uyesi, her akademik bolimden bir kisi olmak tzere
secimle belirlenir. Dekan, genel tye olarak Ug kisiyi atar ve ayrica
kurulda gorevi geregi (oy hakki olmayan) Giye olarak gorev yapmak
Uzere bir yonetim yetkilisi atar. TUm resmi sikayetler ve suclamalar,
normalde inceleme Kurulu tyeleri arasindan

onceden secilen en az Gi¢ 6gretim Uyesi ile kurulun oy hakki olmayan
Uyesinden olusan bir panel tarafindan incelenir. Sikayet edilen veya
sikayetci, Ogrenci Dekanina yazili dilekce vererek ilgili davayi inceleyen
inceleme Kurulu tyelerinden herhangi birinin katilimina itiraz edebilir.
Tasarim Fakultesi Dekani tarafindan hakli bir gerekce olduguna karar
verilirse, itiraz edilen kurul Gyesinin yerine baska bir kurul tyesi
getirilir.

Cinsel/Toplumsal Cinsiyete Dayali Taciz Vakalarinda inceleme
Kurulu Prosediirleri

Yaptirimlar

Universite Politikasinin ihlal edildigi tespit edildiginde, GSD inceleme
Kurulu paneli uygun yaptirimlarin uygulanmasini degerlendirir.
Sikayetci ve sikayet edilene bildirimde bulunulur. Bildirimden itibaren
iic glin icinde sikayetci ve sikayet edilen, inceleme Kurulu'na birer yazili
beyan sunabilir. Beyanlar, inceleme Kurulu panelinin uygun gordigi
sekilde diger tarafa ve diger Harvard yetkililerine iletilir. Beyanlar, nihai
raporda yer alan bulgularin ve sonuglarin gegerliligine itiraz edemez;
ayrica Sorusturma ekibine sunulabilecek olan veya nihai rapordaki
bulgulardan herhangi biriyle celisen olgulari ortaya koyamaz.

Panel, raporun olgulara iliskin tespitlerini ve Universite Politikasinin
ihlal edilip edilmedigine dair sonugclarini kesin ve incelemeye kapali
olarak kabul eder. inceleme Kurulu'nun, raporda ele alinan davranisa
dayanarak sikayet edilen hakkinda yurtttigu disiplin streci, nihai
raporun inceleme Kurulu'nun kendisi tarafindan varilan bir kararla ayni
gecerlilige sahip oldugu anlayisiyla yuratalar.

inceleme Kurulu paneli yaptirim tavsiyelerini belirler ve bu tavsiyeleri
dekana iletir. Panelin raporu, uygun durumlarda, belirli yaptirimin
gerekeelerini ve panelin yaptirimi tavsiye ederken dayandigi ilke veya
politikalari agiklayan bir beyanla desteklenir. Panel, her iki tarafa veya
temsilcilerine yazili raporunu Ogrenci Hizmetleri Ofisi'nde gérme firsati
tanir. Taraflardan her biri, panel raporunun erisilebilir hale gelmesinden
itibaren (i¢ giin icinde dekana bir yanit sunabilir. Ancak Universite
Politikasiyla ilgili bulgulara itiraz etme olanagi yalnizca ODR tarafindan
saglanir. GSD icindeki itirazlar,
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dahil olmak tizere, yalnizca inceleme Kurulu’nun disiplin
cezasinin belirlenmesine iliskin karariyla ilgili olabilir.

Durumu iyi olmayan veya hakkinda bekleyen bir disiplin suglamasi
bulunan 6grenciye diploma verilmez.

Bir 0grenciye uygulanabilecek yaptirimlar; uyari, sartli durum,
uzaklastirma, ayrilma zorunlulugu, ilisik kesme veya kesin ihraci kapsar
ancak bunlarla sinirli degildir. Panel tarafindan hafif yaptirimlar (6r.
uyarl, sartli durum veya uzaklastirma) ya da ayrilma tavsiye edilirse
dekan, panelin tavsiyelerini destekleyici belgelerle birlikte inceler ve
uygun islemi yapar. Panel tarafindan agir yaptirimlar (ilisik kesme veya
kesin ihrac) tavsiye edilirse, Ogrenci Yaptirimlari Komitesi tavsiyeyi
incelemek ve nihai karari vermek Uzere toplanir. Dokuz (9) Komite
tyesinden en az yedisinin (7) hazir bulunmasi gerekir. Universitenin On
Birinci TuzUgu uyarinca hicbir 6grencinin ilisigi, Komitenin hazir
bulunan ve oy kullanan Gyelerinin Ggcte iki (2/3) olumlu oyu olmadan
kesilemez veya 6grenci ihrag edilemez. Komitenin nihai karari taraflara
15 glin icinde yazili olarak bildirilir. Davanin bir 6zeti ve Komite
tarafindan alinan nihai karar, oy hakkina sahip tim ogretim Uyelerine
bir sonraki toplantilarinda raporlanir.

‘ili§ik kesme’ yaptirimi, 6grencinin GSD’ye donmesini mutlaka
engellemez. ilisigi kesilen 6grenci yeniden kabul icin dilekge verebilir
ve yalnizca Komite Uyelerinin Ggte iki (2/3) olumlu oyuyla yeniden kabul
edilebilir. Dokuz (9) Komite tyesinden en az yedisinin (7) hazir
bulunmasi gerekir.

itirazlar

Taraflardan her biri, fakultenin kararinin bildirilmesinden itibaren Ug¢
gln icinde bu karara yazili olarak itiraz edebilir. Ancak yine de itiraz
yalnizca disiplin tavsiyesiyle ilgili olabilir.

itirazin agir bir yaptirima iliskin oldugu ve itirazin sonucunda dekanin
yaptirimin degistirilmesini tavsiye ettigi durumlarda, Ogrenci
Yaptirimlari Komitesi’nin yeniden oylama yapmasi gerekir. Bu durumda
Komitenin karari kesindir.

Aciklama
Nihai yaptirim karari, uygun sekilde sikayet edilene ve
sikayetciye aciklanir.

Panelin Takdir Yetkisi
Panel, kendi takdirine bagli olarak ve hakli bir gerekceyle bu
prosedurlerdeki herhangi bir stireyi degistirebilir.

GENEL AKADEMIK ORTAM
POLITIKASI

GSD’nin genel misyonu, 6gretim, 6grenim ve arastirma yoluyla
tasarimda mukemmelligin gelisimini desteklemektir. Bu misyonun
basariyla surdurtlmesi, akademik toplulugun tim tyelerinin
diUstinceli davranisina ve durustligine dayanir. GSD topluluguna
ogrenci olarak uyelik, akademik konularda etik davranis kosuluna
bagli bir ayricaliktir. Ayrica tim 6grenciler, entelektlel 6zglrlige ve
bilgi arayisina elverisli bir ortami stirdirme konusunda GSD'nin
sorumlulugunu paylasir.

Akademik Diiriistliik

GSD, akademik durustlik ve egitim kaynaklarina adil erisimle nitelenen
bir 6grenme ve ¢calisma ortamini korumayi1 amaglar. GSD, tim
ogrencilerin bu ilkelere uymasini bekler. Bu ilkeleri ihlal eden eylemler
asagidakileri kapsar ancak bunlarla sinirli degildir ve disiplin islemine
gerekce olabilir:

- Baska 6grencilerin galismalarini kopyalayarak veya izin

verilmeyen yardimci araclar kullanarak sinavlarda kopya cekmek;

- Bagkalarinin (yazili veya gorsel) calismalarini hileli bir sekilde

kendi calismasi olarak sunmak (intihal); ancak GSD’deki sinif
arkadaslarinin gonullt olarak sundugu yardimin nihai tez

sunumuna dahil edilmesine iliskin akademik olarak kabul

edilebilir gelenek saklidir (bu yardimin belirtilmesi gerekir);

- Esasen ayni (yazili veya gorsel) calismayi izinsiz olarak birden
fazla derse es zamanli veya tekrar tekrar teslim etmek;

- Akademik kayitlari degistirmek veya yanlis beyan etmek;
- izinsiz is birligi veya tcretli yardim;

» Baskalarinin galismalarinin bitinltugtne kasitli olarak
mudahale etmek;

+ Veri uydurmak veya verileri tahrif etmek.

Akademik suistimal vakalari asagida aciklanan Yonergelere tabidir.
Beklentilerin iletilmesine iliskin Yonergeler

Osrencilerin okulun akademik diiriistliik ve davranis standartlarini
bilmeleri ve bunlara uymalari beklenir. Ogretim gorevlilerinin de
akademik davranisa iliskin beklentilerini iletmeleri onerilir ve
gerekirse asagidaki konular ele alinmalidir:

- Odevler ve sinavlara iliskin temel beklentiler. Hangi kaynaklarin
(internet kaynaklari dahil) kullanilabilecegini belirtin.

- Ogrenciler projelerde is birligi yapiyorsa, grup ¢alismasina

iliskin bazi genel varsayimlar.

+ Ders galismalarinin bir veya daha fazla derse es zamanli

olarak teslim edilmesi.

+ Dis metin dizeltme hizmetlerinin kullanimi (icerik diizenlemenin
aksine).

- GSD'de 6grencilerin yararlanabilecegi faydali kaynaklar
bulunmaktadir. Kitiphanenin Write and Cite web sitesi (http://guides.
library.harvard.edu/gsd/write) mikemmel bir kaynaktir. Bu kilavuz;
yazma kaynaklari, kaynak gosterme stili kilavuzlari, akademik yazim
beklentileri ve en iyi uygulamalar hakkinda bilgi sunar. Bu konularda ek
bilgiye ihtiya¢ duyan 6grenciler, Frances Loeb Kutliphanesi'nin Ucretsiz
hizmeti olan Akademik Yazim Hizmetleri araciligiyla yazim
egitmenleriyle de gorusebilir (https://www.gsd.harvard.edu/resources/
advising-academic-support/).

ihlallerin Ele Alinmasi

Ders ve stlidyo 6gretim gorevlileri, siphelenilen tim intihal, kopya veya
diger akademik sahtekarlik vakalarini Ogrenci Dekanina bildirmelidir.
Bu bildirim, stphenin gerekcesini aciklayan yazili bir beyan icermelidir.
intihalden siipheleniliyorsa beyan, intihal kaynaginin ve intihal edilen
materyalin bir kopyasini icermelidir. Olgular heniz tespit edilmemis
olacagindan, 6grencinin mahremiyetini korumak icin beyanin igerigi
gizli tutulur. Ogretim gorevlisi bu asamada stipheleri gayri resmi olarak
goriismek icin 6grenciyle bir araya gelmek isteyebilir. Ogrenci Dekani
beyani gorismek Uzere 6gretim gorevlisiyle gorusur; ardindan Osrenci
Dekani ve 6gretim gorevlisi, beyani sunmak ve 6grencinin olaylara
iliskin aciklamasini almak tzere 6grenciyle gorisir. Ogrencinin intihal
yaptigi veya kopya cektigi tespit edilirse asagidakilerden biri
uygulanabilir:

1. Odevi yeniden yapmak zorunda kalmak

2. Odevden basarisiz sayilmak
3. Dersten basarisiz sayilmak
4. Akademik Suistimal Paneline sevk edilmek

Ek ve/veya alternatif diizeltici adimlar uygulanabilir.

ilk iic 6nlem genellikle 6grencinin yikimliliklerini tam olarak
anlamadiginin acik oldugu veya ihlalin Akademik Suistimal Paneli'nde
durusma yapilmasini gerektirecek kadar agir gortilmedigi durumlarda
uygulanir. Birinci ila G¢linctu adimlardan herhangi birine karar verilirse,
ihlali ve sonraki islem surecini agiklayan yazili bir kayit Ogrenci Dekani,
égretim Uyesi ve 6grenci tarafindan imzalanir ve Ogrenci Dekanligi
ofisinde dosyalanir. Kararin ardindan 6grenci, GSD politikalarini gozden
gecirmek icin Ogrenci Dekaniyla gérisiir. Ogrenciye daha sonra, baska
bir suistimal vakasI meydana gelirse sonraki vakanin dogrudan
Akademik Suistimal Paneline gidecegi bildirilir. Yukaridaki adimlarin
izlendigi herhangi bir asamada Ogrenci Dekani, Akademik Suistimal
Paneli Baskanr’'na danisabilir.

GSD Akademik Suistimal Paneline Sevk

Bir vaka su durumlarda Akademik Suistimal Paneline gider:

1. Akademik suistimal tespiti ilk ihlal degilse.

2. Suistimalin ciddiyeti, Akademik Suistimal Paneli tarafindan
dogrudan incelenmesini gerektiriyorsa.

3. Ogrenci, 6gretim gorevlisi ve Ogrenci Dekani arasinda bir ¢ozUme
ulasilamiyorsa.

4. Ogrenci karara itiraz etmek istiyorsa.

Ogrenci Dekani tarafindan 6grenciye, vakanin GSD Akademik Suistimal
Paneline gitmesine karar verildigini bildiren bir mektup gonderilir.

Ogrencilerin kayit yaptirdiklari andan diploma alana kadar tiim
disiplin kurallarina uymalari beklenir. Durumu iyi olmayan veya
hakkinda bekleyen bir disiplin suglamasi bulunan 6grenciye diploma
verilmez.

GSD Akademik Suistimal Paneli
Akademik Suistimal Paneli yalnizca akademik suistimal vakalarinda
toplanir. Bir vaka GSD inceleme Kurulu'na geldiginde, inceleme
Kurulu'na atanan 6gretim Uyeleri arasindan tg Uye segilir. inceleme
Kurulu Bagkani, ayni zamanda
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Akademik Suistimal Paneli'nin de Baskani olarak gorev yapar.
Akademik Suistimal Paneli'nin bir Gyesinin davada sikayetci olmasi
durumunda inceleme Kurulu’ndan bir yedek tiye secilir. Panele atanan
tyelerin gorev siresi, inceleme Kurulu atamalarinin stiresi kadardir.
Panelin sorumlulugu, akademik suistimal iddialarini asagida belirtilen
politika ve prosedurler uyarinca sorusturmaktir.

Akademik Suistimal Paneli incelemesi

Universitenin kayit memuru veya gorevlendirilen baska bir yetkili
Panelin sekretaryasini yurutir ve 6grenciye asagidakiler dahil ilgili
belgelerle birlikte bir mektup gondererek disiplin surecini baslatir:

1. Ogretim gorevlisinin iddia edilen suistimale iliskin yazili beyaninin bir
kopyasi.

2. Akademik Suistimal Paneli'nin Gye yapisi ve 6grencinin, Panelin tye
yapisinin kendisine bildirilmesinden itibaren ¢ gun iginde kayit
memuruna veya paneli yuriten diger yetkiliye yazili dilekce vererek
ilgili davayi inceleyen Panel tyelerinden herhangi birinin katilimina
itiraz edebilecegine dair bildirim. Tasarim Fakltesi Dekani tarafindan
hakli bir gerekge olduguna karar verilirse, itiraz edilen Panel Gyesinin
yerine yedek bir Uye getirilir.

3. Okulun Akademik Davranis ve ihlallerin Ele Alinmasi Politikasr’nin bir
kopyasil.

4. Varsa, 0grencinin onceki akademik suistimal vakalarina iliskin
belgelerin bir kopyasi ve ‘inceleme, énceki akademik suistimal
vakalarini dikkate alacaktir. beyani.

5. Ogrencinin, suglamanin kendisine ulasmasindan itibaren yedi giin
icinde, Panelin sekretaryasini yuriten kayit memuruna veya
gorevlendirilen diger yetkiliye yanit sunarak cevap verme hakkina
iliskin bildirim.

6. Kayit memurunun veya gorevlendirilen diger yetkilinin streci
ogrenciyle goriismeye hazir olduguna dair bildirim; kayit memurunun
veya diger yetkilinin Panele sekretarya destegi saglayacagi, ancak oy
hakkina sahip bir Gye olmadigi hususu saklidir.

Universitenin kayit memuru veya gorevlendirilen baska bir yetkili,
Akademik Suistimal Paneli'nin Uye yapisini 6gretim gorevlisine de
bildirir. Panelin Uye yapisinin bildirilmesinden itibaren t¢ gun icinde
o0gretim gorevlisi de kayit memuruna yazili dilekge vererek ilgili davayi
inceleyen Panel

Uyelerinden herhangi birinin katilimina itiraz edebilir. Tasarim
Fakultesi Dekani tarafindan hakli bir gerekce olduguna karar
verilirse, itiraz edilen Panel Uyesinin yerine yedek bir Uye getirilir.

Yukaridaki tim belgelerin kopyalari (6grenciye gonderilen mektup
dahil) Akademik Suistimal Paneli Gyelerine gonderilir.

Yukaridaki 5. maddede belirtildigi Gzere 6grenci, Panele yazili bir
beyan sunma ve konuyla ilgili her tirll kaniti sunma hakkina sahiptir.
Osrencinin bu beyani gézden gecirmek veya durumu goriismek icin
akademik danismani, baska bir 6gretim Uyesi veya bir yoneticiyle
gorusmesi tesvik edilir.

Akademik yil boyunca Panel, takvimi ve konularin dikkatle
sorusturulmasi gerekliligi g6z ontinde bulundurularak makul olan en
kisa slrede toplanir. Akademik yil disinda toplanti igin sire uzatimi
gerekebilir. Ogrenci, durusma surecinin bir parcasi olarak Akademik
Suistimal Paneli ile gorisme hakkina sahiptir. Osrenciye GSD
toplulugu icinden (6grencinin sectigi) gorevlendirilmis bir danisman
eslik edebilir. Durusma sureci yasal bir yargilama olmadigindan hukuk
danismani bulunamaz. Sikayet edilen, gorevlendirdigi danismanin adini
Panelle yapilacak toplantidan en az 24 saat once kayit memuruna veya
gorevlendirilen diger yetkiliye bildirmelidir. Panel, akademik suistimal
olup olmadigina dair bir tespitte bulunur ve suistimal varsa hangi
yaptirimlarin uygun oldugunu belirler. Suistimal vakalarinda
uygulanabilecek yaptirimlar asagida agiklanmistir:

Uyari: Ogrencinin resmi sicilinin bir pargasi olan ancak transkriptte
gorinmeyen resmi bir kinama (hafif yaptirim).

Sartli Durum: GSD'de kalmak igin verilen kosullu izin. Sartli durum
o0grencinin resmi sicilinin bir pargasi olur ancak transkriptte
gorinmez (hafif yaptirim).

Zorunlu izin: Ogrencinin belirli bir stre icin GSD'den gegici olarak
uzaklastirilmasidir; bu strenin ardindan 6grenci normalde yeniden
kabul edilir veya yeniden kabul icin Akademik Suistimal Paneli'nden
izin istemesi gerekebilir, bazen sartli olarak. Zorunlu izin 6grencinin
resmi sicilinin bir parcasidir ve 6grencinin transkriptinde izinli olarak
belirtilir (hafif yaptirim).

Ayrilma Zorunlulugu: Ayrilma zorunlulugu normalde Akademik
Suistimal Paneli'nin karariyla derhal yururlige girer. Herhangi bir
nedenle ayrilmasi istenen 6grencinin durumu, yeniden kabul edilene
kadar iyi kabul edilmez. Ogrenci yeniden kabul icin Akademik
Suistimal Paneli'ne ve olagan kabul streci araciligiyla basvurmalidir.
Ayrilma nedeni 6grencinin resmi sicilinin bir parcasidir ancak
o0grencinin transkriptinde belirtilmez; bununla birlikte ayrilma
transkriptte not edilir (hafif yaptirim).

ilisik Kesme: Ciddi disiplin vakalarinda alinan, 6grencinin Universite
ile bagini sona erdiren ve Ogrenci Yaptirimlari Komitesi'nin Ucte iki
oyunu gerektiren bir islemdir (asagiya bakiniz). Panelin aldigi karar,
Osrenci Yaptirimlari Komitesi'ne 6grencinin ilisiginin kesilmesine
yonelik bir tavsiyedir.

ilisik kesme yaptirimi, 6grencinin GSD’ye donmesini mutlaka
engellemez. ilisigi kesilen 6grenci yeniden kabul icin dilekce verebilir
ve olagan kabul sureci araciligiyla basvurmasinin yani sira, yalnizca 9
komite iyesinden 7’sinin hazir bulundugu Ogrenci Yaptirimlari Komitesi
Uyelerinin tgcte iki olumlu oyuyla yeniden kabul edilebilir. ili§igi kesilen
égrencinin durumu, yeniden kabul edilene kadar iyi kabul edilmez. ilisik
kesme 6grencinin resmi sicilinin bir pargasi olur ve 6grencinin resmi
transkriptinde gorinir (agir yaptirim).

Kesin ihra(;: Ogrenci Yaptirimlari Komitesi'nin Ugte iki oyunu
gerektirir (asagiya bakiniz). Panelin aldigi karar, Ogrenci Yaptirimlari
Komitesi’ne 6grencinin kesin olarak ihra¢ edilmesine yonelik bir
tavsiyedir. Ogrenci yeniden basvuramaz; kesin ihrac 6grencinin
resmi sicilinin bir parcasidir ve 6grencinin transkriptinde belirtilir,
ancak ihracin nedeni transkriptte belirtilmez (agir yaptirim).

Kayit memuru veya gorevlendirilen diger yetkili, Akademik
Suistimal Paneli kararinin bir kopyasini 6grenciye gonderir.

Panelin kararlari, Ogrenci Yaptirimlari Komitesi'nin (9 Komite iiyesinden
7’sinin hazir bulunmasi gereken) Gcte iki oyunu gerektiren ilisik kesme
veya kesin ihrag tavsiyeleri disinda kesindir. Bir disiplin vakasi ilisik
kesme veya kesin ihrac oylamasi icin Osrenci

Yaptirimlari Komitesi'ne sevk edildiginde, Panel Baskani davanin
olgularini yazili bir raporla Komiteye sunar. Komite, Akademik
Suistimal Paneli'nin ilisik kesme veya kesin ihrag tavsiyesini tgte iki
oyla kabul etmezse, dava alternatif bir yaptirimin degerlendirilmesi
icin Panele geri gonderilir.

Ogrenci Yaptirimlari Komitesi'nin nihai karari, karardan itibaren 15 giin
icinde taraflara yazili olarak bildirilir. Katiimcilarin adlari gizli tutularak
davanin bir 6zeti ve Komite tarafindan alinan nihai karar, oy hakkina
sahip tim 6gretim Gyelerine bir sonraki toplantilarinda raporlanir.

itirazlar

Akademik Suistimal Paneli veya Ogrenci Yaptirimlari Komitesi
tarafindan verilen tim yaptirimlar veya diger kararlar itiraza tabidir.
itiraz, ilgili karardan itibaren 30 giin icinde dekana yoneltilebilir.
itirazlar genellikle yalnizca yeni kanit veya 6nemli usul hatasi
temelinde kabul edilir.

Dekanin itiraz hakkindaki karari 30 giin icinde verilir ve kesindir. itirazin
ilisik kesme veya kesin ihraca iliskin oldugu ve itirazin sonucunda
dekanin yaptirimin degistirilmesini tavsiye ettigi durumlarda, Osrenci
Yaptirimlari Komitesi'nin yeniden oylama yapmasi gerekir. Nihai karar
ogrenciye yazili olarak bildirilir.
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